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Etikai kodex

L AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kodex megalkotasanak célja, hogy a Herceghalomi Polgdrmesteri Hivatal (a tovab-
biakban: Hivatal) iranti kozbizalom erésitése érdekében meghatarozza a Hivatal koztisztvise-
16it6] a szervezeten beliil és a kiilsé kapcsolatokban is elvart — kitelezéen alkalmazand6 mun-
kajogi szabalyként funkciondlé — magatartasi, viselkedési normdkat, melyek segitséget nyujta-
nak a kozszolgalat ellatasahoz, és védelmezik a hivatasukhoz mélté magatartast tanusito kdz-
tisztviseloket.

Ennek érdekében a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiak-
ban: Kttv.) 9., 10., 83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a koztiszt-
visel6i hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait Herceg-
halom Kézség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete az alabbiak szerint allapitja meg:

II. AZETIKAI KODEX HATALYA

Az Ftikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviseléire, munka-
vallal6ira. (a tovabbiakban: koztisztviseld).

A Ko6dex meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kiviil kbvetendd
¢s elvarhato magatartasi szabalyokat.

.  AKOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Hiiség, elkitelezettség

A koztisztviselének Magyarorszaghoz és a Hivatalhoz tartozo kéltségvetési szervekhez! valo
hiiséggel, hittel, kitartassal, becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozo jogszabalyi
eldirdsokat maradéktalanul megtartva kell munkajat végezni. A Hivatal hirnevének megérzése,
erOsitése valamennyi koztisztvisel6 kotelessége.

2. Nemzeti és helyi érdekek szolgdlata

A magyar nemzet érdekeinek szolgélata a kdztisztvisel6 munkadjan is alapul, ezért kotelezettsé-
geit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds érvényre juttatdsa mellett — a legnagyobb odaadas-
sal kell teljesitenie.

3. Felelosségtudat, szakszeriiség, gondossag

A koztisztviselonek felettesei utasitasait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6en,
tovabba a szabalyzatokban, utasitdsokban, belsd dokumentumokban €s a belsé kontroll kézi-
konyvben meghatarozott eljarasi rend szerint, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gon-
dossaggal, szakmai igényességgel, koriiltekintden kell eljarnia. Dontéseinek meghozatalakor
gondosan mérlegelnie kell dontéseinek kdvetkezményét is.

1 Koltségvetési szerv alatt az AZONOSITO NYILVANTARTAS 12. sz. mellékletét képezé azonosité listaban
foglalt szervezeteket kell érteni.
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A dontések végrehajtasaban, a Hivatal feladatkérébe tartozo koziigyek intézésében partatlanul,
targyilagosan timogassa a vezetést, és biztositson szamukra minden relevans, térvényesen hoz-

zaférhetd informaciot, azokat a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a dontéshozdk eldl ne tartsa
vissza,

Ugyelnie kell a Hivatal eszkdzeinek, eréforrasainak rendeltetésszert és gazdasagos felhaszna-
lasara.

A koztisztviselének torekednie kell személyes szakmai fejlédésére, valamint arra, hogy 6nkép-
z¢ssel €s szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bévitse ismereteit.

4. Politikasemlegesség

A koztisztviseld munkahelyét ne hasznalja fel politikai, vagy egyéb elonyszerzésre, €s tartdz-
kodjon minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtél, vagy allasfoglalastol, amely kétséget
¢breszthetne részrehajldsoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, allando,
vagy alkalmi csoportosulassal, melynek célja, tevékenysége jogszabdlyba iitkézik, diszkrimi-
nativ, vagy a koztisztvisel6i hivatashoz fliz6d6 kozbizalmat sérti.

5. Intézkedések megtételére irdnyulo ardnyossdg

Déntési jogat részrehajlas nélkiil, az ligy 6sszes koriilményét figyelembe véve, az ardnyossagot
biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkoté 4ltal meghatérozott cél eléréséhez szlikséges le-
het6 legkisebb érdeksérelmet okozzak az iigyfél szamara, annak jogait sziikségteleniil ne kor-
latozzak.

Intézkedései soran torekednie kell a magénszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti
egyensuly megteremtésére.

6. Tisztesség, pdrtatlansdg

A koztisztvisel6 nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében &ll6 kozpénzekkel, va-
gyonnal, vagy szolgaltatssal, tovabbéa azokkal az informéciokkal, amelyek hivatali munkéja
soran jutottak a tudomaséra, és nem hasznélhatja fel azokat sajat, vagy masok egyéni érdekei-
nek elémozditasira — még hivatali beosztasabdl vald tdvozdsa utan sem.

Ne végezzen olyan iizleti tevékenységet, ne véllaljon olyan beosztast, vagy funkciét, és ne ren-
delkezzen olyan pénziigyi. kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely Osszeegyeztethe-
tetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kdzfeladatai ellatasaval.

Haladektalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és maganérdeke kozétt 6sszeférhe-
tetlenség keletkezik, vagy 6sszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha kozszolgalati jogviszonya-
nak fenndllasa alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben tegyen eleget az annak ki-
kiiszobolésére iranyulo intézkedés megtételének.

Herceghalomi Polgdrmesteri Hivatal 5



Etikai kodex

7. Igazsdgos és méltinyos jogszolgdltatis

Feladatait a jog és az erkéles szerint is igazsdgosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az erkélesileg
is helyes legyen.

Dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktuddsa szerint — valos
koriilményekre valo tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

Tartézkodjon a felelétlen igéretektol, adjon hiteles, megbizhaté tajékoztatast, tartsa meg a tor-
vényes és az altala vallalt hataridoket.

Az iigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosaganak megovasat szem elott tartva szerez-
zen érvényt a kozigazgatas tekintélyének.

8. Elditéletektdl valo mentesség

Ervényesitse az egyenld elbanas elvét, tartozkodjon minden 6nkényes intézkedéstdl €s a hatra-
nyos megkiilonboztetés valamennyi fajtajatol, munkajaban ne befolyasolja személyes, csaladi,
politikai, vagy anyagi érdek.

Keriilje a nemzetiségben, nemen, fajon, brszinen, etnikai, vagy tarsadalmi hovatartozason, ge-
netikai jellemzokon, nyelven, vallason, hiten, politikai, vagy egyéb meggy6zddésen, tulajdo-
non, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexudlis beallitottsagon, stb. alapulé indo-
kolatlan diszkriminacionak még a latszatat is.

9. Méltosig

Tanusitson viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott, mér-
téktarto, szélséségektdl mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint, min-
denkor az alkalomhoz il16 és hivataldhoz mélté 6ltézetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezze, ligyintézését és a koz-
tisztvisel6i kapcsolatait a mindennapok embersége., az empatia, a segitségnytjtas, a szocialis
érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az ligyfelekkel szemben — a sziikséges hatarozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

10. Egyiittmiikédeés, tisztelet

A ko6zj6 hatékonyabb és eredményesebb szolgdlata érdekében alakitson ki szoros egylittm{iks-
dést mas szervezeti egység munkatarsaival, hatosagokkal és szervekkel, épitsen a kozvetleniil
érintettek egytittmikodeésére.

Folytasson érdemi €s a nyilvanossag szamara 4tlathaté parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képviseldjével), amelyre munkaja jelents hatassal lehet. Miik6djon egyiitt
az érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kiallo koztisztviseldt.

Munkatarsaival valo hivatalos és maganérintkezéseit a kdlcsonds tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitason alapulé magatartas fémjelezze, tartozkodjon a masok dnérzetét, emberi mélto-
sagat sérté megjegyzesektol.
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A hatariddre tortén6 minéségi feladatellatas megkoveteli, hogy a koztisztviselsk szakmai, ta-
mogato munkakapcsolatban alljanak egymassal. A mas munkakért is érinté feladatokat a szer-
vezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymés kozotti kapesolataban a munkatarsak
Osszehangolt munkavégzéssel, feleldsségteljes egyiittmiikodéssel végezzék.

A Hivatal szdmdra értéket jelent a munkatarsi kozdsség, ezért a koztisztviselok torekedjenek
arra, hogy csapatként lassdk el feladataikat.

11. A munkahelyen kiviil elvirt magatartdsi kévetelmények
A koztisztvisel§:

— példamutaté modon teljesitse dllampolgari kitelezettségeit, tartsa meg a ra vonatkozd
jogi és moralis kovetelményeket,

— tartézkodjon minden olyan magatartastol, amely veszélyezteti a Hivatal, mint kozigazga-
tasi szerv miikddéséhez, tekintélyéhez kapcsolddo kozbizalmat,

— kelld elévigydzatossaggal jarjon el a vilaghdlé hasznalatakor, személyére és hozzétarto-
zdira vonatkozdan kizarélag olyan informaciét, hang- és képfelvételt osszon meg, amely
a koztisztvisel6i méltdsagot nem csorbitja, a vildghalon torténd vélemény-nyilvéanitasa ne
sértse a Hivatal tekintélyét, a kozszolgalati hivatds méltosagat, illetve a nyilatkozattételre,
a titoktartasra iranyadé szabdlyokat.

IV. A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVESELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

a) Legjobb tudasa €s ismeretei szerint, dontéseiért felel6sséget véllalva, utasitasi jogat ko-
rilltekint6en gyakorolva biztositsa az 4ltala vezetett szervezet eredményes mikdését.

b) A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tul térekedjen a t6bbi szervezeti egységgel
eredményes egyiittmiikodés kialakitasara; segitse el a tamogaté konstruktiv munkahe-
lyi kapcsolatrendszer, valamint a kélcsonds bizalmon alapul6 kiegyensulyozott munka-
helyi 1égkor kialakitasat és megorzését.

¢) Tartézkodjon a beosztottai emberi méltosagat sérté magatartastol, kijelentésektél, csele-
kedettdl, feladatat a munkatarsaitol elvart szakmai és moralis kovetelményeknek megfe-
leléen, példamutatdan lassa el.

d) Legyen munkatdrsaival igazsagos, kdvetkezetes és méltanyos, rendszeresen végzett el-
lenérzé tevékenysége sordn alkalmazzon egyenld mércét minden beosztottjaval szem-
ben, a diszkreciondlis jogkdrben hozott dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés,
illetve az anyagi és erkolcsi elismerés sordn — a szubjektivizmust mellézve — a targyila-
gos értékelés modszereit érvényesitse.

e) Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mélté magatartast tanusitsanak, Iépjen fel
— a szem¢lyiségi jogokat és az emberi méltosagot tiszteletben tartva — a koztisztvisel k-
hoz méltatlan magatartids minden megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan juttassa ér-
vényre a Kédexben megfogalmazott értékrendet.
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V. ELJARASI SZABALYOK

a) Etikai vétség a koztisztviseld hivatasetikai alapelveket, vagy hivatasetikai részletsza-
balyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabdlyaival, valamint a
Kodex rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsiil biincselekménynek, szabalysér-
tésnek, vagy fegyelmi vétségnek.

b) Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhat6 biintetés a figyel-
meztetés, vagy a megrovas. A munkaltatoi jogkor gyakorloja figyelmeztetést etikai
eljaras lefolytatasa nélkiil is adhat, ha a tényallas megitélése egyszerti, €s a normaser-
tést a koztisztvisel6 elismeri.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

A Kodexet kzzé kell tenni Herceghalom Kozség hivatalos honlapjan.

A Ko6dex normarendszere 2021. majus 01. napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejiileg az e targyra
vonatkozo rendelkezések hatalyukat veszitik.

Az etikai vétség miatti eljarasra vonatkozo rendelkezéseit a hatalyba 1épést kdvetéen elkovetett
etikai vétségekre kell alkalmazni.

A jegyz6nek gondoskodni kell, hogy az etikai eljarasra vonatkozo6 kodexben foglalt eléirasokat
az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a kodex 1. szdmii mellékletében szereplod
megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Herceghalom, 2021. 4prilis 12.

Zaradék: Az etikai eljaras szabalyairol szolo Etikai kodexet a Képviselo-testiilet a 53/2021.
(1V.12.) szamu hatarozataval jévahagyta®.

1. szamu melléklet

2 4 kozszolgdlati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCLX. torvény 231. § (1) bekezdeés
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Megismerési nyilatkozat

Az etikai kodexben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a

munkavégzésem soran kéoteles vagyok betartani.
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