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MEGHIVO

Herceghalom Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Humén és Kornyezetvédelmi
Bizottsdga 2019. szeptember 17. napjan, kedden 17.00 érakor iilést tart a Polgarmesteri
Hivatal Tanacskozé Termében, melyre ezittal tisztelette] meghivom.

Napirendi pontok:

1.

Herceghalmi Csicsergé Ovoda 2018/2019. nevelési év lezarasa, 2019/2020.
nevelési év beinditasa, a 2019/2020. nevelési év munkatervének megvitatisa
El6ado: Czinege Janosné HKB elnsk
Meghivott: Varga-Téth Csaba 6vodavezets

Herceghalmi  Csicsergé Ovoda teriiletén lévé  fak talajlazitiasa és
tapanyagpétlasa
Eléado: Czinege Janosné HKB elnok
Meghivott:  Varga-T6th Csaba 6vodavezets
Németh Kristof fadpolasi szakérts

Tajékoztaté a Dendrocomplex Kft. és a Németh-Alpin Parképité Bt. altal a
telepiilésen végzett munkalatokrél tajékoztatas
El6ado: Németh Kristof tigyvezets

Liget utcai park fainak vizsgilatira érkezett arajanlatok megvitatasa
El6ado6: Czinege Janosné HKB elnok

Szocidlis segélyezésrol sz6l6 tajékoztaté megvitatasa
El6ado: Czinege Janosné HKB elnok

Fels6oktatasi dsztondij palyazatra érkezett palyazatok megvitatasa
El6ado: Czinege Janosné HKB elndk
Meghivott:  palyazok

EGYEBEK

Herceghalom, 2019. szeptember 10.

Czinege Janosné sk.

HKB elnok



Eloterjeszto:
Elokészito:
Meghivott:
Melléklet:
Dontés:

Tdargy: A 2018/2019. nevelési év lezirdsa, a 201 9/2020. nevelési év_beinditisa, Munkatery

ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdgdnak 2019. szeptember 17-én,
valamint a Képviselo-testiilet 2019. szeptember 24-én tartands iilésére

Czinege Janosné HKB elnik
Varga-Toth Csaba évodavezets
Varga-Téth Csaba HKB iilésre
Ovodavezet§ dltal benyujtott anyag
egyszerii sz0tobbséget igényel

elfogaddsa

Tisztelt Bizottsagi Tagok!
Tisztelt Képvisel§-testiileti Tagok!

A Keépvisel6-testiilet és a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag munkatervének megfeleléen
Varga-Toth Csaba 6vodavezetd benytijtotta a 2018/2019. nevelési év lezarasarol, a 2019/2020.

nevelési év beinditasarol sz016 tajékoztatdjat, illetve a nevelési évre vonatkozé munkatervét.

Az irasos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag

tilésén Varga-Toth Csaba intézményvezetd fog valaszolni.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megyvitatdsa utdn az alabbi hatarozati

Jjavaslatot terjesszék a képviseld-testiilet elé:

Herceghalom Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
/2019. (IX.24.) sz. hatdrozata:
Herceghalom K6zség Onkorményzat Képviselé-testiilete
a Herceghalmi Csicsergé Ovoda 2019/2020. nevelési évi munkatervét
modositas és kiegészités nélkiil
- a melléklettel megegyezden -
elfogadja.

Hatarido: azonnal.
Felelos: Erddsi Laszl6 polgarmester
Varga-Toth Csaba intézményvezetd.

Herceghalom, 2019. szeptember 10.

Czinege Janosné sk.
HKB elnok
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OVODA

Beszamolo

A 2018/2019-es nevelési év értékelése,
2019/20-as nevelési év el6készitése

Osszeallitotta:
Varga-Toth Csaba

ovodavezetd
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VAZLAT

GYERMEKEINK
SZEMELY! FELTETELEK
TARGYI FELTETELEK

A 2018/2019-es NEVELESI EV KIEMELT FELADATAINAK MEGVALOSULASA

VEZETOI ELLENORZESEK TAPASZTALATAI
KAPCSOLATOK

A 2019/2020-as NEVELESI EV INTEZMENYUZEMELTETESI, SZAKMAI
FELADATAINAK ELOREVETITESE



L.

"Egyetlen ismeret van, a tobbi csak toldas:
alattad a fold, folotted az ég, benned a létra.”

Wedres Sandor

GYERMEKEINK

Az intézmény alaptevékenységét az Alapité Okirat, szakmai feladatait az ONAP és a helyi PP,
valamint az éves munkaterv hatarozza meg.

Az ¢rtékelés a 2018/19-es nevelési év munkatervében meghatarozott feladatok mentén zajlik,
a 2019/20-as nevelési év munkatervét az vodai neveldtestiilet elfogadta, Sziildi Kozossége
véleményezte, fenntart6i legitimacidja folyamatban van.

Intézménylink 6 csoportos 6voda, a hatalyos térvények alapjan feladatanak tekinti 3 éves kortol
az iskolaérettségig gondozni és nevelni a rank bizott gyermekeket.

Gyermeklétszamok:

2018/2019-es nevelési évet 142 £6 dvodas gyermekkel zartuk.

Iskoléba 37 gyermek ment

Iskola eldkészité mozgas —€s grafomotoros fejlesztésben vett részt 6vodankban 44 6,
logopédiara 25 gyerek jart, gyogypedagogiai-fejlesztdpedagogiai fejlesztésben 6 £6 vett
részt.

Ovodai féréhelyek tekintetében a 2019/20-as nevelési évre varhaté gyereklétszam
novekedés miatt a helyi 6nkorményzat tovabbra is engedélyezte az eddig 25 fén
maximalizalt csoportok feletti 20%-os létszam tullépést. Az engedélyt realizalva az
Ovodaba 42 gyereket sikeriilt igy felvenni.

A 2019/20-as nevelési évben az 6vodai csoportok szdma: 6 csoport

Ovodai csoportok létszama: Katica 26 {6, Siini 26 f6, Maci 25 6, Szitak6td 26 f6,

Napocska 26 £6, Méhecske 23 f8(3 £6 SNI-vel 26 6); dsszesen 151 £6, (SNI-vel 154
£6)



II.  SZEMELYIFELTETELEK

A 2018/19-es nevelési évben 13 6 pedagdgus dolgozott, ebbdl 1 16 magasabb-vezetd. Az év
soran nyugdijaztatas miatt 1 f6 felmentési idejét toltotte. Harom pedagdgusunk kis gyermekkel
van otthon, Oket hatdrozott idés kozalkalmazotti kinevezéssel rendelkezd pedagdgus
helyettesitette. 9 f6 szakalkalmazott, nevelémunkat segitét tartottunk szamon, ebbdl 1 16
ovodatitkar, 2 f6 pedagogiai asszisztens, 6 f6 dajka, tovabba 3 f6 konyhai és
takaritészemélyzetet foglalkoztattunk.

engedélyezett | foglalkoztatottak létszama
allashely teljes munkaidds | részfoglalkozasti | 6raado
edagogus 13 13 0 0
neveld-oktaté munkat 9 9 0 0
segitd
takarité/konyhas 3 3 0 0

A 2019/20-as nevelési évben 13 6vodapedagbgusi statuszbél egy betdltetlen. Tobbszori kiirt
palyézatunkra sem jelentkeztek, igy ezt a hidnyt belsd helyettesitéssel latjuk el. Egy
ovodapedagbgus a nyugdij el6tti felmentési idejét tolti december 31-ig. A koézalkalmazotti
jogviszonyok tekintetében a 3 gyesen/gyeden 1év6 kolléga helyén helyettesitéssel és hatérozott
idejti szerz6déssel dolgoznak, 6vodapedagdgusi oklevéllel.

III. TARGYIFELTETELEK

Elfogadott koltségvetés alapjan a fenntarté folyamatosan biztositotta az 6vodai neveléshez
sziikséges Osszegeket: kozmiivek dijait, gépek folyamatos javitasat, targyi eszkdzoket.
Palyazati finanszirozasbol a régi épiiletrész uj tetét kapott, az udvarra 4j burkolatok, maszokak,
mérleghinték kertiltek. Nyaron a nagyobb javitasok, karbantartasok, potlasok, butorbeszerzések
valosultak meg. Megtortént az 6voda nagytakaritdsa, falak teljes kori lemos4sa, burkolatok
Javitasa, fak gondozasa, a veszélyes fak egy részének kivagdsa. Telepitésre keriilt az
ajtobehuzd, a kamerarendszer. A parkolé raktdrozasra hasznalt részét murvéval boritottuk,
bovitettiik. Felujitottuk jatszéudvari padjainkat, asztalainkat.

IV.  A2018/2019-es NEVELESI EV KIEMELT FELADATAINAK
MEGVALOSULASA



Ovodéank alaptevékenysége a gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése

1. A szabad jatéktevékenység biztositasa

2. Egészséges életmod kialakitasa, kérnyezeti nevelés, hagyoményismeret
3. Az érzelmi nevelés és szocializacid biztositasa,

4. Az anyanyelvi nevelés és értelmi fejlesztés megvalositasa.

A jatek a kisgyerek alaptevékenysége. Toreksziink arra, hogy parhuzamosan tobbféle elmélyiilt
jatéktevékenység alakuljon ki. Ehhez biztositjuk a targyi, személyi feltételeket. Sok egyedi
esetben kell a gyerekeknek jatékmodokat tanitani, mert nem tudjak magukat lefoglalni. Nagyon
j6 szolgélatot tesz az udvar, mert a mozgésos jellegli tevékenységekben mindenki nagy 6romeét
leli. Ennek gondozasa, fejlesztése folyamatosan jelen levé feladat.

Az egeszséges €letmdd, a testapolds, az étkezés, az Oltozkddés, a betegségmegeldzés, az
egészségmegdrzés szokasainak alakitisat komplex mddon, az egész nevelési folyamatra
alkalmaztuk. A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez szitkséges egészséges és biztonsagos
kornyezetet alakitottunk ki. Igyekeztiink még rossz idé esetén is minden nap levegén lenni,
tobb csoportban szokéssa valt az 6vodan kiviili séta. Véltozott a védénd személye, a vele valé
szakmai kapcsolat erdsitése a tovabbiakban is fontos feladat. Megszerveztiik az egészségnapot,
a gyerekeket hat allomason foglalkoztattuk. Az intézményi étkeztetés kapcsan az ételek
mennyiségére-mindségére vonatkoz6 azonnali visszacsatoldséra térekedtiink, de lattuk, hogy a
sziilbi-pedagogusi elvéardsok, konyhai teljesitmény nem minden esetben azonos. Legjobban
mukodo rendszer a sziilok gytimoles-zoldség tdmogatasa, és az etyeki tej biztositasa, melyet
nagyon koszoniink. A kornyezeti nevelés szinterei: a
csoportszoba, a kis aula, az 6voda bejérata, udvara. Ezeken a helyszineken az aldbbiakat
biztositottuk, hoztuk 1étre:

csoportszoba kis aula bejarat udvar

fa butorok, jatékok akvarium, csicsergds belépd, | Ovodakert, kis to,
terrarium, évkor, évszakfa nagy madaretetd,
madarhéz péarakapu

Folytattuk a kornyezeti nevelési interaktiv Lépten-nyomon programunkat.

A hagyoményismeret kiemelt feladat volt az évben. Kiallitast rendeztiink, t6bb alkalommal
Jétszottunk énekes-és korjatékokat, sokszor vetitettiink a Magyar népmesék sorozatbél, délutan
rendszeresek voltak a néptanc foglalkozasok, az ovis nagy kirdanduldson a szentendrei
skanzenben voltunk. Pedagogus kirandulas keretében meglétogattuk a gods116i hagyomanyérzé
Kikelet Ovodat.



Az érzelmi nevelés és szocializacié biztositésa is athatja az 6vodaskori gyermek tevékenységi
formait. Az 6vodéskort gyermekre jellemzé sajatossag a magatartds érzelmi vezéreltsége. A
személyiségen beliil az érzelmek dominalnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
ovodaban érzelmi biztonsag, otthonossag, dertis, kiegyensulyozott szeretetteljes légkdr vegye
koriil. Ezt mi teljes mértékben biztositottuk a nevelési év soran. A szocializacié szempontjabol
kiilonos jelentéségli a kozos élményekre épiild egyiittes tevékenységek gyakorldsa. Az 6vodai
Clet szervezése segitette a gyermek erkélcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a
segitékészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil: 6nallésaganak,
onfegyelmének, Kkitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését, szokas és
normarendszerének megalapozasat. Ezért nevelésiinkben kozponti helyet kapott

szabélyrendszer, kovetkezetesség az udvarias magatartasra valé nevelés, az egylittélési normak
elsajatittatasa.

Az anyanyelvi nevelés is valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat,
athatja az €élet minden mozzanatét. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilsnbszd
formainak alakitdsa - beszéld kornyezettel, helyes minta és szabalykdvetéssel - az dvodai
nevelStevékenység egészében jelen volt. Jelrendszerét a gyermek jatékos tevékenységek, tarsas
¢rintkezések sordn, utdnzas alapjén sajatitja el. Az értelmi fejlesztés és nevelésnél az
ovodapedagdgus a gyermek érdeklddésére, kivancsisdgara, mint életkori sajatossagra, valamint
ameglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztositotta a gyermeknek valtozatos
tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhetett az &t
koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

Kiemelt feladatok teljestilése

Az 6vodapedag6gusok minden ujonnan belépé gyermeket (4 év, iskoldba 1épés)
megfigyeléssel, illetve a nagyobbakat DIFER médszerrel megsziirtek. Elvégezték az iskoldba
men6k kimeneti mérését is. Az eredményeket az dvodapedagogusok a fejlesztési tervbe
integraltak.

A pszichologus, fejleszté pedagdgus valamint a logopédus felmérték az 5-6 éves gyermekek
képességeit, kiszlirték a részképesség zavarral, illetve egyéb lemaradéasokkal kiizdoket.

2018. oktoberében az 6vodapedagdgusok €s az egyéni fejlesztésben résztvevd lo gopédus,
fejleszté —€s gydgypedagogus, valamint az 6vodavezetd esetmegbeszélés keretében javaslatot
tett a kisziirt gyermekek tovébbi fejlesztésére, illetve specidlis vizsgalatira. A team
esetmegbeszélését kovette az 6vodapedagogusok és az egyéni fejlesztépedagdgusok
differencialt nevelési, fejlesztési tervének kialakitésa.



Ovodénk tovabbra is felvallalta az integracidval, inkluzidval kapcsolatos feladatokat. Az SNI-
s, BTMN-es gyerekek egyiittnevelése Partnerkdzponti miikddésre torekszik. Fontosnak
tartottuk a sziilok nevelésbe t6rténd bevonasat.

Ovodénk sokszinliségét bizonyitja, hogy a kdzds cél csoportonként kiilsnbdzé6 modszerek
segitségével valosult meg.

Ovodénk kozvetetten segiti az iskolai kozOsségbe t61ténd beilleszkedéshez sziikséges
gyermeki személyiségvonasok fejlédését.

Fontosnak tartottuk, hogy a sziilok tajékozottak legyenek intézményiink pedagdgiai céljairdl

¢s feladatarol, ezért megujitottuk a honlapunkat, aktualizaltuk a fontos informaciokat.

A tehetséges gyermekek fejlesztése foleg a délutani elfoglaltsigok biztositaséval valosult meg.
Torekedniink kell a délelétti folyamatokba is bevenni a tehetségigéretekkel valo foglalkozast.
Tehetséggondozas és egészségnevelés céljabol 9 foglalkozasnak adtunk otthont, kéziiliik egyet,
a néptanc oktatast dnkormanyzati segitséggel szerveztiik meg.

Gyogypedagdgus bevonasaval segitettik a gyermekek 6vodai beszéd, mozgas és grafomotoros
fejlesztését. Havi rendszerességgel a nevelGtestiilet nem tudta igénybe venni a pszichologusi
esetmegbeszélést, sziikség volt tobbszori szakszolgalati egyeztetésre, Budadrssel.

A sziil6i igények és elvardsok figyelembevételével k6z6s programokat szerveztiink, lehetdsé get
biztositottunk a tehetségek megmutatasara is. A sziireti és piinkosdi tinnepiinket, a nevelési év
kezdo és zaré rendezvényét tovabb erdsitettiik. Tovébbra is tekintettel voltunk a sziil6i kézossé g
kéréseire: karacsonyi tinnepen, farsangon val6 részvétel, anyak napja, ballagas megszervezeése.

Tovébbképzés terén az Gvodai arculat bovitésére beiskoldztuk pedagégusainkat a koételezd
hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéseként: két kollégank pedagdgus fejleszté pedagégus
szakvizsga kérelmét tdmogattuk.

Az intézmény arculata, a felzarkoztatas/fejlesztés és a tehetséggondozés, valamint
egészségnevelési feladatok elvégzése miatt szervezett foglalkozasok az alabbiak voltak.

Az Ovodai é€let feladatait szolgélo és kiegészitd (ingyenes) tevékenységek:

- logopédiai fejlesztés,

- kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,
- dyslexia megel6zés,

- dramapedagogia,

- egészségnevelés,

- kOrnyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés, grafomotoros fejlesztés

- néptanc

- gyermekvédelmi prevencid,

- nevelési tandcsadds, pszichologiai segitségnyjtas.



Téritéses foglalkozasok

- kosar-ovi,

- angol foglalkozas,

- balett,

- sokucka,

- sakk,

- ovifoci.

Téritésmentes foglalkozas:

- reformatus, katolikus hitoktatas.

V. VEZETOI ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

A nevelési tervben meghatarozott ellendrzési terv szerint haladva, az intézmény éves

ellendrzési tervében szerepeltettiik a pedagdgusok szakmai tevékenységének, valamint a dajkak
munkéjanak ellenérzését.

A csoportos pedagogusok ellendrzésének 6 szempontja a 9 pedagbgusi kompetencia vizsgalata
mentén valosult meg. Az 6vodai élet folyaman a gyerekek sajét, egyéni adottsagait figyelembe
véve, mindennap folyamatosan biztositjdk a kozvetlen tapasztalatszerzés lehetéségeit,
kielégitik a gyermek érdeklodését, kivancsisdgat, rendszerezik a gyermekek ismereteit,
tapasztalatait.

A pedagogus nevelési terv alapjan szervezi a tevékenységeket.

Az frasos munka ellen6rzése, mint a csoportnaplé nevelési terve, a fejlesztési terv, a gyermekek
egyéni differencidlt fejlesztési terve és fejlédésiiknek nyomon kovetése, valamint értékelése a
csoportonként torténd vezetése negyedévente megtortént.

A gyermekek fejlédésének mérése kapcsan ismételten tudatositottuk, hogy a gyermek
folyamatos megfigyelése, rola jegyzetek, fejlesztési javaslatok, ha kell (SNI, BTMN) egyéni
fejlesztési terv készitése kotelezo, melyet sziiléi kérésre ismertetni kell. A teljes fejlettségi
statusz dsszefoglaldt évente két alkalommal januér és majus honapban kellett elkésziteni. Az
¢v folyaman tapasztaltuk, hogy megnétt a kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdma.
Integracidjuk, 6vodan kivilli megsegitésiik érdekében kezdeményeztik ellatasukat. A
kezdeményezett pedagogiai szakszolgalati vizsgélatok megvaldsultak, megyei szinten is
sikerlilt a statusz valtozasokat, iskolai érettség felmérését intézni.



VI. KAPCSOLATOK

A fenntarté dnkormanyzattal valé napi korrekt kapcsolat, a szakszolgélati, gyogypedagdgusi €s
védondi jelenlét és a sziilok aktiv bevondsa eredményeképpen a mar évek ota fennall6 jo
viszony tovabb erésodott. Herceghalom kulturélis életébe is bekapesolddott 6vodank: Marton
nap, Mikulas, Karacsony, Alapitvanyi bal, mércius 15. Gergely jras, augusztus 20.

VIL A 2019/2020-as NEVELESI EV INTEZMENYUZEMELTETESI, SZAKMALI
FELADATAINAK ELOREVETITESE

INTEZMENYUZEMELTETES/FEJLESZTESI FELADATOK
A koncepci6 fobb iranyelvei:

a személyi —€s anyagi biztonsag érzetének javitasa,

a gyermekek ellatasi mindségének javitasa, infrastruktira fejlesztése,

a szakmai munka, kornyezeti nevelési és egészségnevelési projektek tamogatasa,
a gyermekek szabad levegén valo jatéktevékenységeinek bovitese.

Folyamatban levo fejlesztések:

parkol6 bovitése, korszertisitése,
kamerarendszer kiépitése,

talalokonyha felujitasa,

intézményi s6 szoba kialakitasa,

vizelvezetés, torott jarolapok cseréje,

kdrnyezeti nevelési tandsvény létrehozasa,
udvari jatszopark allagmegovasa, fak gondozasa.

Tervezett feltjitas, korszerlsités:

korszerli és biztonsagos parkold kialakitdsa férohelybovitéssel, jardaval, védokorlattal,
forgalomtol elzart teriilettel, kerékpartaroloval,

az 6vodaépiilet tetdszerkezetének javitdsa, ablakdrnyékolok feltjitdsa, teraszok fedése,
burkolatainak nagyjavitasa, korbekeritése, komplett vizesblokkok felujitasa, kutvizes we -
6blités megvalositasa,

6vodaudvaron lejérati lépesdk épitése, jatszovarak, cstszdak korbekeritése és homokkal
feltoltése, kotélmaszo, mezitldbas Iépegets, természetes anyag-épitd Iétrehozasa,
udvarbbvitéssel kerékparos KRESZ pélya létrehozdsa a nagyobbaknak, meglévo
gumiburkolatok teljes cseréje, szegélyelemek beépitése,

keritésjavitds, részleges csere, eszkozrendszer taroldsanak megoldasa Salgé polcrendszer
telepitésével.



SZAKMAI FELADATOK
Az elmult évek hagyomanyaira, innovécidjara épiils, PP-ban rdgzitett nevelési cél -és
feladatrendszer, valamint az egyéni banasmdd, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek

tdmogatdsa valosuljon meg.

Intézményi sajatossagainknak megfeleld tartalmakat tervezziink és azokat valdsitsuk meg az
Osszes tevékenység tertileten.

A folyamatos napirend, parhuzamos interakciok, tevékenységkozponti foglalkoztatas,
kezdeményezés centrikus egyiittlét valsuljon meg.

Eletkori sajatossag és csoportdsszetétel fiiggvényében kialakitsuk a kotott-kotetlen egyiittlétek
idedlis aranyat.

Munkacsoport, munkak6zdsség szinten megfogalmazédé javaslatok a programok
megvalGsitdsa sordn realizdlodjanak, megval6suljon az egyenletesebb terhelés.

Az 6vodai nevelés sordn az esetenként ellatandé tobbletfeladatot tovébbra is rugalmasan lassuk
&l

Valosuljon meg kiemelt feladatként az esztétikus kornyezet kialakitasa.

Gyermekeink fejlesztését kiterjessziik a korai probléma felismerésére, ellataséra, preventiv
eljdrasokra vonatkoztatva, SNI statusszal helyi gyogypedagogiai megsegitést tudjunk
biztositani.

Differencialtan tudjunk foglalkozni a kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket.

Sor keriilhessen a pedagégusmindsités tamogatésara, mas O6vodak, jo gyakorlatok
megismerésére.

A tovabbiakban is tudjunk tdmaszkodni a szakszolgéalatok munkajara, sziiléi és civil szféra
bevonasara.

Herceghalom, 2019. szeptember 2. Varga-To6th Csaba, 6v.
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I Helyzetelemzés

I.1. A nyéri munka értékelése

Ebben az id6szakban végzett munka a nyéri terv alapjan zajlott. A tervezett tevékenységek,
gondozasi feladatok megvaldsultak. Az udvar és a belsé terek kihasznalasa, valamint a
dolgozok nyari beosztdsa idealis volt. Sikeriilt jol iitemezni a nyari karbantartasi, feltjitasi
munkélatokat is.

[.2. Pedagdgus statuszok alakulasa

A 13 o6vodapedagogusi statuszbol egy betdltetlen. Tobbszori kiirt palydzatunkra sem
Jelentkeztek, igy ezt a hidnyt belsd helyettesitéssel latjuk el. Egy 6vodapedagdgus a nyugdij
elétti felmentési idejét tolti december 31-ig. A kozalkalmazotti jogviszonyok tekintetében a 3
gyesen/gyeden 1évo kolléga helyén helyettesitéssel és hatarozott idejii szerz6déssel dolgoznak,
Ovodapedagoégusi oklevéllel. Koziilik egyikikk kedvezményezett nyugdij idészak utdn
tovdbbfoglalkoztatott. A pedagégus életpalya fokozatok megoszlasat tekintve egy
mesterpedagogust, 4 Ped.Il. fokozati munkatarsat tartunk szdmon. A pedagdgusok szakmai
teamekbe, 2 munkakozdsségbe €s 3 munkacsoportba tomériilnek.

Név: Beosztas/pedagogus életpalya fokozat

Varga-Toéth Csaba Ovodavezet6,dramapedagogus
Mesterpedagogus, szaktanacsadd

Véradiné Taksz Gyongyi Ovodavezets helyettes, Ovodapedagdgus
Ped.IL.

Takszné Simon Eva Ovodapedagogus Ped. 1.

Mezei Szilvia Ovodapedagbgus Ped. I1.

Hetzmann Méria Ovodapedagégus Ped. I.

Vasné Gyurkovics Andrea Ovodapedag6gus Ped. II.

Jankovics Erika Ovodapedagégus Ped. I.

Gulyas Zoltanné Ovodapedagogus Ped. .

Cserkuti Itvanné Ovodapedagégus Ped. II.

Olahné Erlein Judit Ovodapedagégus Ped. 1.

Hegedtisné Kovats Aniko Ovodapedagégus Ped. I.

Liebleinné Szabo Anita Ovodapedagégus Ped. 1.




[.3. A nevelémunkat segité dolgozék munkaltatisa
A pedagégiai munkat Ovodatitkdr, 2 pedagégiai asszisztens, 6 dajka és 3 konyhai
kisegitd/takarito segiti.

Név: Beosztas

Szilagyi Veronika dvodatitkar

Csabai Erzsébet pedagbgiai asszisztens
Cserkuti Hajnalka pedagogiai asszisztens
Rigoéné Paloc Bedta dajka

Mikl6s Ferencné dajka

Katona Barnéné dajka

Nyergesné Dencs Timea dajka

Fiilop Zsuzsanna dajka

Té6th Géborné dajka

Bakti Andrasné konyhai kisegit6, takarito
Marosi Katalin takaritd, konyhai kisegité
Szént6 Moénika takarité, konyhai kisegité

[.4. Csoportlétszamok valtozasa
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L3. Infrastrukturalis, targyi feltételek biztositdsa

A gyerekek fogadasat lehetdvé tevo kiilsd és belso terek adottak, felszerelésiiket az igényeknek
megfeleld butorzattal, targyi és foglalkozasi eszkézokkel biztositottuk. A kézmiiveket, konyhat
felujitottuk a régi rész tetdszerkezete elkésziilt. Az udvari jarélapokat pétoltak, az udvari fakat
szakemberek ritkitottdk. Az anyagi javak és a gyerekek biztonsaga érdekében 4 pontos
kamerarendszert telepitettiink.

L.6. Forras felhasznalasi terv bemutatésa

Elfogadott koltségvetés alapjan a fenntarté folyamatosan biztositotta az évodai neveléshez
szitkséges Osszegeket: kézmiivek dijait, gépek folyamatos javitdsat, targyi eszkozoket. A



feladatfinanszirozas titemtervhez kotott. Nydron a nagyobb javitasok, karbantartésok, potlasok,
butorbeszerzések valdsultak meg. Megtsrtént az voda nagytakaritasa, kifestése, dekoraldsa is.
Tervezziik s6 szoba épitését, udvar fejlesztését, az épiilet tovabbi felujitasat.

Finanszirozast igényléprogramok, foglalkozasok:

Marton nap, Kardcsonyi tinnepkor, Gyereknap

Ovodai kirandulasok

Anyék napja

Szinhézi el6adasok

Kérnyezeti nevelési programok

Néphagyomany dpolésa, néptanc

Mozgasfejlesztés, iskolai életmddra elokészitd foglalkozasok

e @& @ o o o o

Tovabbi eszkozok, anyagok, sziikséges beszerzések:

Takaritoeszkdzok, takaritészerek
Mosdéhasznélat eszkozei, anyagai

e Foglalkozasi anyagok
e Dekoracié

e Szakmai anyagok

®

L ]

Az dnkormanyzati finanszirozas mellett alapitvanyi hozzajarulas, palyézati pénz az SzMK A4ltal
megszavazott dsszeg is rendelkezésre 4ll.

II. A nevelési év elokészitése

IL1. Torvényi eléirasokbol, valtozasokbol adodé feladatok attekintése

A koznevelési torvény 8. § (1)-(3) bekezdéseiben az évoda feladataval kapcsolatban bekeriilt
az (1) bekezdésbe, hogy az dvoda a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utolsé évében az
iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel.

A 2020. januar 1-jét hatdlyba 1ép6 j eldirast a koznevelési torvény tartalmazza az alabbiak
szerint: Nkt. 45. § (2): ... A sziil§ kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjdn a
gyermek tovabbi egy nevelési évig vodai nevelésben vehet részt. A szild kérelmét az
iskolakezdés évében janudr 15-éig nyijthatja be a Jelmentést engedélyezé szervhez. Ha az
eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértGi bizottsag rendelhetd ki... Ha a
szakérti bizottsdg a sziildi kérelem benyijtasdra nyitva dllé hatdridé elétt a gyermek tovdabbi
egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét Javasolja, a sziil6i kérelem benyijtdsdra
nincs sziikség.

I1.2. A munkavégzést szabalyozé dokumentumok
A munkavégzést az alabbi dokumentacié szabalyozza:

e Pedagdgiai Program



Hazirend

Tovabbképzési terv

Munkakori lefrasok

Eves nevelési tervek
Gyermekfejlédési dokumentécié
Csoportnaplok, mulasztasi naplok

IL.3. Pedagégiai tervek, prioritasok

* Az elmult évek hagyomaényaira, innovéci6jéra ¢piild, PP-ban rogzitett nevelési cél -és
feladatrendszer megval6sitisa, egyéni bandsmoéd, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek tamogatésa

* Intézményi sajatossagainknak megfeleld tartalmak tervezése és megvalodsitasa az 6sszes
tevékenység teriileten

® Folyamatos napirend biztositésa, parhuzamos interakciok szervezése,

* Kotott és kotetlen foglalkoztatasi formak adekvat tervezése és megvalositasa, az életkori
sajatossag alapjan ¢s a tevékenység jellegétol fiiggben

* Munkakozosségek és munkacsoportok hatékony miiksdésének megszervezése

e Esztctikai -és egészségnevelési munkacsoport éves feladatainak beépitése a
Munkatervbe

* Pedagbégus asszisztensi munkakorhdz —tartozod feladatok, elvarasok tisztazasa,
egységesitése, differencialasa

* Bels6 munkarendiink, munkamegosztdsunk megerdsitése: egymas munkdjat segitd,
tamogat6 kommunikéci6 és tevékenységek végzése

* Gyermekfejlodés kivetése, mérése (Difer)

e Mindsités timogatasa

* Mese, zorej zene program intézményszintli alkalmazasa

* ,Zenés jaték” bazisintézményi program kidolgozasa

I1.4. Csoportbeosztas

Csoport neve Ovodapedagbgus Beosztas

Stini csoport Vasne Gyurkovics Andrea | Ovodapedagégus
Jankovics Erika Ovodapedagégus
Rigoné Paldc Beata Dajka

Maci csoport Gulyas Zoltanné Ovodapedagdgus
Cserkuti Itvanné Ovodapedagogus
Miklos Ferencné Dajka

Katica csoport Mezei Szilvia Ovodapedagogus
Varga-Toth Csaba Ovodapedagogus
Fulop Zsuzsanna Dajka

Napocska csoport Hegediisne Kovats Aniké | Ovodapedagégus
Olahné Erlein Judit Ovodapedagogus
Katona Barnané Dajka




Méhecske csoport Hetzmann Maria Ovodapedagdgus
Liebleinné Szabé Anita Ovodapedagdgus
Nyergesné Dencs Timea | Dajka

Szitakoté csoport Varadine Taksz Gyéngyi | Ovodapedagdgus
Takszné Simon Eva Ovodapedagégus
Toth Gaborné Dajka

Pedagogiai asszisztensek beosztasa:

Csabai Erzsébet: Méhecske, Maci, Szitakotd csoport

Cserkuti Hajnalka: Napocska, Katica, Siini csoport

A beosztas év kézben a gyermeki igényeknek megfeleléen rugalmasan valtozik.

I1.5. Evindit6 feladataink attekintése

e A gyerckek fogadasa a kozosen berendezett csoportszobdban /kapcsolatfelvétel a
csaladdal/

Els6 osztélyosok elkisérése az évnyitora

Munkakorok, kompetencidk egyeztetése, tartés tavollét helyettesitése
Munkaidé-beosztas megbeszélése

Munkaterv elfogadasa

Hivatalos dokumentacié elkészitése (Eves /negyedéves/ nevelési terv, Csoportnaplo,
Mulasztasi napld)

Ttzvédelmi —€s bombariad

Balesetvédelmi oktatas

Sziildi értekezlet

Ovodapedagégusok, 3 ciklus, 3 hénap, heti valtasban, februar 19-tél

Id6/hét | 6.30-13.20 7.00-13.50 7.30-14.20 10.10-17.00 10.40-17.30
1, Anita Judit Csaba Cs.Evi Szilvi
(13.) T. Gyongyi Gyongyi Anikd Erika
(25.) Andi Maga
T.Eva
2. Maja Aniké Erika Csaba T. Gyongyi
(14.) T. Eva Cs.Eva Anita Andi
(26.) Szilvi Judit
Gyongyi
3 Andi Aniko Cs.Eva




(15.) T. Gyongyi Gyongyi | Csaba Maja T.Eva
(27.) Judit Anita Szilvi

Erika
4. Szilvi Aniko T.Eva Judit Gyongyi
(16.) Cs.Eva Erika Anita T.Gyongyi
(28.) Maja Csaba

Andi
Id6/hét | 6.30-13.20 7.00-13.50 7.30-14.20 10.10-17.00 10.40-17.30
S Andi Gyongyi Csaba Erika Aniké
(17.) T. Gyongyi Judit Cs.Eva Maja
(29.) Anita Szilvi

T. Eva
6. T. Eva Maja Csaba
(18.) Cs. Eva Aniké Gydngyi Judit
(30.) Erika Szilvi T. Gyongyi Anita

Andi
7. Gyongyi T. Gyongyi | Andi T.Eva Erika
(19.) Judit Csaba Maja Szilvi
(31.) Anita Aniko

Cs.Eva
8. Cs.Eva Aniko Szilvi Judit Andi
(20.) T. Eva Erika Gyongyi T. Gyongyi
(32.) Maja Anita

Csaba
Id6/hét | 6.30-13.20 7.00-13.50 7.30-14.20 10.10-17.00 10.40-17.30
9. T.Gyongyi Andi Maja T.Eva
(21.) Gyongyi Anita Erika Cs.Eva
(33.) Judit Csaba Szilvi

Aniko
10. T.Eva Aniko Erika Andi T.Gyongyi
(22.) Cs.Eva Maja Judit Gydngyi
(34.) Aniko Csaba

Anita
11 Judit Andi Anita Szilvi Maja
(23.) Gyongyi Erika Aniko
(35.) T. Gydngyi Csaba T. Eva

Cs.Eva
12. Aniké Aniko Szilvi Csaba Anita
(24.) Evi Andi Judit
(36.) T. Evi Maja Gyongyi

T. Gyongyi
Nevelé munkat segité dolgozdk Munkaid§
Ovodatitkar 7.00-15.20
Pedagdgiai asszisztensek 7.40.-16.00
Dajkak 8.00-16.20

Timi, Hajni

7.20-15.40, 8.45.-17.00; heti véltas

Konyhai kisegitok, takaritok
Erzsi

Monika

Kata

7.00-15.20

6.00-10.00, 16.00-20.00

10.40-19.00




III. A nevelési év pedagogiai munkajanak attekintése
II.1. Vezetdi stratégia és célkittizések

e Az 6voda torvényes, stabil, kiszamithaté miikodésének biztositasa

* A Pedagbgiai Programban leirtak végrehajtasa, gyermekkozpontti szemlélet
érvényesitése

* Pedagogiai tervek, prioritasok megvalésitasa (I1.3.)

* Személykdzi kommunikacio, szervezeti struktura fejlesztése

* Szemléletfejlesztés: pozitiv életvezetés, kiemelt figyelmet igényls gyermekek
fejlesztése

IIL.2. A nevelési év rendje, munkarend

Nyitva tartas 6. 30 —17.30 6raig ovodavezetd

Nevelési év 2019. 09. 02. - 2020. 08.31. 6vodavezet6
Neveldtestiileti alakulo, 2020. 08. 31. ovodavezetd helyettes

és alkalmazotti értekezlet

Ovodai beiratkozés 2020.IV. 16-17. 6évodatitkar

Ovodai évzarok 2020. VL. els6 hete ovodavezetd, minden

dolgozé




Iskolai sziinetek Ovodavezetd
Oszi sziinet 2019. X. 26-XI. 3.
Téli sziinet 2019. XII. 21-2020. 1. 5.
Tavaszi sziinet 2020. 1V. 9-14.
A sziinetek idejére az
Ovodaztatasi igényt
felmérjik, az 6vodai
ellatast biztositjuk.
Nevelés nélkiili munkanapok
Bels6 tovabbképzések 2019. IX.27. Ovodavezet
2019. XI. 22.
2020. I1I. 20.
2020. V. 8.

Nevelési értekezlet

2020. VL. 8. 17.00

Kirandulas 2020. VI. 9.

Fogad¢ 6rak Barmely nap - el6zetes Minden évodapedagdgus
egyeztetés alapjan 13-
14 6raig

N I g Ml r da r

yilt napok T — inden 6vodapedagdgus

egyeztetés alapjan 8-11-
ig

Esetmegbeszélés péntekenként C)vodavezetér’pszicholégus
8.00-12.00

Munkamegbeszélés Minden hénap utols6é Ovodavezeté/6vodavezetd
cslitortokén helyettes
13-00-15.00

Sziildi értekezletek 2019. IX. 16. 17.00 Ovodavezeté,  csoportok
2020. 1. utolsé hete ovodapedaggusal

Uj sziilok értekezlete 2020. VI. 12.

Tlzriado —£s 2019. IX. 6. Rigéné Paloc Beata

bombariad6

Nyari zaras

2020. VIII. 10-31.

ovodavezetd




Alkalmazotti értekezlet 2020.VIII. 31. ovodavezetd

II1.3. Feladatvallalas, pedagégiai munkamegosztés, munkakézosségek, munkacsoportok

Munkakozésség/munkacsoport Vezet6
1. | Kozalkalmazotti tanacs vezetdje Gulyés Zoltanné évodapedagdgus
2. | Kozalkalmazotti tanécs tagjai Hegedtisné Kovats Aniké
ovodapedagdgus
Miklés Ferencné dajka
3. | Balesetvédelmi, tlizvédelmi felelds Rigéné Paloc Beéta dajka
4. | Gyermekvédelmi felelds Gulyas Zoltanné 6vodapedagdgus
Hegedisné Kovéts Aniké
5. | Komyezeti nevelési munkakozosség | Cserkuti Istvanné 6vodapedagogus
vezetdje
6. | Néphagyomany apolasa | Olahné Erlein Judit 6vodapedagogus
munkak6z§sség vezetdie
7. | Onértékelési csoport vezetdije Véaradiné Taksz Gyodngyi évodavezets-
helyettes
8. | Egészségnevelési munkacsoport | Vasné Gyurkovics Andrea
vezetdje 6vodapedagdgus
9, |Arculat és esztétikai fejlesztés | Cserkuti Hajnalka, Csabai Erzsébet
munkacsoport vezetdje pedagogiai asszisztens

A munkak6z6sség, munkacsoport-vezetdk feladatai:

A munkakozdsség, munkacsoport-vezeték feladata, feleléssége a munkakézGsség szakmai
munkdjénak a szervezése, valamint a munkakozosség képviselete az 6vodavezetésben. Minden
munkakz0sség-vezetd felel a munkaterve végrehajtdsaért, a munkakozosségi szakmai munka,
az egyiittmiikddés, és a szervezeti kulttra fejlesztéséért.

I11.4. Eseménynaptar

Takaritési vilagnap Ovodai szintt, sziil6kkel 2019. IX. 19.

Kertrendezés




Magyar Népmese Csoport szintli, konyvtarral 2019. IX. 23-i hét
Napja
Sziireti mulatsag Ovodaszint, sziilokkel 2019. IX. 20.
Miisor: felel6és a Méhecske és a
Szitak6té csoport
Allatok vilagnapja Ovodaszintii, csoportonként 2019.X 4.
Papirgytijtés Ovodaszinti, csoportonként 2019. X. 16.
Gesztenyés hét Ovodaszintli, csoportonként, 2019. X. 7-11.
kiallitassal,
Oszi kirandulas Csoportszintli szervezés
Marton nap Ovodaszintd, (telepiilési) 2019. XI. 8.
sziil6kkel
Fényképezés Ovodaszinti, csoportonként ?
Csoportkép, potnap
Koszor, ajandék Csoportonként, sziilokkel 2019.XI. 25.
készitése

Adventi késziilédés Csoportonként 2019. XI. 29-
Mikuléasvaras Szinhaz az oviban 2019. XII. 6.
Karacsonyi tinnepség Ovodai  szintii egytittlét, 2019. XII. 20.

gyertyagyujtas




Farsang

Iddsek karacsonya Telepiilési szintli

Macko nap Forgoszinpad 2020. II. 3.
Téli kirdandulas csoport szintli szervezés

Késziilodés a farsangra csoportonként 2020. II. 14.

Latogatas az iskolaba,

Ovodai szintfi

2020.111.2-10.

Gergely-jaras

Mircius 15, Csoportonként 2020. III. 13.
megtinneplése

Egészségnap Ovodaszintfi 2020. I1I. 27.
Viz Vilagnapja Csoportonként projekt hét 2020. I1I. 16-20.

Kirandulas

Tavaszi zsongas Ovodai szint(i 2020. IV. 2-3.
Z6ld ovi program:
kertrendezés

Koltészet Napja Ovodai szint, csoportonként 2020. 1V. 10.
Részvételi lehetéség a
Konyvtar rendezvényén

Tavaszi séta Csoport szintli szervezés

F6ld Napja Csoport szintli szervezés 2020.1V. 24.




megszervezése.

Ovibemutaté, Iskola Sziil6i forum 202018, 15.

elékészito

Ovivéré, beiratkozas Uj gyerekek varasa 2020.1V. 16-17.

Alkoté6  délutan  az Csoportonként, vélaszthat6 2020. V.4-9.
apukakkal

Anyak napja Csoportonként 2020. V.4-9.

Madarak, fék napja Csoportonként 2020. V. 8. (11)
Kirandulas Ovoda szintii 2020. V. 15.
Pilink6sd516 Ovodai szintti szervezés a 2020. V. 22.

Sziil6i Kozosséggel

Kozlekedési nap Ovodai szinti szervezés 2020. V. 28.
Gyermeknap- Ovodai szintii szervezés 2020. V.29.

Evzaré Csoport szintli szervezés 2020. VIL.1-5.
Név- és sziiletésnapok A csoport tinnepi dallal készonti és teljesiti az
megiinneplése. tinnepelt kivansagat (lehet dal, vers, mese) ajandékot

készit részére. Az iinnepelt megkinalja tarsait.

A csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok a
csoportba jar6 gyerekek sziileivel megbeszélve

Az anydk napja, évzar6 misorok|  déntik el hogy ezeket az alkalmakat hogyan

szervezik meg.

IIL.5. Nevelési feladatok, évi prioritasok

Tovabbra is nagy hangsullyal kell szerepeltetni az egészségmegdrzés szokasainak alakitasat,
figyelni kell a mindennapos verselésre, mondokézdsra, néphagyomény és kiilhoni magyar
Ovodékkal valé kapcsolat apolésara, csaladi, nemzeti, keresztény kotodés erdsitésére, a
gyermeki alkotokészség kibontakoztatésara, kdryezeti és kulturalis értékek védelmére.

Egyebekben a nevelési feladatok a hagyomanyokat kovetik az alabbi tevékenységteriileteken.



Jaték

Feladat:

- szabad jaték biztositasa,

- alkot6 1égkdr megteremtése, fantazia fejlesztése,

- jatek sordn er6s6djon a szocializaciéjuk, neveltségi szintjiik, kommunikéciojuk.

Anyanyelv

Feladat:

- beszélgetésre alkalmas 1égkdr me gteremtése,

- beszédgatlas oldéasa, beszédhibak korrigélasa, beszédszinvonal emelése,

- a tarsas érintkezésben alkalmazott viselkedés-és kozlésformak erdsitése.
Mozgas

Feladat:

- & Mozgas megszerettetése és a mozgasigény kielégitése

- mozgasfejlesztés, alloképesség, koordinacids-, kondicionalis képességek fejlesztése,
- tehetséggondozas, a kiemelkedéen jol mozg6 gyermekekkel valo foglalkozas,

- foglalkozasok a szabad levegén, az udvaron.
A Kkiilsé vilig tevékeny megismerése

Feladat:

- a.,,Z6ld Ovoda” és ..Madarbarat Ovoda” cimhez mélts kérnyezeti nevelés,

- a kdrnyezet, a természet megismerése, szeretete, védelme, kornyezettudatos magatartas

¢s értékrendszer kialakitasa,
- a tevékenységekben megvaldsulé ismeretszerzés biztositasa,

- matematikai tapasztalatok szerzése, gondolkodési miiveletek fejlesztése.

Verselés, mesélés

Feladat:

- megfeleld irodalmi anyag kivalasztasa,

- a gyermeki igények kielégitésére szolgald ismétlésszam,

- gyermekek nyelvi képességének fejlesztése,



- a babozés és a dramatikus j4ték szorgalmazésa,

- tehetséggondozas, 6nalls, vagy tarsas, igényes el6adasra torekveés.

6. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc
Feladat:
- népi kultirkincsiink, a népzenei hagyoményaink 4polasa,
- zenei hallas, tiszta éneklés fejlesztése,
- érzelemgazdagsag fejlesztése a zene segitségével,
- zenei improvizalds eldsegitése,

- tehetséggondozas, a mozgas ¢s a zene dsszekapesolésa.

7. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Feladat:
- vizudlis kifejezésmod segitése valtozatos technikakkal,
- alkot6 1égkdr megteremtése,
- fantézia —beszédkészség fejlesztése,

- a tehetséggondozas, palyazatokon valé részvétel.

8. Munka
Feladat:
- Onkiszolgalé tevékenység erdsitése,
- megfelel6 munkalehetdség biztositasa, a gyermekek képességének megfeleléen

-l

- megbizatasok tudatosabb ellendrzése, visszajelzés.

9. Az egészséges életméd alakitasa
Feladat:
- érzelmi intelligencia fejlesztése,
- tarsas kapcsolatok alakitasa,

- egészséges €letmod tevékenységeinek begyakorlasa, 6nkiszolgalé szokasok kialakitas

Az intézmény arculata és sziil6i igény alapjan szervezett foglalkoz4sai:

Az 6vodai élet feladatait szol galo és kiegészitd tevékenysé gek:



- logopédiai fejlesztés,

- 6vodapszichologiai megsegités,

- gyogypedagogia,

- kiemelt figyelmet igényl$ gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,
- dyslexia megel6ézés,

- drdmapedagdgia,

- egészségnevelés,

- kérnyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés, grafomotoros fejlesztés (iskolai életmédra vald felkészités)
- mesezene,

- gyermekvédelmi prevencio,

- néptanc

- sportmand program

Téritéses foglalkozasok (sziiléi igény alapjén)
- labdajatékok,

- angol foglalkozas,

- gyermekbalett,

- sOkucko,

- sakk,

-ovi-foci

IV. Az intézmény kapcsolatrendszere

Csaladlatogatas
Fogado ora
Sziil6i értekezlet
Napi talalkozasok
Téjékoztatas
Ko6z6s tevékenységek
Javitd,  szépité, alkotd
munkak

| Csaéd inn dolgozd - foamtos




Egészségiigyi
intézmény

Ovodavezetd

folyamatos

Személyi higiéné
ellenérzése
Elsésegélynyujtas
Egészségi allapot szlirése

Koényvtar - KEK

ovodavezetd

folyamatos

Rendezvényeken valo
részvétel

Konyvtarlatogatas
Kdonyvtari foglalkozasok

Pedagdgiai
Szakszolgalati

ovodavezetd
6vodapedagbdgusok

folyamatos

Segitség kérése a hataridok
betartasaval
Esetmegbeszéld
konferencidk

Iskola

Ovodavezet
Ovodapedagdgusok

folyamatos

K6z6s programok

Ovoda — iskola &tmenet
segitése:

Gergely — jaras

Ismerkedés a nevelémunka
folyamatéval

Fenntarto

ovodavezetd

folyamatos

Rendezvényeken valo
részvétel

Ovoda életének
megismerése

Herceghalom
Gyermekeiért
Alapitvany

Ovodavezet

folyamatos

Meghivas, timogatas kérése

V. Az intézményi ellenérzés

V.1. Célok, feladatok

- Intézményiink optimalis miikédésének biztositasa.

- Neveldmunkank min6éségének és hatékonységénak emelése.
- A tényleges éllapot dsszehasonlitasa a pedagbgiai célokkal.
- A megval6sulas értékelése, ténymegallapitas és értékelése.

- Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol

Feladata:

A nevelési elvek egységének ersitése és a célok megvaldsitidsanak modszereiben, tartalméban
adekvétabbd tétele. A modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a neveldtestiilet
szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mikodést és
lehet6vé téve a fejlodést.

Kiterjed:

- Szakmai

- Tantigy igazgatési

- Munkatigyi

- Vagyoniizemeltetés

- Gazdalkodasi




Az 6vodapedagégusok nevelomunkijinak értékelési szempontjai:

- Alapvetden a 8 pedagégus kompetencia teriilet alapjan torténik

- a kiemelt feladatok beépitése a neveldmunkéba, megvalOsitasanak szinvonala,

- a csoport szervezettsége, szokdsok, szokasrendszerek megfelelése a korosztalyi
sajatossagoknak,

- a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal,

- nevel6i min6ség, igényesség, énkontroll, gyermekismeret,

- a munkaformék tudatos alkalmazésa, differencialds mindsége és mértéke / tehetséggondozas,
felzarkdztatas /,

- adminisztrativ munka mindsége, pontossaga,

- helyi dokumentumok 0sszhangja /PP, munkaterv, csoportnapl6 stb./,

- 6vodapedagogusi kulturalt magatartds, mint kovetendd minta,

- egylttmikodési  szint, 6vodapedagdgus- 6vodapedagdgus, ovodapedagogus-dajka,
Ovodapedagdgus — sziil§, Ovodapedagogus- pedagdgiai asszisztens kdzott

Pedagégiai asszisztensek nevelomunksjanak értékelési szempontjai:

- kulturalt, empatikus magatartss,

- egytittmiikddési szint 6vodapedagogussal, dajkakkal, sziilékkel,

- a gyermeki személyiség tisztelete, fejlddésének segitése,

- az 6vodapedagogus irdnymutatasa, elvardsa szerint veégzett munka mindsége.

A dajkadk és takaritok munkajanak értékelési szempontjai:

- munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsdga az Ovodapedagégussal, valamint
munkatarsaival,

- gyermekekhez, sziil6khoz vald viszonya, kulturalt magatartasa,

- munkakdri lefrasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossiganak
szintje,

- munkateriiletének tisztasdga, rendje alkalmazkodisa a gyermekek igényeihez,
szlikségleteihez,

- kozbsségben valo egyiittmikodése, segitOkészsége.

Ellendrzés teriiletei és gyakorisiga

Gazdélkodas Ovodavezet6 avonta

Torvényesség, Ovodavezetd Szeptember 30. m4j.31. illetve
dokumentumok megléte folyamatosan
Tanligyigazgatas Ovodavezetémelyettes Oktdber, december, majus
Dokumentumok vezetése Ovodavezetéfhelyenes Havonta

Mukavallalok, Ovodavezet6/helyettes Folyamatosan
munkak6zosségek —s

munkacsoportok ellendrzése

Nevelémunkat végzék és|Ovodavezetd /helyettes Folyamatosan

segitdk tevékenysége,




tisztasdg, munkavégzés

Gyermekvédelem Ovodavezet6 Evente 7%, illetve
folyamatosan

Véds,  6v6  intézkedések | Ovodavezett/helyettes Szept.30.

végrehajtasa Jan. 31.
maj.31.

Nagycsoportosok iskolai | 6vodavezetd Dee.15.

cletmddra késziiltsége |

Az ellenérzés modszerei, eszkozei:

Csoportos vagy egyéni latogatas
Helyszini megfigyelés
Beszamoltatas
Dokumentumelemzés
Fejédési napl6 ellenbrzés

Latogatasi jegyz6konyv
Megfigyelési lap

Ellenérzott dokumentumok
Meérélapok

V.2. Vezetb6i ellenérzés

Ertékel megbeszélés: megallapitasok a nevelémunka tervezéséhez, értékeléséhez
Dokumentumok: adatgytijté- és 5sszesité lapok.

Intézményi feltételrendszer Adatgyiijtés ovodavezetd 05.15

Human: véltozas (fluktuéci6 Adatgyiijtés 6vodavezetd 05.15

Targyi: Fejlesztés Adatgyijtés 6vodavezetd 05..15

Koltségvetési mutatok Elemzés, 6vodavezetd 05.15
ellenérzés

Szabdlyzatoknak megfeleld | Elemzés, ovodavezetd 05.15

mukddés ellen6rzés

Torvényesség ellendrzés Ovodavezetd 05. 15

Taniigyigazgatas, beiskolazas, | Elemzés, ovodavezetd 05.15

beiratkozas az 6vodaba mutat6 ellenérzés

Védelmi tevékenység betartésa (tliz- | Elemzés, ovodavezetd 05.15

, baleset-, munkavédelem ellen6rzés

Célok megval6sulasa/Munkatery | Mérés, elemzés, | Ovodavezetd, 05.15
ellendrzés

Nevel8-oktaté munka Elemzés, ell. Ovodavezeté/helyettes | 05. 15




Adminisztriciés feladatok ellenérzése

Dokumentéci6 ellendrzése:
- Ellen6rzés célja: irasbeli munka ellenérzése
- Ellen6rzés irdnya: szakmai tervezés, dokumentacié

Kételezéen hasznilandé dokumentumok:

PP, SzMSz, Hazirend, Csoportnaplé, Felvételi elojegyzési naplo, Felvételi és mulasztési naplo,
Fejlesztési terv.

Minden 6évodapedagogus kotelessége a naprakész adminisztracio elvégzése, ennek
elmulasztasa irasbeli feljegyzést, elmarasztalast von maga utdn.

Rontés esetén a javitas modja: Athuzas, mellette vagy alatta javitds, 6vodavezet6i pecsét, és
hitelesit6 alairas (javitotta: 6vodapedagdgus neve; latta: ovodavezet6/helyettes neve).
Csoportnapld: tartalmazza a gyermekekre vonatkozé tanulasi, nevelési, szervezési feladatokat,
esemeényeket, az éves kigytijtést.

A fejlesztési terv az egyéni fejl6dés és fejlesztés dokumentuma: szoveges fejlesztési feladatokat
is tartalmaznia kell!

Felvételi- mulasztasi naplé, pontos, valds és naprakész adatokat kell tartalmaznia, a fegyelmi
felelésség erre is vonatkozik.

Ovodai szakvélemény, fejlédési lap (8sszegzés) az iskoldba mendknél sziikséges, a fejlédési
lapot (6sszegzés) a sziil6knek és iskolanak is kiadjuk.

Gyermeki munkék gyijteménye (gyermek portfolidja) segitséget nyujt a fejlédés méréséhez.

A gyermekek fejldésének mérése

A gyermek megismerésének legfontosabb médszere a megfigyelés.

A gyermek egész személyiségét atolelsd osszefoglalé készitése évente harom alkalommal: ,
novemberben diagnosztikusan, januarban formativ, fejleszté szandékkal, majusban Ssszegzés
torténik honapban. Tartalmat a sziilével ismertetni kell. A Difer mérés eredményeit be kell
épiteni.

V.3. Becs feladatai

Els6 feladat a csoport tjraalakuldsa. Aztan évek intézményi Gnértékelésének, tanfeliigyeleti
ellendrzés megéllapitasainak, és az intézményi 6nfejlesztési tervnek megfeleléen éves terv
elkészitése és a csoport miikodésének biztositasa a feladat



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdgdanak 2019. szeptember 17-én tartandé iilésére

Eloterjeszto: Czinege Jdnosné HKB elnik

Elokészito: Meszner Monika igazgatdsi eléado

Meghivott: Varga-Toth Csaba ovodavezetd és Németh Kristof fadpolisi szakértd
Melléklet: drajanlat

Déntés: Egyszerii szotobbséget igényld dontés

Tdrgy: Herceghalmi Csicsergd Ovoda kezelt fdinak talajlazitdsa és tapanyagpdtldisa

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Herceghalmi Csicsergé Ovoda teriiletén all6 fik kezelési tervének végrehajtasa
megtortént.

Az elOzetes vizsgélat sordn is felmeriilt, a kezelési és vizsgalati munkék soran pedig
bizonyossagot nyert, hogy néhany fa esetében talajlazitast és tapanyagpotlast kell
végezni a fak hosszi élettartaménak biztositasa végett.

Az irasos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Human és Kornyezetvédelmi
Bizottsag iilésén kapnak valaszt.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irisos anyag megvitatasa utan az aldbbi
hatérozatot fogadjak el:

Herceghalom Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdgdnak
/2019. (IX.17.) sz. hatdrozata:
Herceghalom K6zség Onkorméanyzat K épviseld-testiiletének
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaga igy hatéroz, hogy a
Herceghalmi Csicsergé Ovoda teriiletén 1évé fak talajlazitasi és tapanyagpotlasi
munkalatait — az ajanlat szerint — megrendeli / nem rendeli meg.
Felhatalmazza Erd6si Ldsz16 polgarmestert a vallalkozoi szerzédés
alairasara az ajanlatban foglalt tartalommal megegyezéen.
A munkalatok koltségeit a 2019. évi Kornyezetvédelmi Alap terhére biztositja.
Hatérid6:  2019. november 30.
Felelos: Varga-T6th Csaba 6vodavezetd
Polgarmester

Herceghalom, 2019. szeptember 10.

Czinege Janosné sk.
HKB elnok



Csicsergd Ovoda talajlazitas, tipanyagutanpotlas

Targy: Csicserg6 Ovoda talajlazitas, tdpanyagutanpotlas
Feladd: Kata Gyenis <gyenis.kata@dendrocomplex.hu>
Datum: 2019.09.10. 11:26

Cimzett: Meszner Monika <igazgatas@herceghalom.hu>

Tisztelt Meszner Mdnika!

A Csicsergé Ovodédban tortént metszéiink alkalmaval jeleztiik, hogy egyes fak a korabbi

talajfelhordas miatt illetve a koronacsurgo teriiletének intenziv hasznalata kovetkeztében a fak
igen gyenge allapotba keriltek.

Ennek megoldasara javaslatot tettiink talajlazitas és tapanyagutanpdtlas elvégzésére.
A leginkabb érintett fak:

Fekete dio (signumatszam: D02699)
Ezustjuhar (signumatszam: D02685)
Kocsdnyos tolgy (signumatszam: D02688)
Eziist hars (signumatszam: D02722)

Ezist juhar (signumatszam: D02714)
Magas kéris (sighumatszam: D02715)

A talajlazitast és tapanyagutanpétlast cégiink 195.000 Ft-os dron tudna elvégezni.

Kérjiikk, amennyiben kérik a fenti szolgaltatasunkat, email-ben jelezzék felénk, hogy a munkat
minél el6bb be tudjuk Gtemezni.

Udvozlettel:

Gyenis Kata
ndévényorvos (ndvényvédelmi szakmérnok)

Dendrocomplex Szolgaltato Kft.

Cim: 2081 Piliscsaba, Zajnathegyi u. 11.
E-mail: avenis.kata@dendrocomplex.hy
dendrocomplex.hu

1./ 2019.09.10. 14:35



TAJEKOZTATAS
Herceghalom Kiozség Onkormdnyzata
Képviselo-testiilete Human és Kornyezetvédelmi Bizottsdganak
2019. szeptember 17. napjan tartando iilésére

Targy: Kornyezetvédelmi Alap 2019. évi emelt keretosszegének felhaszndldsa

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A 2019. évben a képvisel6-testiilet elfogadta a két gesztenyesorra készittetett kezelési tervet
¢s megkezdte annak végrehajtasat. Dontott tovabba a tavaszi lombtalanitasrol, a Zsambéki
€s Rozsai tton 1évo gesztenyefak injektdlasos védelmérdl, metszésérdl, az 6vodai fak
felmérésérdl, a kezelési terv végrehajtasarol, a KEK melletti nyarfa vizsgélatarél és
apolasérol, valamint a Gesztenyés uton lévd park novényei és a Tesco elbtti fenydsor
permetezéses novényvédelmérol.

Eddigi munkalatok:
Gesztenyefak: Brutto
Kezelési terv készittetése (GreenUnit Kft.) 1.803.400,-Ft

Gesztenyefik a Gesztenyés uton:
Gesztenyés uton 1évo 29 db veszélyes fa kivagasa

(Dendrocomplex Kft.) 2.857.500,-Ft
Kivagott fak againak daralasa (Takacs Janos) 136.800,-Ft
Tuskomaras (az 0szi telepités helyének biztositasa)

(Dendrocomplex Kft.) 571.500,-Ft

Oszi fasitds (133 db fa teljes fasor) (GreenUnit Kft.) 10.000.000,-Ft (keret)
Telepitett fak 1 éves gondozdsa 950.000,-Ft
(szerzddést a telepitéssel egyvben kell megkotni, de a kifizetés a 2020. évet terheli)
OSSZESEN: 13.565.800,-Ft

Gesztenyefik a Zsambéki és Rozsai vuton:
Zsambeki uton és Rozsai uton gesztenyeféak injektalasa

(GreenUnit Kft.) 2.095.500,-Ft
Zsambeéki uton 1 db veszélyes fa kivagasa (Takacs Janos) 25.000,-Ft
Metszési munkak (Dendrocomplex Kft.) 3.817.620,-Ft
Metszés utani agdaralas (Dendrocomplex Kft.) 419.100,-Ft
(Zsambéki ut)

Metszés utani dgdaralas (Takacs Janos) 3.600,-Ft/m3 75.600,-Ft
(Rovid utca és Rézsa utca Arvaldnyhaj utcéig tartd szakasza)

Metszés utani agdaralds (Chemez Bélint ev.) 330.200,-Ft

(Rézsa utca Arvalanyhaj u. és 1-es fout kozotti szakasza)
OSSZESEN: 6.763.020,-Ft



EGYEB munkslatok:
Lombtalanitas Takécs Janos (280 m3) 1.008.000,-Ft

Ovoda udvara mellett dllo, azt veszélyeztetd fik kivdgdsa
(Németh-Alpin Parképité Bt) 2.250.000,-Ft

(5 db azonnali kivdagdst igénylé Ja a nydr folyamdn a tulajdonos koltségeére eltavolitasra keriilt, a
nydrfdk kivagdsdra a vegetdciés id6szakban keriil sor)

Ovoda udvarén 1évé fék vizsgélata, kataszterbe emelése, intézkedési kifrasa

(Németh-Alpin Bt.) 150.000,-Ft
Ovoda udvaran all6 fak kezelése (Németh-Alpin Bt.) 3.227.800,-Ft
Darélés (Takacs Janos ev.) 198.000,-Ft
Talajlazitds, tdpanyagpétlds (Németh-Alpin Bt.) 195.000,-Ft

3.770.800,-Ft

KEK melletti nyarfa vizsgalata, szakvélemény: (Dendrocomplex Kft) 190.500,-Ft
KEK melletti nyarfa metszése: (Németh-Alpin Bt.) 300.000,-Ft

490.500,-Ft

Gesztenyés uti park és Tesco elétti fasorok névényvédelme

(Poér Gyula) 516.000,-Ft
Sziinyog tenyészhelyek feltérképezése 300.000,-Ft
Szunyoggyérités 2 alkalommal 662.940,-Ft

Liget utcai jdtszotéren és parkban 1évé fik szakértSi vizsgalata

OSSZESEN: 28.880.460,-Ft



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsagdanak 2019. szeptember 17-én tartando iilésére

Eldéterjeszto: Czinege Jdanosné HKB elnik
Eldkészito: Meszner Monika igazgatdsi eloado
Meghivott: ——

Melléklet: drajanlatok

Dontés: Egyszerii szotobbséget igényld dontés

Tdrgy: Liget utcai park fdinak vizsgdlata, szakértdi vélemény

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Az aprilisi tilésen Csizmadia Zsuzsanna HKB tag kérte, hogy kérjiink be arajanlatot a
Liget utcai park fainak vizsgalatara.

Két arajanlat érkezett, melyet mellékelten kiildok.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megvitatasa utan az alabbi
hatarozatot fogadjak el:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdgdanak
/2019. (IX.17.) sz. hatdrozata:
Herceghalom Ko6zség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaga ugy hataroz, hogy a
Liget utcai park fainak vizsgalatat megrendeli — az ajanlat szerint — megrendeli / nem
gendeli el <o vommmainmi vallalkoz6tol.
Felhatalmazza Erd6si Laszl6 polgarmestert a véllalkozo6i szerzédés
alairasara az ajanlatban foglalt tartalommal megegyezden.
A munkalatok koltségeit a 2019. évi Kornyezetvédelmi Alap terhére biztositja.
Hataridé:  2019. december 31.
Felel6s: Polgarmester

Herceghalom, 2019. szeptember 10.

Czinege Janosné sk.
HKB elnok



GreenUnit Kft.

1112 Budapest, Pereszke utea 225/1

Telefon: +36204527065 o e-mail: info@fainjektalas.hu
Adoszam: 14345926-2-43 e Cégjegyrékszam:01-09-899826
Szamlaszam: 10700536-47617208-51100005

AJANLATTETEL

Herceghalom Viros Onkormadnyzatanak részére fakataszter és dllomdnykezelési terv

elkészitése targyban

Az dnkormanyzat felkérésére az Abacus Hotel mogotti és a Liget utca éltal hatarolt tertileten

talalhaté park 250-300 db fajanak kataszteri felmérését az aldbbi miiszaki tartalommal

készitjiik el:
s Fak egyedi jelolése.
®

A fak és fahelyek digitalis, attekint6 térképen tortén6 megjelenitése kb. 5 m-es
pontossaggal. Az elkésziils térkép tervezési feladatok elvégzésére nem alkalmas.

Fak méreteinek (t6rzsatmérd, magassig, koronadtmérd) felvételezése.

Allapotuk vizudlis felmérése.

Fak sziikséges kezelésének leirdsa egyedenként és egyedi adatlap készitése.

Kezelési terv készitése, amelyet 3 évenként sziikséges feliilvizsgalni!

Javaslat a lehetséges miiszeres vizsgalatok elvégzésére

A fent leirtak munkadija: 750 000 Ft + AFA

A munkat a megrendeléstdl szamitott két héten beliil elvégezzik.

Kelt: Budapest, 2019. augusztus 23.

Tisztelettel: s
o 19@ /?i{ oy

Dr. Gutermuth Adam
ndvényorvos, fadpold-favizsgalod szakmérndk

GreenUnit KA,
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Dendrocomplex Szolgaltaté Kft.

2081 Piliscsaba, Zajnathegyi Gt 11.

Addszam: 13756471-2-13

Bankszdmlaszam: 12020854-00133532-00100008

Ajanlat

Herceghalom Liget utcai park fainak vizsgalata és szakvélemény
elkészitése

Ajanlatkéré adatai:
Herceghalom énkormanyzata

Ajanlatadé adatai:
Dendrocomplex Kft.

2081 Piliscsaba, Zajnathegyi (it 11.
Addészam: 13756471-2-13
Képviseli: Németh Kristéf Ugyvezetd

1. Ei6zmény

A Liget utcai tér fainak vizsgalatéra és szakvélemény elkészitésére kaptunk
arajanlati felkérést.

2. Targy

Javasoljuk a terlileten 3ll6 fak egyedi sorszamozdsat, kataszteri
rendszerbe torténd felvételezését és ezen belil a tovabbi teenddk
kiirasat. A felvételezéskor drén 3ltal készitett térképen jeldljiik az egyes
fak helyzetét, és egyedi sorszammal latjuk el azokat. A fakrdl
alapadatokat vesziink fel, és kiirjuk a szlikséges teenddket 5 kategériaba
sorolva. Ertékeljik a fak allomany szintli és egyedi helyzetét,
fenntarthatésdgat. Javaslatot tesziink egy gazdasdgosan fenntarthatd,
de biztonsdgos fadllomény létrehozésara.

3. Ar

» Drénfelvétel készitése, ortofotd létrehozésa és alaptérképként
megjelenitése: 90 000 Ft, vagy

Teljes Herceghalom fadlloményanak drénos felmérése 3 darabokban
végzett felmérések feldrénak kikeriilése érdekében- 300 000 Ft.

A térkép alap informacioként hasznos barmely tovébbi tervezés,
épitési munka esetére. A felvétel kiindulépontja lehet a

faallomany valtozasdnak dokumentaldsara, beavatkozasok
sikerességének értékelésére.,

* A fak kataszterbe vétele és a teenddk kifrdsa: 900.000 Ft.

A teenddket az aldbbiak szerint kategorizaljuk:



Dendrocomplex Szolgaltaté Kft. R
2081 Piliscsaba, Zajnathegyi Gt 11. er

Adészam: 13756471-2-13 % & .o
Bankszamlaszém: 12020854-00133532-00100008 Lrocowt

Felvételezés sajat metodika alapjan:

1. Beavatkozas nélkll benntarthatd fak

2: Fa allapota, vagy esztétikai okok miatt igényel beavatkozast, amelynek
elvégzését csak kiemelt helyszinek esetén javasoljuk

3. A fa favizsgalatot nem, de fadpoldsi beavatkozast igényel (pl. metszés,
koronabiztositas)

4, Favizsgalatot igényel (melyek kimenetele lehet)

a. fakivagas kiirasa

b. fadpoladsi beavatkozdasok kiirdsa

c. vitalitasat elGsegité és/vagy névényvédelmi beavatkozasok Kiirasa
5. Vizualis vizsgalat alapjan kivdgandé

a. Azonnal kivagando, nagy rizikéfaktort jelend faegyed

b. Kivagando, de kis riziké faktort jelentd faegyed

* Szakvélemény készitése (a fadllomdnyra vonatkozéan, nem
egyedenként): 240.000 Ft.

Az altalunk felmért munkak a kiirt munkak teljes korii kéltségvetési
becslést is tartalmazzak, amelyet fél éven beliili megrendelés esetén
cégiink az adott aron el is végzi.

A kiirdsunk alapjan a kivitelezési munkak miiszaki tartalma egyeértelm, igy
szilkség esetén megversenyeztethetd, mliszaki ellendrzéssel torténd
megbizdsunk esetén a kivitelezési munka magas mingsége garantalhato.

Az arak netté arak.
Az arajanlat érvényessége 2019. december 31.

4. Feltételek

a. Egyedileg felmerild tobbletmunkat el6zetes egyeztetés és ajénlat alapjan
végzink.

b. A munka elvégzéséhez sziikséges munkateriileten a Megbizé biztositja, hogy
a teljes terllet bejarasara a munkavégzés céljédbdl sziikség esetén megfeleld
egyeztetések  mellett, de akadélyozatlan  kérilmények — kézétt
mozoghassanak szakembereink.

5. Hataridd

A megrendeléstdl szamitott 60 napon bellil.

Németh Kristof
Piliscsaba, 2019. augusztus 23. ugyvezeto

okl. gazdasagi agrarmérnok



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsagdnak 2019. szeptember 17-én, valamint a
Képviselo-testiilet 2019. szeptember 24-én tartando iilésére

Eloterjeszto: Czinege Janosné HKB elnok
Elokészito: Meszner Monika igazgatdsi eloado
Meghivott: —

Melléklet: Tadjékoztato anyag

Dontés: Egyszerii szotobbséget igénylo dontés

Tdargy: A Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg tdjékoztatdsa a szocidlis segélyezésrol és
juttatdsokrdl, valamint a civil szervezetek programtdmogatdsdrol

Tisztelt Bizottsagi Tagok!
Tisztelt Képvisel6-testiileti Tagok!

A Képviselb-testillet és a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsdg munkatervének
megfelelden elkésziilt a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag tajékoztatéja a szocialis
segélyezésrol és juttatasokrol, valamint a civil szervezetek programtdmogatésarol.

Az anyag tartalmazza a 2019. évben a kérelmezOk szamat segélynemenként, és azok
elbirdlasanak eredményét, valamint a civil szervezetek programjainak tdmogatdsara
megallapitott és kifizetett osszegeket.

Az frasos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Humén és Kornyezetvédelmi
Bizottsag iilésén kapnak vélaszt.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megvitatdsa utdn az alébbi
hatérozati javaslatot terjesszék a képvisel6-testiilet elé:

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
/2019. (IX.24.) sz. hatdrozata:
Herceghalom Kdzség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsag tajékoztatasat a szocialis segélyezesrol €s
juttatasokrol, valamint a civil szervezetek programtdmogatasar6l tudomésul veszi.
Hataridé:  azonnal.

Felelds: Czinege Janosné HKB elnok.

Herceghalom, 2019. szeptember 10.

Czinege Janosné sk.
HKB elnsk



Téjékoztatd a Human és Kérnyezetvédelmi Bizottsag 4ltal megallapitott szocidlis segélyezésrdl és
juttatasokrol, valamint a civil szervezetek tamogatasarol

A Huméan és Kornyezetvédelmi Bizottsag hataskore szocialis juttatdésok megallapitisa terén a
telepiilési tamogatdsra, a szocidlis kolcsonre, valamint a kozlizemi dijkompenzéicitra
megallapitasara terjed ki.

2015. marcius 1-t6] megsziint a lakasfenntartasi tamogatas, a méltanyosséagi alapon megallapithatd
kozgyogyellatas, valamint a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozo époldsa jogan
megallapithaté 4polasi dij. A jogszabily ezen ellatési formak szabalyozasat Onkorményzati
hataskorbe utalta. Herceghalom Kozség Onkorményzata gy dontott, hogy ezek az ellatdsok

(100%-0s onkorményzati forrassal) telepiilési timogatas forméjaban tovéabbra is elérhetek lesznek
a raszorultak szamara.

2019. augusztus 31-ig dsszesen 90 kérelem érkezett, melyek az alabbi médon kertiltek elbiralasra:

) Segélyezem forma: | Beérk.kérelmek: Elfogadottak: J_Elu_t_a_sitott_ak:
o Telepulesn timogatés i it 90 o
‘Rendkivilli ¢lethelyzetre 37 37 | 0 |
! L tekintettel: =l E 2R ____i—___ B
Temetésre tekmtettel . 4 B ; 0
| G_y_e;nelq'e tekintettel: | & ) 7o o
Tiizel§ véasarlasra teklntet;—ei_— R 8 . T dg ]
Etkezes tamogatasara gyennek | j __ TR __ ___—" 0 o
| Etkezes tamogatasara 1dosek 4. i 0 10 e 0 -
| Szocidlis koleson: - 0 0 0
Kozuzerm d;_]_kompenzacm o _13 } W ? s 0 R
i Lakhatas kdltségeire tekmtettel S O 0o o g
nyujtott tamogatas L e e e i ]
18, életévét betdltdtt hozzétartozé | 1 1 0
apolasahoz nyujtott timogatas
| Rendszeres gyogyszeﬂm& ‘ s | 6 |_ 0

nyujtott timogatas

A rendkiviili telepiilési tdmogatis mértéke a helyi szocidlis rendelet értelmében 2.000,-Ft-t6l a
nyugdijminimum 250%-ig (71.250,-Ft), szociélis kolcson esetében annak 300%-ig (85.500,-Ft)
terjedhet.

A rendkiviili telepiilési tAmogatast altalanossagban megfogalmazott rendkiviili élethelyzetre
tekintettel, temetés koltségeire tekintettel, a csaldadban nevelkedé gyermekre tekintettel lehet kérni.
A tablazatban kiilon keriilt feltiintetésre a tiizeld vaséarlasra kért timogatasi kérelmek szama, illetve
az étkezések tamogatasa, mivel jelentds az arany a kérelmeken beliil.

Kamatmentes szocislis kolcson irant ebben az évben nem érkezett kérelem.



Az étkezési téritési kedvezményt éllapitott meg a Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsag 2019.
januér 1. és 2019. augusztus 31., illetve 2019. szeptember 1. és 2020. augusztus 31. kozott 4 iskolas
gyermek részére 50%-ban allapitott meg étkezési téritési dijkedvezményt a csaldd szociélis
helyzetet és az intézményvezetdk javaslatait figyelembe véve. Az évodai étkezési téritési dij
Jogszabalyi valtozdsa miatt 2015. szeptember 1-t6] téritésmentesen étkeznek a 3 vagy tobb
gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermekek, a tartésan beteg gyermekek, illetve a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild gyermekek. Ennek koszonheten a 2019/2020. nevelési
évre 6vodas gyermekre tekintettel nem kértek a sziildk étkezési téritési dijkedvezményt
méltanyossagi alapon.

A nyari taborok alkalméval a nyari szocialis taborban a gyermekek téritésmentesen, illetve
kedvezménnyel vehettek részt.

A nyari napkozis tabor 5 héten keresztiil varta az altalanos iskolas gyermekeket. A 1étszam hetente
13 és 36 f6 kozott alakult. A sziil6k az étkezés dijat és heti 7.000,-Ft-os taborozasi dijat fizettek, az
arra raszorulok kérhett¢k ennek mérséklését. Az nkorményzat a tibor koltségeire 1.500.000,-Ft-os
keretOsszeget biztositott, melybsl 998.000,-Ft keriilt felhasznélsra.

A koziizemi dijkompenzacié megallapitasa irant 2019. évben eddi g 13 csalad nyujtott be kérelmet.

A lakhatashoz kapesol6dé kiaddsokhoz nyiijtott telepiilési timogatdst nem kérték még ebben az
évben.

A 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozé apolasdhoz nytjtott telepiilési tAmogatast
1 kérelmez0 kérte, és keriilt részére megallapitasra havi 28.500,-Ft-os Osszegben.

A rendszeres gyogyszerkoltségekhez nyijtott telepiilési tamogatast 6 kérelmez6 kérte és keriilt
részikre megillapitdsra. Bz az ellitdsi forma a 2015. marcius 1. eldtti méltanyossagi
kozgyogyellatasra valo jogosultsagot célozta kivaltani.

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat a civil szervezetek programtamogatasi palyazatainak
elbiralasat a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag hatéskorébe utalja. A civil szerveztek 2019. évi
programjainak tdmogataséra a képvisel6-testiilet 2019. évi koltségvetési rendeletében 7.700.000,-Ft
keretOsszeget biztositott. Az augusztus 30-ig palyazati tamogatésokat elnyert civil szervezeteket,
programokat, valamint az Gsszegeket a mellékelt tablazat tartalmazza a 2018. évben megéllapitott és
kifizetett 6sszegekkel egyiitt.

Herceghalom, 2019. szeptember 10.

Czinege Janosné sk.
HKB elnok



CIVIL SZERVEZETEK TAMOGATASA

| Egyesiilet

Labdarigé szakosztaly féléves

2018-2019.
program rendezvény Osszeg program Osszeg Osszesen
Herceghalom Szabadidé é  Sport Futo szakosztaly eseményeire: 125.000,-Ft | m.qmm..cooﬂmf Fut6 szakosztily eseményeire: 325.000,-Ft | 3.108.000,-Ft

3.108.000,-Ft |

| tamogatas kérelme: 1.220.000,-Ft Labdaruagd szakosztaly
| Réplabda szakosztaly: | 20.000,-Ft tdmogatds kérelme: |
Labdarigd szakosztaly 1L | “
félévi timogatasa: | 1.390.000,Ft| _ _
mmqnam__m_os. Eanmwm.s.._ﬁoncanr Gyogytorna 120.000,Ft | mo_ wmm _#_owaﬁ?..:m | 168.000,-Ft | 473.000,-Ft |
| Egyesillete Kétszeri gydgyfiirds latogatas | 200.000,-Ft
Esélyegyenldségi Nap: 150.000,-Ft 7 fiirdé litogatds 230.000,-Ft 7 |
| Hangositas: _ 71.222,-Ft Fvzdré kardcsonyi iinnepség: | 75.000,-Ft | [
| Evzaro karacsonyi Ginnepség: | 50.000,-Ft | |
| _ e i e Bt o] — = s S _ . |18 = =
| rﬂ—u&ﬂ—éﬁmw -A&:_m Hmvﬁm-.—_ﬂg Iﬁﬁbawg—&_.—nomo 7 208.500,-Ft _ 538.500,-Ft | Korustaldlkozb: ﬁ 373.800,-Ft _ 763.800,-Ft 7
_ Oszi kirandulas: 80.000,-Ft 7 | i
| Korusvezetd dija: | 250.000,-Ft 7 Fellépd blizok: | 120.000,-Ft | |
_ | | _ Korusvezets dija: | 270.000,-Ft _
ey N ol — oz | 18 . A o —
g:uo_uwn.mmn nmm.wncmcw m_.mwamm_nﬁ Szent Ivin ¢ji rendezvény | 150.000,-Ft| _mo 000, %ﬁ i __ _
_ Nyugdijas Klub Eaﬁ&% I_ _oc :oo m;’ wqm Qoo -Ft r:ai_n_»m | 195.000,-Ft 355.000,-Ft
| ,Mesél a nagyi” 4 alkalom 40.000,-Ft | ,.Mesél a nagyi” 4 alkalom | 20.000,-Ft _
Csaladi nap | 75.000,Ft| | Csaladi nap _ 80.000,-Ft | _
| k _ Idések Napja vacsora _ 60.000,-Ft _ |
s e e e N - ‘,v e 2 e = | . e _ P N p _
wscsngu:_ a W_s_u | Anyajegysziirés: " 25.000,-Ft | 105.000,-Ft | Anyajegysziirés: | w: 000, : 128.500,-Ft
Masszirozas: | 25.000,-Ft | | Masszirozas: 7 20.000,-Ft |
Kirandulas: 15.000,-Ft Kirdndulis: _ 10.000,-Ft |
| El6adasok és masszirozas I1. 40.000,-Ft Eléaddsok: 68.500,-Ft _
[ ma_nc [ L
L e e - . — . N - e
Helyi Viroskereszt Alapszervezete Véradas <a=%m§mm 15.000,-Ft _ 150.000,-Ft | Véradis vendéglitas: | 10.000,-Ft o@ _5@ Ft|
Vordskeresztes vetélkeddk, _ Viroskeresztes vetélkedok 20.000,-Ft _
bemutatok sorozat 30.000,-Ft | Egészség tanfolyam 3 60.000,-Ft _
| Defibrillitor hasznalata, 7 alkalommal _
| gydgyszerszedés, jraélesztés | | _ | 7
eladasok: | 40.000,-Ft | | Véradok Napja, évvegi iinnepség _ 80.000,-Ft __ |
Véradék Napja, évvégi 65,000, Ft | | Kirandulas 120.000,-Ft | _.
| iinnepség |
P S S == -0 - =t = o e _ _ S _| - . = - . |
'HEKE | Tancklub _qo.coc..mﬂi 170.000,-Ft | Tdncklub | _S.eeoﬂmﬁ 1 aa.eec.-m,._
Herceghalmi Kempo-Dojo Herceghalmi Kempo Kupa 150.000,-Ft 150.000,-Ft | Herceghalmi Kempo Kupa 150.000,-Ft 150.000,-Ft
Sportegyesiilet




Herceghalmi Pedag6égusok Egyesiilete | Tanulmanyi Kirdndulas Orségi 894.500,-Ft 894.500,-Ft | Osztindij + kirdndulds 2.000.000,-Ft 2.000.000,-Ft
Téajakon

Helyiek Herceghalomért Egyesiilet Madaretet6k kihelyezése 150.000,-Ft 150.000,-Ft

Osszesen: 5.929.222,.-Ft | Keret: 7.700.000,-Ft 7.058.300,-Ft

916.000,-Ft a tartalek keret terhére keriilt kifizetésre a Herceghalmi Pedagégusok Egyesiilete Szapory Istvan Osztondij programjanak L. félévi

tdmogatasara.

HSE részére palyabérléshez 480.000,-Ft 6sszegli tamogatas keriilt megallapitasra a nyéri szezonra, azonban kifizetés még nem tdértént meg.




Eloterjesztés
Herceghalom Kizség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsagdnak
2019. szeptember 17-én tartando iilésére

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A felsboktatasi 0sztondij palyazati felhivasra a 2019. szeptember 15-én, 24 oraig az alébbi
herceghalomi fiatalok nyujtottak be palyazatukat:

Benedek Andras Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Molekuléris Bionika Mérnoki Szak — II. évfolyam

Benedek Borbéla Semmelweis Egyetem
Altalanos Orvostudomanyi Kar — I. évfolyam

Farkas Botond Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdalkodéastudomanyi Kar
Pénziigy és Szamvitel Szak — II. évfolyam

Gall Isis Budapesti Gazdasagi Egyetem
Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Kar
Kereskedelem marketing képzés angol nyelven — 1. évfolyam

Gergely Balazs Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Villamosmérndki és Informatikai Kar
Uzemmérndk-informatikus — II. évfolyam

Gorombei Blanka Semmelweis Egyetem
Altalanos Orvostudoményi Kar — V. évfolyam

Gorombei Matyés Szent Istvan Egyetem
Elelmiszertudomanyi Kar
Biomérnok képzés — I11. évfolyam

Kénya Viktoria Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdalkodastudoményi Kar
Kereskedelem és Marketing Szak — I11I. évfolyam

Mikic Vendel Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem
Gazdasag €s Téarsadalomtudoményi Kar
Gazdalkodas és Menedzsment szak 1. évfolyam

Nagy Déniel Csongor Budapesti Miiszaki- €¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem
Villamosmérnoki és Informatikai Kar
Villamosmérndk szak — IV. évfolyam (befejezd félév)



Zmak Bence Obudai Egyetem
Neumann Janos Informatikai Kar
Mérnok Informatikus Szak (befejez6 félév)

Zmak Laura Budapesti Miiszaki €s Gazdasdgtudoményi Egyetem
Gazdaséag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar
Pénziigy és Szamvitel szak —I. évfolyam

A 4/2009.(I1.10.) sz. onkormanyzati rendelet, mely a fels6fokt oktatési intézményben tanuld
herceghalomi fiatalok részére nyujtando 0sztondij alapitasarol szol, ugy rendelkezik, hogy a
palyazok részére havonként 5.000,-Ft és 13.000.-Ft kozotti Osszeget allapithat meg a
Képviselo-testiilet a palydzatuk elfogaddsa esetén oktober 1. és méjus 31. kozotti idészakra,
melyet a félévi munkardl szolo beszamoldk megvitatasa utan feliilbiralhat.

A 2019/2020. tanévre szeptember 15-ig 12 palyazé nyujtotta be palyazatat a felsdoktatasi
Osztondijra. A 12 palyazobol 7 f6 az elmult tanévben is részesiilt tdimogatasban, mig 5 f6
most palyazik eloszor.

A 2019. évre 2.000.000,-Ft keretosszeg keriilt megallapitasra, melybol a januar — majus
iddszakot tekintve 682.000,-Ft kertilt felhasznélasra. A tehetséges altalanos iskolai tanulok
elismerésére 810.000,-Ft keriilt kifizetésre a keret terhére. Az oktober — december id6szakot
figyelembe véve 508.000,-Ft-os keretosszeg all rendelkezésre.

Kérem a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag tagjait, hogy az alabbi hatérozati javaslatot
— a mellékelt palyazati anyagok, valamint a palyazok elmult évek alatt a kozség érdekében
végzett munkajat figyelembe véve - kiegészitve sziveskedjenek a Képviselo-testiilet elé
terjeszteni.

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
/2019.(IX.24.) szamu hatdrozata:
Herceghalom Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
Benedek Andras fels6oktatasi 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2019. oktdber 1. napjatdl a 2019/2020. tanévre havonként .................. forint
Osztondijat nyujt a kozségben végzett munkajaért.

Benedek Borbala felsdoktatasi 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2019. oktober 1. napjatél a 2019/2020. tanévre havonként .................. forint
Osztondijat nyujt a kozségben végzett munkdjaért.

Farkas Botond fels6oktatasi 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2019. oktober 1. napjatol a 2019/2020. tanévre havonként .................. forint
Osztondijat nytjt a kozségben végzett munkajaért.

Gall Isis fels6oktatasi 6sztondij palyazatét elfogadja / nem fogadja el,
részére 2019. oktdber 1. napjatol a 2019/2020. tanévre havonként .................. forint
Osztondijat nyujt a kozségben végzett munkajaért.

Gergely Balazs felsdoktatasi 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2019. oktober 1. napjatél a 2019/2020. tanévre havonként ............... forint
Osztondijat nyljt a kozségben végzett munkajaért.




Gorombei Blanka felsdoktatasi 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadija el,
részere 2019. oktéber 1. napjatol a 2019/2020. tanévre havonként ................ forint
Osztondijat nyujt a kozségben végzett munkajaért.

Gorombei Matyas felsboktatdsi 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2019. oktober 1. napjatdl a 2019/2020. tanévre havonként . ................. forint
Osztondijat nyujt a kozségben végzett munkajaért.

Kanya Viktéria fels6oktatasi 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2019. oktdber 1. napjatol a 2019/2020. tanévre havonként .................. forint
Osztondijat nyuijt a kozségben végzett munkajaért.

Mikic Vendel felséoktatasi 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2019. oktdber 1. napjatol a 2019/2020. tanévre havonként .................. forint
Osztondijat nyujt a kozségben végzett munkajaért.

Nagy Daniel Csongor felsdoktatédsi 6szténdij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2019. oktober 1. napjatol a 2019/2020. tanévre havonként .................. forint
Osztondijat nyujt a kozségben végzett munkajéért.

Zmak Bence felsdoktatasi osztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2019. oktober 1. napjatol a 2019/2020. tanévre havonként .................. forint
Osztondijat nyujt a kozségben végzett munk4jaért.

Zmak Laura felsdoktatasi 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2019. oktober 1. napjatol a 2019/2020. tanévre havonként .................. forint
Osztondijat nyujt a kozségben végzett munk4jaért.

Felkéri Dr. Kovdcs Judit jegyz6t, hogy az 6sztondij folyositasardl szol6 szerzédést a
tamogatast elnyert fiatalokkal 2019. szeptember 30-ig készitse el.

A palyazok munkajat a Képviseld-testiilet 2020. januarjaban ellendrzi.

Felelos: Erdési Laszlo polgarmester
A szerz8dés elkészitéséért: Dr. Kovacs Judit jegyzé.
Hataridé:  2019/2020. tanévben folyamatosan.

Herceghalom, 2019. szeptember 16.

Czinege Janosné sk.
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag elndke



