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Herceghalom Kozség Onkormanyzata Képvisels-testilletének

HUMAN ES KORNYEZETVEDELMI
BIZOTTSAGA
2053 Herceghalom Gesztenyes it 13.
Telefon: (23) 530-560 Fax: (23) 530-561

E-mail: polghiv@herceghalom.hu, www.herceghalom.hu -

MEGHIVO

Herceghalom Kozség Onkorményzat Képvisel(i-testﬁietének Humén és Kornyezetvédelmi
Bizottsdga 2018. szeptember 18. napjin, kedden 17.00 érakor iilést tart a Polgdrmesteri Hivatal
Tandcskozo Termében, melyre ezittal tisztelettel meghivom.

Napirendi pontok:
1. Abilesddei ellatasrol szolé rendelet-tervezet megvitatasa

Eléadé: Dr. Kovéacs Judit jegyz6
Meghivoti:  Salga Jézsefné bolcsddevezetd
Varga-Téth Csaba 6vodavezetd

2. Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2017/2018. nevelési év értékelése
Elbadé: Czinege Janosné HKB elnék
Meghivott:  Varga-Toth Csaba 6vodavezetd

3. Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2018/2019. nevelési év beinditisa, munkaterv elfogadasa
Elbadé: Czinege Janosné HKB elndk
Meghivott:  Varga-Téth Csaba 6vodavezetd

4. A szocialis tiizifa vasarlasanak tAmogatasarél sz616 rendelet-tervezet megvitatisa
Elbado: Dr. Kovées Judit jegyz6

5. Herceghalomi Mozgaskorlatozottak Egyesiilete évkozi programtimogatis elszimolasa
Eldadoé: Czinege Janosné HKB elnk

6. Human és Kérnyezetvédelmi Bizottsag tijékoztatéja a szocidlis segélyezésrdl és a civil
szervezetek tAmogatisarol
Elbadé: Czinege Janosné HKB elnok

7. Felsdoktatasi 6sztondij palyazatra érkezett palyazatok megvitatasa
Eldadé: Czinege Janosné HKB elntk

8. EGYEBEK
Herceghalom, 2018. szeptember 11.‘

Czinege Janosné sk.
HKB elndk



ELOTERJESZIES
Herceghalom Kizség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdgdnak 2018. szeptember 20-i, valamint

a Képviseld-testiilet 2018. szeptember 25. napjdn tartando nyilvdnos filésére

Tdrgy: A bélesédei elldtasrdl s7016 rendelet-tervezet megvitatisa

Eloterjeszto: Dr. Kovdcs Judit jegyzo
Elokészité: Meszner Monika igazgatdsi eloado
Meliéklet: Rendelet-tervezet

Meghivott: -

A dbntés meghozatala mindsitett tobbséget igényel.

Tisztelt Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, Képviseld-testiilet!

A gyermekek védelmérél szolé 1997. évi XXXI. torvény 41.§. (1) bekezdése alapjan a
gyermekek napkizbeni ellatasiat meg kell szervezni azon gyermekek szidmdra, akiknek
sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik, képzésben valé részvételiik, betegségiik

vagy egyéb ok miatt napkiozbeni ellitasukrél nem tudnak gondoskodni.

A bolcstdei ellatds keretében a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat kell

biztositani (42.§.(1))

A bilesbdei nevelési év szeptember 1-jét6] a kdvetkezd év angusztus 31-¢ig tart. (42.§.(5)).

A bilcsbdei ellatas keretében a gyermek htiszhetes koratél nevelhetd és gondozhat6

- januar 1-je és augusztus 31-e kdzott tolti be a harmadik életévét, akkor augusztus.31-

12,

- szeptember 1-je és december 31-e k6z6tt t5lti be a harmadik életévét, akkor kovetkezo
év augusztus 31-ig, ha a sziil6, térvényes képviseld nyilatkozik am6l, hogy a gyermek
napkézbeni ellatast eddig az idépontig bolesddei ellatas keretében kivanja megoldani
(az 6voda az adott év augusztus 31-ig harmadik életévét betoltott gyermekeket

koteles felvenni)

Ingyenes ellatast kell biztositani azoknak a gyermekeknek, akiknek sziiléje, torvényes

képviseldje jovedelemmel nem rendelkezik, illetve
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult;
- tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket;
- aharom- vagy t6bbgyermekes csalddban €16 gyermeket;

- az é4tmeneti gondozisban 1évé, az ideiglenes hatallyal nevelfszilénél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermeket;
- avédelembe vett gyermeket.

Ingyenesen kell biztositani az étkezést (napi 4x) annak a gyermeknek, aki:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;



- olyan csaladban él, amelyben hirom vagjr t5bb gyermeket nevelnek;
- olyan csalidban él, melyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fGre jutd havi

jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
Osszegének 130%-at;

- nevelésbe vettek.

A bolesbdei ellatason beliil kétféle téritési dij 1étezik: étkezési és gondozasi dij, mindkettének
van intézményi és személyi kategoriaja.

Intézményi téritési dij: a fenntartd allapitja meg kiilén az étkezésre és kilon a gondozasra.

rorgr *

Személyi téritési dij: az intézményibdl szamitott dfj, a kisgyermek egyedi szocidlis, jovedelmi
viszonyai, illetve az igénybe veheté kedvezmények figyelembe vételével meghatarozott,
személyre szabott téritési dij.

Abban az esetben, ha az adott telepiilésen a 3 év alatti lakosok szdma meghaladja a 40 f6t, az
onkorményzat koteles biztositani a 42.§. szerinti bolcs6dei ellatast nyjté intézmények,
szolgaliatdsok barmely form4janak biztositisaval, o6ndlléan, tarsulisban vagy ellatdsi
szerz6dés tjan 2019. januar 1-t61.

A feladatellatasi szerzddést 2018. december 20-ig alé kell irni.

A személyi téritési dij megallapitasénal a gyermekek napkézbeni elldtasa esetében a gyermek
csaladjaban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. A személyi
téritési dij osszege igénybe vevénként nem haladbatja meg a gyermek csaladjéban az egy fore
jutd rendszeres havi j5vedelem 50%-at a rendelet-tervezet szerint. Az 50%-0s mérték javaslat,
ezen szabadon lehet véltoziatni. '

A Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsdg auguszins 21-én informalis iilésén az alabbi
javaslatok hangzottak el a helyi szabalyozdis Kialakitisara:

- 10 fos onkormanyzati csoport

- herceghalmi bejelentett és tényleges lakohely

- az Onkorményzat és intézményi dolgozéinak gyermekei elényt élveznek a
felvételnél -

- a jelentkezések elbiralisa HKB hatiskorbe tartozzon a védénd bevonasival

- a munkahely igazolisa félévente

- legalabb 12 honapja bejelentett lakeim

Az étkezési téritési dijat, 1.000,-Ft / nap / 16 (mely magiban foglalja a napi négyszeri
élelmet, a tdlalds, etetés és mosogatas dijat) minden sziilé maga fizeti jelenleg.

A bblesédei gondozasi dij sszege
- 5 napos ott tartézkodds esetén: 64.000,-Ft/hé (naponként: 3.000,-Ft)
- 4 napos ott tartézkodas esetén: 48.000,-Ft/hé (naponként: 3.000,-Ft)
- 3 napos ott tartézkodas esetén: 36.000,-Ft/h6 (naponként: 3.000,-Ft)



 Jelenteg a képviselo-testiilet dontése értelmében 2618, évben 24.000,-Ft/hé timogatishan
_részesiilnek azon gyermekek sziilei (5 napes ott tarﬁozkodas esetén), akik az évodiba

belrati'ak gyermekuket, azonban helyhidny miatt nem keriiltek be és mindkét sziiio
igazoltan: dolg(_mk (az 6voda novemberi szul_etesu gyermekeket mir nem tudott
felvenni). '

A b_ﬁicsﬂdévazet{i tajékoztatasa alapjan a fenti drak 2019-ben is viltozatlanok lesznek.

A b(‘jlcsﬁc‘iei felve’teli kérelemhez kitelezéen csatolandé iratok mindkét sziilé részérél:

N munkaltatm igazolas (30 napnal nem régcbbl) vagy munkaltatoi nyilatkozat a varlaaté
alkalmazésrol;
- a2 gyermek — és a sziildk / torvényes, kenv1selok eredet1 lakcimet igazold érvényes
hatésagi igazolvanya; -
- a gyermek eredeti sziiletési anyakonyvi kivonata, TAY kértyaja; :
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenybc‘l reszesu]o gyermek esetén az errdl szolo
~ hatérozat

Kérem a tiszielt Bizottsagot és Képviseld-testilletet, hogy vilassa meg az eldter) esztést.

Herceghalom Kozseg Onkormanvzam Képviseld-testiiletének
coed/2018. {o0viviiiinen ) 5z rendelete
a bolcsgdei elldtdsrdl
- a melléklettel megegyezden -

.He_rceghéiom, 2018, szeptember 11. .

dr. Kovacs Judit sk,
jegyzo



ELOZETES HATASVIZSGALAT

a bolesédei elldtdsrol sz610 rendelet megalkotdsdra vonatkozo rendelet tervezethez
Az elbzetes hatdsvizsgalat eredménye az alabbiakban foglalhato Bssze:

1.) Tarsadalmi, gazdasagi. koéltségvetési hatdsvizsgalat: a rendeletnek a 2019. évi
koltségvetésre jelentds hatdsa van, a kotelezd feladat ellatds jelentds koliségvetési
kiadast eredményez. -

2.) Kormyezeti és egészségi kivetkezményeinek hatdsvizsgalata: a boles6dei ellatdsban
részesiilé a kisgyermekek elobb tulesnek a fertézé gyermekbetegségeken, emellett a
kozosség 1€t segiti a kisgyermekek szoclahzacm_;at igy az Ovodai nevelés
hatékonysdga n6het.

3.) Adminisztrativ _terhek befolyasolé hatdsainak vizsgalata: a rendelet alkalmazasa
jelentds adminisztrativ terhet jelent a hivatali dolgozéknak.

4.) Jogszabaly megalkotisa sziikségességének, a_jogalkotds elmaraddsénak vérhaté
kovetkezményeinek vizsgalata: a rendelet megalkotésa jogszabalyi kotelesség, igy a

- jogalkotas elmulasztisa mulasztdsos torvénysértést von maga utan.

5) A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltétel: a rendelet alkalmazasa jelentds forrdsokat igényel.

Herceghalom, 2018. szeptember 11.

dr. Kovacs Judit sk.
jegyzb



Herceghalom Ko6zség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
...o/2018. (X.01.) Snkormauvzati rendelete a bolesédei ellatasrol

Herceghalom Kozség Képviselo-testilete a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatastél szolé 1997. évi XXXI. torvény 29.§. (1) — (2) bekezdéseiben kapott
felhataimazés alapjan, a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. §. (1) bekezdés 8. pontjaban meghatdrozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

_ 1.§.
(1) Herceghalom Kozség Onkorméanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat) a személyes
gondoskodast nytjté gyermekj6léti alapelldtasok keretében az 1- 3 éves korti gyermekek
nappali elldtasa érdekében feladatellatasi szerz6dést kot a Macké Csaladi Bolesddével (2053
Herceghalom, Sandor Moéric tér 5.). '

(2) A bdlcsddei ellatds biztositasa érdekében a feladatellatési szerzédés keretében az
onkorményzat altal finanszirozott csoport miikddési terillete Herceghalom kézigazgatasi
tertiletére terjed ki.

(3) A boles6de alapellatasként ellatia a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
 sz016 1997. évi XXXI. torvény 41.§. (1) bekezdésében (tovabbiakban: Gyvt.), valamint a
személyes gondoskodist nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint .
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz6lo 15/1998. (IV.30.) NM
rendeletben meghatarozott feladatokat. ' -

2.§.

(1) A br'lcsodel ellatds igénybevételére irdnyuls kérelmet a ,Jelentkezési lap
formanyomtatvany (1. sz ﬁlggelek) kitoltésével a Polgarmesteri Hivatal Ugyfélszolgalatan
kell benyiijtani minden év méjus 31-ig. 2018-ban a benyjtasi hatarids: november 30.

)

(2) A boles6dei felvételrd] a Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsag zart iilésén dont a védond
bevonasdval.

(3) A felvételi kérelem elbiralasa soran — a Gyvt. 42/A. §-aban meghatarozottakon tal — elényt
élvez kulonosen az a gyermek

a) akire tekintettel ellatasra (GYED, GYES) mar nem jogosult a sziil6 / térvényes képviseld
(kivéve csalad1 potlek)

b) akit egyediilallé (élettarssal nem rendelkez ha_]adon nétlen, elvalt vagy dzvegy) csaladi
~ allapoti sziild nevel,

¢) akinek sziil6je, gondozdja orvosﬂag igazolt betegsége miatt, az ellatast biztositani nem
vagy csak részben tudja,

d) akivel egyﬁtt a csaladban nevelt kiskora gyermekek sz&na a harom f6t meghaladja,



e) akinek megfeleld testi szelleml fejlodése b17t051tasa exdekeben a bolcsoden ellatasra
sziikség van, : o

f) akit- gyamhatosagi hatdrozat alapjan - gyamkent klrendelt (a rea vonatkozd
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozdja nevel,

g) akinek a sziilje, gondozéja szocidlis helyzete miatt a gyermek elidtdsarol megfelelod
szinten nem képes gondoskodni,

h) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben részestil és szu].el mus Jkaltatm igazolassal .
rendelkeznek, '

i) aki — sziileivel egylitt - legaldbb 12 honapja bejelentett lakohellyel rendelkezﬂ( a telepulésen '
és életvitelszeriien itt €,

j) onkormanyzati vagy. onkormanyzatx intézményi dolgozdk gyermeke akmek bolesodei
elhelyezése a sziilé onkonnany7at1 munkaba allasdhoz szukseges

(4) A bolesdde finanszirozott létszdmkerete 10 f6, jogos 1geny és fennalld ferohely esetén
maximum 15 6. :

(5) Ha a bolcsdde finanszirozott létszamkerete betelt, a kérelmeket a (3) bekezdésben
foglaltakat figyelembe véve nyilvéniartisba kell venni és a nyﬂvamartasba vételrol a
kerelmezot értesiteni kell.

(6) A Dbolcsédei felvételrdl a Human és Komyezetvédelmi Bizottsag elndke értesiti a
kérelmez6t, az ellatds megkezdése eldit az Onkorményzat, a feladatellaié és a sziild

‘(torvényes képvisels) frasbeli megallapoddst kot. A megéllapogds megkdiését kovetben a = -
j6vahagyott jelentkezési lapot a Polgarmesteri Hivatal dtadja a bolesSde vezet&jének, aki a

bolcsodei ellatassal kapcsolatosan a szillét (torvényes kepVISelot) ‘EaJekoztat]a, aki ennek
megismerésérdl irdsban ny1latkozﬂ<

(7) Soron kiviili ellatas biztosithaté — féréhely ﬁlggvenyeben - rendkiviili méltanyossaggal,
illetve a gyermekjsléti azolgalat gyermekvédelmi ellatorendszer Aezdemenyezese eseten.

3.4.
A bblcstdei ellatas megsziinik a Gyvi-ben meghatarozott eseieken tul

a) aszild (térvényes képviseld) bejelentése alapjan,

b) a jogosultsigi feltételek megszinésével — sziilének m'uden nevelési félév kezdetén
igazolni kell, hogy munkaviszonyban all ‘

c) abolesdde hazirendjének silyos és ismételt megszegese esetén.

4.

(1) A bdles6dei gondozéas személyi téritési dijanak megallapitasahoz a tOrvényes képviseld
koteles a jogszabaly altal meghatérozott iratokat benyujtani.

2) A jﬁvedehne_f igazold iratok hidnyaban a Gyvt. 148.§. (10a) alkalmazasaval a személyi
téritési dijat a rendelet 1. melléklet 1/B) pontja szerint kell megallapitani.



5.8.

Az intézményvezetd a személyi téritési dij vonatkozasaban hétralékkal rendelkez6-gyermek

esetében 15 napos hataridd megjelolésével irasban felszélitia a torvényes képviselot
tartozAsanak rendezésére. Tajékoztatja arr6l a térvényes képvisel6t, hogy amennyiben a jelzett
15 napos hatirid6 elteltéig nem rendezi a. tartozasit, végrehajtdsi iranti intézkedést
kezdeményez. A felszolitast tartalmazé levél masolatat megkiildi az Onkormanyzatnak.

6.8.

A haromoldalti megallapodds rendelkezik a személyi téritési dij kezdé idépontjarol, a fizetés
modjarél. Az intézményvezetd gondoskodik a megallapodasban rogzitett rendelkezések
végrehajtasarél és ellendrzésérdl, tovabba gondozési személyi téritési dij befizetésének havi
nyilvintartasardl.

7.5.

(1) Az Onkormanyzat a bolcsddében alkalmazandd személyi téritési dijat e rendelet 1.
mellékletében foglaltak szerint hatarozza meg.

(2) A gondozasért fizetendd személyi téritési dij havi dsszege nem haladhatja meg a gyermek
csalddjdban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelem 50%-4t.

8.§.
Ez arendelet 2019. janudr 1. napjén 1ép hatalyba.

Herceghalom, 2018. szeptember 25.

Erdési Laszld dr. Kovacs Judit
polgarmester jegyzd
Zaradék:

E rendeletet a képviselé-testiilet 2018. szeptember 25. napjan tartott {ilésén fogadta el.

A rendelet kihirdetésére 2018. oktober 1. napjan kertil sor.

dr. Kovacs Judit

jegyzd



1. melléklet a bslesddei téritési dijakrol sz616 .......... Onkormanyzati rendelethez

T.—Bolcsddei-gondozasért fizetendé-személyi-téritési-dijak:

A) A bolesédében jovedelemvizsgalat alapjan fizetendd gondozdsi dij:
Egy fore esé jovedelem / Ft Napi gondozasi dij Havi maximum gondozasi
3 : dij:
120.000,-Ft-16l 2.000,-Ft __ 40.000,-Ft -

1/B. A bélesbdei gondozasért fizetend§ személyi téritési dfj abban az esetben, ba a sziild,
gondvisels a Jovedelmet 1gazolé iratot nem nydjtja-be: 2.000,-Ft/nap, maximum: 40.000,-

Ft/hénap.

1/C. A bolcsodel etkezesert (vasarolt szolgaltatas étkezes + szallitas + mosogatas) fizetendd

rorg oy *

A) A bolcsodeben Jovedelemw7sgalat alapjan ﬁzetendo étkezési dij:
Egy fore es6 jovedelem / Ft Napi téritési dij | Havi maximum téritési dij:

120.000,-Ft-tol




KERELEM / ADATLAP

BOLCSODEI FELVETELHEZ

1.

sz. fliggelék

Személyi adatok:

A gyermek neve:
Sziiletési helye, ideje:
TAJ szama:
Allampolgérsaga:
Bejelentett lakohelye:
Tartozkodasi helye:

Sziilék/gondviselok adatai:
Anyja neve:

leanykor neve:
foglalkozasa:

munkahelye:

telefonszama:

Apja neve:
foglalkozésa:

munkahelye:

telefonszama:
Toérvényes képviseld neve:
bejelentett lakohelye:

E-mail cime értesitésekhez:

Gyermekkel kapcsolatos adatok:

Van-¢ a gyermeknek valamilyen tartds betegsége?

Jogosultak-e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre?

igen

igen

Hany kiskori gyermeket nevelnek a csaladban? 1 2

Milyen okbdl kéri a bolcsédei elhelyezést? (A megfeleld valaszt kérjitk alahtiznil)

ném
nem

3/ vagy tébb



a sziilok munkavégzése;

a sziil6k betegsége;

gyermek ellatisat;

a sziil6 szocidlis helyzete miatt nem tudja biztositani a gyermek napkézbeni ell4tasst
(igazolast mellékelni kell!)

az anya/apa GYES-en van, de meﬂette munkat vallal;

az anya felsdoktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatﬁj a; |

a csalédban hérom, T»;ragy_ tbb gyermeket nevelnek, és az adott gyermek utdn mar
ell&tast (GYED, GYES)'nem folybsitanak a csalad szaméra;

a sziil6 munkaerdpiaci }‘észvételt elGsegitd programban, képzésben vesz részt;

egyébok:

A bolesddei felvétel indokat megfelelé igazolasokkal (munkaltatdi igazolds, javaslattevo:
gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos, pedag6giai szakszolgalat, stb.) kell alatimasztani!

Mikortol kéri a bdlesddei elhelyezést:
Szilléi nyilatkozat: Biintet6jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a

valoshgnak megfelelnek. Hozzdjarulok, hogy a kérelemben szerepld adatok a Mackéd

Bolesddének atadasra keriiljznek és -azt a Bolesdde nyilvantartasdban szerepeltesse. .

Hozzéjérulok ahhoz, hogy a bemutatott iratokrél (lakcimkartya, sziiletési anyakonyvi kivonat,

TAJ kértya)

Herceghalom, .........coeveviiiiiinninn,

sziilt alairasa



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete

Humidn és Kornyezetvédelmi Bizottsagdanak
2018. szeptember 18-dn tartando iilésére

Tarey: A 2017/2018. nevelési év értékelése

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Képviseld-testiilet és a Human ¢és Komyezetvédelmi Bizottsig munkatervének
megfelelden Varga-T6th Csaba 6vodavezetd benydjtotta a 2017/2018. nevelési évrdl sz0lo
értékelését, mely tovabbitasra keriilt Onok felé.

Az anyag tartalmazza az 6vodédban folytatott munkanak a bemutatésat.

Az irdsos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Humén és Komyezetvédelmi
Bizottsag lilésén Varga-Téth Csaba intézményvezetd fog valaszolni.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megvitatisa utan az alabbi
hatarozati javaslatot terjesszék a képviseld-testiilet elé:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
/2018. (IX.25.) sz._hatdrozata:
Herceghalom Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
a Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2017/2018. nevelési éyrél
sz616 beszamoldjat modositas és kiegészités nélkill
- a melléklettel megegyezden -
elfogadja.

Hataridé:  azonnal. .
Felel6s: Erdési Laszlo polgarmester
Varga-T6th Csaba intézményvezetd

Herceghalom, 2018. szeptember 11.

Czinege Janosné sk.
HKB elntk
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VEZETOI ELLENORZESEK TAPASZTALATAI
KAPCSOLATOK

A 2018/2019-es NEVELESI EV SZAKMAI FELADATAINAK ELOREVETITESE



"Egyetlen ismeret van, a tobbi csak toldas:
alattad a f51d, folotted az ég, benned a létra.”

‘Weores Sandor

BEVEZETO

Az intézmény alaptevékenységét az Alapitd Okirat, szakmai feladatait az ONAP és a
helyi PP, valamint az éves munkaterv hatarozza meg.

Az értékelés a 2017/18-as nevelési év munkatervében meghatarozott feladatok
mentén zajlik, a 2018/19-es nevelési év munkatervét az évodai nevelGtestilet
elfogadta, fenntartoi, sziiléi legitimacioja folyamatban.

Intézményiink 6 csoportos dvoda, feladatanak tekinti 2,5-3 éves kortél az
iskolaérettségig gondozni és nevelni a rank bizott gyermekeket.

Gyermeklétszamok:

2017/2018-as nevelési évet 143 f6 ovodas gyermekkel zartuk.

Iskolaba 21 gyermek ment, egyikiik szamdra sikeriilt helyet szerezni budaodrsi
Bleyer Jakab Altalanos Iskola szegregdlt Arpad tagozatéra.

Iskola eldkészité mozgés -és grafomotoros fejlesztésben vett részt 6vodankban
35 f6 logopédiara 22 gyerek jart, gyodgypedagogiai-fejlesztOpedagogiai
fejlesztésben 6 o vett részt. ‘

Ovodai féréhelyek tekintetében a 2018/19-es nevelési évre varhatd
gyereklétszam ndvekedés miatt a helyi nkormanyzat engedélyezte az eddig
25 fon maximalizalt csoportoknal a 20%-os létszam tallépést. Az engedélyt
realizalva a 3. életéviiket oktdber 31-ig tdlté gyerekeket is sikerlilt igy
felvenni.

A 2018/19-es nevelési évben az ovodai csoportok szama: 6 csoport

Ovodai csoportok létszama: 25 f6/ 1 csoport, 24 f6/ 2 csoport, 26 f6/2 csoport
és 22 f6/1 csoport (2 SNI-vel 24 f3); Osszesen 147 6, (SNI-vel 149 {5)



. SZEMELY! FELTETELEK

A 2017/18-as nevelési évben 13 f6 pedagbgus dolgozott, ebbdl 2 f6 magasabb-vezetd.
Az év soran nyugdijaztatas miatt 2 f6 felmentési idejét, koziiliik tovabbiakban
egyikilk betegszabadsagit toltétte. Egy pedagdgus év kozben munkahelyet
valtoztatott, egy masik gyermeke szilletése miatt maradt tavol. A négy pedagbgus
helyettesitése/pdtlasa embert prébalé feladat volt nevelSkozosségiink szdmara. 9 6
szakalkalmazott, nevel8munkat segit6t tartottunk szamon, ebbdl 1 f6 dvodatitkar, 2
f6 pedagogiai asszisztens, 6 f6 dajka, tovabba 3 6 konyhai és takaritoszemélyzetet

foglalkoztattunk.
engedélyezett | foglalkoztatottak létszama
allashely teljes munkaidés | részfoglalkozas( | 6raado
pedagogus 13 13 0 0
nevelé-oktatd 9 9 0 0
munkat segité
takaritd/konyhas 3 3 0 0

l. TARGYI FELTETELEK

Elfogadott kdltségvetés alapjan a fenntartd folyamatosan biztositotta az vodai
neveléshez szilkséges dsszegeket: kozmiivek dijait, gépek folyamatos javitasat,
targyi eszkozoket. A feladatfinanszirozas Utemtervhez k6tott. Nyaron a nagyobb
javitasok, karbantartasok, potlasok, butorbeszerzések valosultak meg.
Megtortént az 6voda nagytakaritasa, kifestése, dekoralasa, szlinyoghaldk javitasa
is. Telepitésre kerlilt az ajtobeh(zd, a kamerarendszer testiileti jovahagyasra
var. Tervezzilk az udvari jatékfejlesztést, tetéfeldjitast, fejleszté jatékok,
mosogatogép vasarlasat. '

Sajnos folyamatos probléma a teté beazdsa, a csapadékviz elvezetése, a
szennyvizrendszer dugulasa, a telekhataron atnyOldé fak againak behullasa,
épiiletre valé raddlésének veszélye. Ezeknek a problémaknak egy része palyazati
pénzbdl orvosolhatd, de a fak miatt fennalld balesetveszély, anyagi kar kizarasa
miatt kérem a fenntartd segitseget.



V.

A 2017/2018-as NEVELES! EV KIEMELT FELADATAINAK MEGVALOSULASA

Ovodank alaptevékenysége a gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen

belil
1.

2.
3.

1.

egészséges életmad kialakitasa,
az érzelmi nevelés és szocializacio biztositasa,
az anyanyelvi nevelés és értelmi fejlesziés, nevelés megvalositasa.

Az egészséges életmdd, a testdpolds, az étkezés, az Oltozkodés, a
betegségmegeldzés, az egészségmeglrzés szokasainak alakitasat komplex
médon, az egész nevelési folyamatra alkalmaztuk. A gyermek fejlédéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezetet alakitottunk
ki. lgyekeztiink még rossz id6 esetén is minden nap levegdn lenni, tobb
csoportban szokéassa valt az 6vodan kiviili séta. Valtozott a védond személye,
a vele valé szakmai kapcsolat erdsitése a tovabbiakban fontos feladat. Az
intézményi egészségnevelési munkaterv megvaldsulasanak aktiv szerepléjévé
kell valnia. Az intézményi étkeztetés kapcsan az ételek mennyiségére-
mindségére vonatkozé azonnali visszacsatolasara torekedtiink, de lattuk, hogy
a sziildi-pedagdgusi elvarasok, konyhai teljesitmény nem minden esetben
azonos. Tovabbi, folyamatos egyeztetésre van sziikség. Legjobban miikodo
rendszer a sziilék gylimdlcs-zoldség tamogatasa, melyet a tovabbiakban is
koszonettel fenntartunk.

Az érzelmi nevelés és szocializdcié biztositasa is athatja az évodaskor(i
gyermek tevékenységi formait. Az ovodaskor( gyermekre jellemzo sajatossag
a magatartds érzelmi vezéreltsége. A személyiségen bellil az érzelmek
dominélnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az dvodaban érzelmi
biztonsag, otthonossag, derls, kiegyensilyozott szeretetteljes légkor vegye
koriil. Ezt mi teljes mértékben biztositottuk a nevelési év sordn, még a
pedagogus-biztositas nehéz iddszakaiban is. A szocializacio szempontjabol
kiilonos jelent8ségli a kozos élményekre épiild egylittes tevékenységek
gyakorlasa. Az ovodai élet szervezése segitette a gyermek erkolcsi
tulajdonsdgainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitGkészség, az
onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: onallésdganak,

dnfegyelmének,  kitartdsanak, feladattudatanak,  szabalytudatanak)

fejlédését, szokds és normarendszerének megalapozasat. Ezért
nevelésiinkben kozponti helyet kapott szabalyrendszer, kovetkezetesség az
udvarias magatartasra valé nevelés, az egyiittélési normak elsajatittatasa.



3. Az anyanyelvi nevelés is valamennyi tevékenységi forma keretében

megvaldsitando feladat, athatja az elet minden mozzanatat. Az anyanyely
fejlesztése és a kommunikacié kiildénbdzé formainak alakitdsa - beszéld
kérnyezettel, helyes minta és szabalykdvetéssel - az 6vodai
neveldtevékenység egészében jelen volt. Jelrendszerét a gyermek jatékos
tevékenységek, tarsas érintkezések soran, utanzas alapjan sajatitja el. Az
értelmi fejlesztés és nevelésnél az évodapedagogus a gyermek érdeklédésére,
kivancsisagara, mint életkori sajatossdgra, valamint a meglévd
tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztositotta a gyermeknek
valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket,
tapasztalatokat szerezhetett az 6t Kkorilvevé természeti és tarsadalmi
kornyezetrol.

Kiemelt feladatok teljesiilése

- Az 6vodapedagdgusok minden (jonnan belépd gyermeket (4 év, iskolaba
lépés) megfigyeléssel, illetve a nagyobbakat DIFER modszerrel megsz(irtek.
Az eredményeket az dvodapedagogusok a fejlesztési tervbe integraltak.

- A pszicholdgus, fejleszté pedagogus valamint a logopédus felmérték az 5-6
éves gyermekek képességeit, kisziirték a részképesség zavarral, illetve egyéb
lemaradasokkal kiizd6ket.

- 2017 oktdberében az évodapedagdgusok és az egyéni fejlesztésben résztvevo
logopédus, valamint az évodavezetd esetmegbeszélés keretében javaslatot
tett a kisz{irt gyermekek tovabbi fejlesztésére, illetve specidlis vizsgalatéra.
A pedagdgus team esetmegbeszélését kovette az dvodapedagogusok és az
egyéni fejlesztdpedagdgusok differencialt nevelési, fejlesztési tervének
kialakitdsa.

- Ovodank tovabbra is felvallalta az integracioval, inkliziéval kapcsolatos
feladatokat. Az SNI-s, BTMN-es gyerekek egyiittnevelése Partnerkdzponti
miik6désre torekszik. Fontosnak tartottuk a sziilék nevelésbe torténd
bevonasat.

- Ovodank sokszinliségét bizonyitja, hogy a kézos cél csoportonként kiilonbozd
moédszerek segitségével valosult meg.

- Ovodank kbzvetetten segiti az iskolai kézdsségbe torténd beilleszkedéshez
sziikséges gyermeki személyiségvonasok fejlédését.



- Fontosnak tartottuk, hogy a sziil6k tajékozottak legyenek intézménylink
pedagogiai céljairdl és feladatardl, ezért megujitottuk a honlapunkat,
aktualizaltuk a fontos informaciokat.

. 75ld Ovodaként a pedagdgiai tevékenységiink és targyi kérnyezetiink segiti,

hogy a gyermek kdrnyezettudatos magatartasa kialakuljon, ezért oktoberben
sziildkkel és gyermekekkel egyiitt végeztilk az 6szi kertgondozast,
gesztenyegy(ijtést.

- Ovodank aktivan bekapcsolédott a ,,Lépten-nyomon” programba, amit ebben
a nevelési évben is folytattunk, madaretetéket hasznaltuk, belsé kiskertet
gondoztunk, kerti tavat tartottunk fenn, a budakeszi arborétumba
kirandultunk, néptancosainkkal 2 alkalommal szerepeltiink.

- A tehetséges gyermekek fejlesztése féleg a délutani elfoglaltségok
biztositasaval valésult meg. Torekednink kell a délelétti folyamatokba is
bevenni a tehetségigéretekkel valdé foglalkozast. Tehetséggondozads és
egészségnevelés céljabdl 9 foglalkozasnak adtunk otthont, kozilik egyet, a
néptanc oktatast onkormanyzati segitséggel szerveztilk meg.

- Gybgypedagdgus bevondsaval segitettiik a gyermekek 6vodai beszéd, mozgas
és grafomotoros fejlesztését. Havi rendszerességgel a nevelbtestiilet nem
tudta igénybe venni a pszicholégusi esetmegbeszélést, sziikség volt tobbszori
szakszolgalati egyeztetésre, Budadrssel.

- A szilSi igények és elvarasok figyelembevételével kozds programokat
szerveztiink, lehetdséget biztositottunk a tehetségek megmutatasara is. A
sziireti és piinkosdi Gnneplinket, a nevelési év kezdd és zar6 rendezvényét
tovabb erfsitettilk. Tovabbra is tekintettel voltunk a sziildi kozosség
kéréseire: kardcsonyi iinnepen, farsangon valo részvétel, anyak napja,
ballagas megszervezése. _

- A koznevelési rendszer valtozasabol adodo térvényi szabalyzok mddosulasat
folyamatosan aktivan kovettilk, tanfeliigyeleti ellendrzést elSkészité belsé
ellenbrzési csoportot mikodtettiink, segitettiik kollégainkat:
tovabbképzéssel, szaktanacsadoi latogatassal, mindsités soran,
ovodapedagogusi kompetencidk tudatositdsa, belsé tovabbképzés terén,
mindsitésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre vald felkésziilés folyaman.

- Tovabbképzés terén az Ovodai arculat megerdsitéseképpen beiskolaztuk
pedagogusainkat a Mese-zorej tanfolyamra kotelezé hétévenkénti
tovabbképzés teljesitéseként, két kollégank pedagogus szakvizsga kérelmét
tamogattuk. Ovodapedagogusunk mindsitése eredményes volt, Ped II.
fokozatba kertilt.

Az intézmény arculata, a felzarkédztatas/fejlesztés és a tehetséggondozas, valamint
egészségnevelési feladatok elvégzése miatt szervezett foglalkozasok az alabbiak
voltak.

Az 6vodai élet feladatait szolgald és kiegészitd (ingyenes) tevékenységek:



- logopédiai fejlesztés,
- kiildnleges banasmédot igényld gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,

- dyslexia megeldzés,

- dramapedagbgia,

- egészségnevelés,

- kbrnyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés, grafomotoros fejlesztés
- néptanc

- gyermekvédelmi prevencio,

- nevelési tanacsadas, pszichologiai segitségnyujtas.

Téritéses foglalkozasok

- kosar-ovi,

- angol foglalkozas,

- balett,

- sokucko,

- sakk,

- ovifoci.

Téritésmentes foglalkozas:

- reformatus, katolikus hitoktatas.



V.  VEZETO! ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

A nevelési tervben meghatarozott ellendrzési terv szerint haladva, az intézmény éves
ellendrzési tervében szerepeltettik a pedagbgusok szakmai tevékenységének,
valamint a dajkak munkajanak ellendrzését.

A csoportos pedagbgusok ellenérzésének f6 szempontja a 8 pedagdgusi kompetencia
vizsgalata mentén valdsult meg. Az dvodai élet folyaman a gyerekek sajat, egyeni
adottsagait figyelembe véve, mindennap folyamatosan biztositjdk a kozvetlen
tapasztalatszerzés lehetdségeit, kielégitik a gyermek érdeklédését, kivancsisagat,
rendszerezik a gyermekek ismereteit, tapasztalatait.

A pedagogus hetirend szerint tervezi, szervezi a tevékenységeket.

Az irasos munka ellenérzése, mint a csoportnaplé nevelési terve, a fejlesztési terv,
a gyermekek egyéni differencialt fejlesztési terve és fejlédésiiknek nyomon
kovetése, valamint értékelése a csoportonként torténd vezetése negyedévente
megtortént.

Az OTCS Altal kijeldlt pedagdgusok értékelS lapot kaptak, az érintett pedagogus
kollegakkal egyénileg megbeszélve tortént meg az onértékelés. A dajkdk munkajara
széban adtunk visszajelzést.

A gyermekek fejlédésének mérése kapcsan ismételten tudatositottuk, hogy a
gyermek folyamatos megfigyelése, rola jegyzetek, fejlesztési javaslatok, ha kell
(SNI, BTMN) egyéni fejlesztési terv készitése kotelezd, melyet sziildi kérésre
ismertetni kell. A teljes fejlettségi statusz Osszefoglalot évente két alkalommal
januar €és majus honapban kellett elkésziteni. Az év folyaman tapasztaltuk, hogy
megndtt a kiemelt figyelmet igényls gyermekek szama. Integracidjuk, dvodan kivili
megsegitésiik érdekében kezdeményeztiik ellatasukat. A kezdeményezett pedagogiai
szakszolgalati vizsgdlatok megvalosultak, megyei szinten is sikeriilt a stdtusz
valtozasokat, iskolai érettség felmérését intézni.

Ovodank dolgozoéi kozil 2 f6 ovodapedagbgus Herceghalom — Kozség
KépviselGtestiiletének kitiintetését kapta meg, ketten minisztériumi kitiintetést
vették at tartalmas pedagogus életpalyajuk elismeréseképpen.

V.  KAPCSOLATOK

A fenntartd onkorményzattal valo napi korrekt kapcsolat, a szakszolgalati,
gyégypedagbdgusi és védéndi jelenlét és a sziilék aktiv bevonasa eredményeképpen a
mar évek 6ta fennallo jé viszony tovabb erdsodott. Herceghalom kulturdlis életébe
is bekapcsolodott dvodank: Marton nap, Mikulas, Karacsony, Alapitvanyi bal, marcius
15. Gergely jaras, augusztus 20.



VIl. A 2018/2019-es NEVELESI EV SZAKMAI FELADATAINAK ELOREVETITESE

« Az dvodai programok tartalmi szervezési pontositasa

» Az udvari szabalyzat gyakorlatban torténé betartatdsa, az udvari
mozgasfejlesztd jatékok hatékony és rendszeres alkalmazasa a napi
levegbztetés kdzben

« A pedagbgiai asszisztensek hatékony bevonasa a nevelésbe - eszkdzdk
bévitése, karbantartasa

» Képességfejlesztések pontositasa a tervezés soran.
» Pedagogiai fejlesztés.

« Madarbarat dvoda és a Z6ld Ovoda kritériumrendszerének vald megfelelés.

« A pedagbgus életpalyan torténd eldrelépéssel minden, arra jogosultta valo
tudjon élni.

« A folyamatos napirend, parhuzamos interakciok, tevékenységkdzponti
foglalkoztatas, kezdeményezés centrikus egyittlét valésuljon meg.

« Eletkori sajatossag és csoportdsszetétel fiiggvényében kialakitsuk a kotott-
kotetlen egylittiétek idealis aranyat.

« Munkacsoport, munkakozosség szinten megfogalmazodé javaslatok a
programok megvalésitisa soran realizalodjanak, megvalésuljon az
egyenletesebb terhelés.

« Az 6vodai nevelés soran az esetenként ellatando tébbletfeladatot tovabbra is
rugalmasan tassuk el.

» Gyermekeink fejlesztését kiterjesszik a korai probléma felismerésére,
ellatasara, preventiv eljarasokra vonatkoztatva, SNI statusszal helyi
gyogypedagogiai megsegitést tudjunk biztositani.

« Differencialtan tudjunk foglalkozni a kiemelt figyelmet igényld gyermekeket.

» Sor keriilhessen az intézményi értékelés, pedagogusmindsités tartalmainak,
mas ovodak, jo gyakorlatok megismerésére.
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ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete

Human és Kornyezetvédelmi Bizotisdganak
2018. szeptember 18-dn tartando iilésére

Targy: A 2018/2019. nevelési év beinditdsa, Munkaterv elfogadasa

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Képviseld-testitlet és a Humdan és Kornyezetvédelmi Bizottsdg munkatervének
megfeleléen Varga-T6th Csaba Ovodavezeté benytjtotta a 2018/2019. nevelési év
beinditasarol sz616 tajékoztatoijat, illetve a nevelési évre vonatkozé munkaterveét.

Az irasos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Humén és Koérnyezetvédelmi
Bizottsag iilésén Varga-T6th Csaba intézményvezetd fog valaszolni.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irisos anyag megvitatisa utén az alabbi
hatérozati javaslatot terjesszék a képviselo-testiilet elé:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének
/2018, (IX.23.) sz. hatdrozata:
Herceghalom Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a Herceghalmi Csicsergé Ovoda 2018/2019. nevelési évi munkatervét
modositas €s kiegészités nélkiil
- a melléklettel megegyezden -
elfogadja.

Hataridé:  azonnal.
Felelds: Erd6si Laszlo polgarmester
Varga-Té6th Csaba intézményvezetd.

Herceghalom, 2018. szeptember 11.

Czinege Janosné sk.
HKB elnsk
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L Helyzetelemzés

I.1. A nyari munka értékelése

Ebben az id6szakban végzett munka a nyéri terv alapjan zajlott. A tervezett tevékenységek,
gondozasi feladatok megvaldsultak. Az udvar és a bels6 terek kihasznaldsa jdealis volt. A
csokkend gyereklétszam miatt a tultervezetté vélt terek és dvodapedagdgusok szdmét
mobdositottam.

I.2. Pedagbgus statuszok alakuldsa

A 13 dvodapedagbgusi statusz mindegyike betdltstt. A kozalkalmazotti jogviszonyok
tekintetében a 3 gyesen/gyeden 1évé kolléga helyén hatarozott idejti szerzidéssel dolgoznak
évodapedagogusi oklevéllel. Koziilik egyikilkk kedvezményezett nyugdij id8szak utan
tovabbfoglalkoztatott. A pedagégus életpalya fokozatok megoszldsit tekintve egy
mesterpedagégust, 5 Ped.IL. fokozati munkatérsat tartunk szamon. A vezetd-helyettes személye
nyugdijba vonulas miatt valtozott. A pedagdgusok szakmai teamekbe, 2 munkakzdsségbe és
3 munkacsoportba témoriilnek.




1.3. A neveldmunkat segité dolgozék munkéltatisa
A pedagbgiai munkat oOvodatitkar, 2 pedagdgial asszisztens, 6 dajka és 3 konyhai
kisegitd/takarité segiti.

1.4. Csoportlétszamok véltozasa

Szitakotd
MéhecSke .

22

L.5. Infrastrukturalis, targyi feltételek biztositasa

A gyerekek fogadasat Iehet6vé tevéd kiils6 és belsd terck adottak, felszerelésiiket az igényeknek
megfeleld butorzattal, targyi és foglalkozasi eszk6zdkkel biztositottuk. A kézmiivek stabilak, a
gépesités folyamatosan Gjul, a régi rész tetdszerkezete 2019-re elkésziil. Az udvari jarélapokat
pétoltdk, a kis jardat ujrabetonoztak, az udvari jatékokat kdltségvetésbol és palyazati pénzbol
~ az év soran fejlesztjlik. Az ajtora behtizé kar keriilt, az anyagi javak és a gyerekek biztonsaga
érdekében 3-5 pontos kamerarendszert telepitiink.

1.6. Forras felhasznaldsi terv bemutatdsa

Elfogadott koltségvetés alapjan a fenntarté folyamatosan biztositotta az évodai neveléshez



szitkséges Osszegeket: kozmiivek dijait, gépek folyamatos javitdsat, targyi eszkozodket. A

feladatfinanszirozas iitemtervhez kotott. Nyaron a nagyobb javitasok, karbantartisok, potlasok,
butorbeszerzések valosultak meg. Megtortént az 6voda nagytakaritdsa, kifestése, dekoralasa,
szinyoghdldk javitdsa is. Telepitésre keriilt az ajtébehuzé, a kamerarendszer testiileti
jovahagyasra var,

Tervezzik az udvari jatékfejlesziést, tetéfeldjitast, fejlesztd jatékok, mosogatdgép vasarlasat.

Finanszirozast igényl6programok, foglalkozasok:

Marton nap, Karacsonyi tinnepkdr, Gyereknap

Ovodai kirsndulasok

Anyak napja

Szinhazi eldadasok

Kornyezeti nevelési programok

Néphagyomany apoléasa, néptanc

Mozgasfejlesztés, iskolai életmodra elékészité foglalkozasok

Tovéabbi eszkdzok, anyagok, szilkséges beszerzések:

Foglalkozasi anyagok

Dekoracio

Szakmai anyagok
Takarit6éeszkozok, takaritoszerek
Mosdohasznalat eszkdzei, anyagai

Az 6nkormanyzati finanszirozads mellett alapitvanyi hozzajarulas, palyazati pénz az SzMK 4éltal
megszavazott 8sszeg is rendelkezésre 4ll.

II. A nevelési év elokészitése

IL.1. Térvényi elbirasokbol, valtozasokbdl adodé feladatok attekintése

Moédosult az Ovodai Nevelés Alapprogram. Ennek jegyében feliil kell vizsgalni az intézményi
Pedagdgiai Programot. Nagyobb hangstllyal kell szerepeltetni az egészségmegdrzés
szokésainak alakitasat, figyelni kell a mindennapos verselésre, mondokézasra, néphagyomany
és kiilhoni magyar 6vodakkal vald kapesolat dpoldsara, csalddi, nemzeti, keresziény kotddeés
erdsitésére, a gyermeki alkotdkészség kibontakoztatdsara, kornyezeti és kulturalis értékek
védelmére. -

A fenti kiemeléseket az 6vodai tevékenységek tervezésekor figyelembe kell venni, a tartalmakat
mindennapos tevékenységeinkhez kell illeszteni.

A néphagyomanyt dpolé és a kémyezeti nevelési munkakdzosség, valamint egészségnevelési
munkacsoport munkatervében kiemelt feladatként kell a fenti tartalmakat megjeleniteni, majd
megvaldsitani.

I1.2. A munkavégzést szabalyozé dokumentumok

Az alabbi dokumentumok vizsgalata, elfogadésa szitkséges:



Pedagbgiai Program

Hézirend

Tovabbképzési terv

Munkakdri leirasok

Eves nevelési tervek

e  Gyermekfejlédési dokumentacid
o Csoportnaplék, mulasztasi naplok

* & & @

I1.3. Pedagdgiai tervek, prioritisok

Egészségnevelési program kidolgozésa

Kornyezeti nevelési, Néphagyoméany dpolasi program megtjitasa

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése

Gyermekfejlédés kivetése, mérése (Difer)

Pedag6gus szakvizsga (fejlesztépedagdgia), Mindsitd vizsga tAmogatasa
Mese, zdrej zene program intézményszintli alkalmazésa

»Zenes jaték” bazisintézményi program kidolgozéasa

e & & & & »

I1.4. Csoportbeosztas

Ovodapedagogus Beosztas
Vasné Gyurkovics Andrea Ovodapedagogus :
. Jankovics Erika -Ovodapedagogus
5| Rigdné Paloc Beata Dajka _
“Gulyas Zoltannée Ovodapedagogus
Cserkuti Itvanné Ovodapedagogus -
Miklos Ferencné Dajka
| Mezei Szilvia Ovodapedagdgus -
| Hatzmann Maria - Ovodapedagogus_
Fiilop Zsuzsanna : Dajka .~ .
Hegedlisné Kovats Aniké Ovodapedagogus
Olahné Erlein Judit Ovodapedagbgus
Katona Barnané Dajka . :
Peregovics Jozsefné : Ovodapedagogus
Liebleinné Szabd Anita | Ovodapedagogus :
Nyergesné Dencs Timea Dajka
Varadiné Tax Gydngyi _ Ovodapedagogus
Takszné Simon Eva Ovodapedagogus
Toth Gaborné Dajka

Pedagogiai asszisztensek beosztasa:

Salamon Zsuzsanna: Napocska, Maci, Szitakotoé csoport

Cserkuti Hajnalka: Méhecske, Katica, Slini csoport

A beosztas év kdzben a gyermeki igényeknek megfeleléen rugalmasan valtozik.



IL.5. Alkalmazotti kapcsolati csoportmétrix

B VIchecske . ‘. --

I1.6. Evindité feladataink attekintése

» A gyerekek fogadasa a k&zdsen berendezett csoportszobdban /kapcsolatfelvétel a
- csaladdal/

o Elsd osztalyosok elkisérése az évnyitora

*  Munkakdrok, kompetenciak egyeztetése

¢  Munkaidé-beosztas megbeszélése



Ovodapedagogusok, 3 ciklus, 3 honap, heti valtasban, februdr 19-tél

idé/hét | 6.30-13.20 7.00-13.50 7.30-14.20 10.10-17.00 10.40-17.30
1. Gyongyi Judit Maja Evi T. Evi
(13.) T. Gybngyi Anita Erika Aniké
(25.) Andi Szilvi

Agi
2. Evi Anikéd Erika Maja T. Gydngyi
(14.) T. Evi Agi Anita Judit
{26.) Szilvi Andi

Gydngyi
3. T. Gyongyi Andi Aniké Agi
(15.) Gybngyi Maja T. Evi Szilvi
27.) Judit Anita Evi

Erika
4, T. Evi Aniko Szilvi Judit Anita
(16.) Evi Erika T. Gydngyi Maja
{28.) Agi Gyongyi

Andi
Id6/hét | 6.30-13.20 7.00-13.50 7.30-14.20 10.10-17.00 10.40-17.30
5. Judit Gybngyi Maja Agi Erika
(17.) T. Gyéngyi Andi Aniko Evi
(29.) Anita 5zilvi

T. Eva
6. T. Evi Agi Anita
(18.) Evi Erika Maja Andi
{30.) Anikéd Szilvi T. Gydngyi Gyongyi

Judit
7. Anita T. Gyongyi Andi Erika Aniké
{19.) Judit Maja Agi T. Evi
(31.) Gydngyi Szilvi

Evi
8. Agi Anikd Szilvi Andi Judit
(20.) T. Evi Erika Gyongyi T. Gyongyi
(32.) Evi Anita

Maja
Idé/hét | 6.30-13.20 7.00-13.50 7.30-14.20 10.10-17.00 10.40-17.30
9. Maja Andi Evi Szilvi
1.) T. Gybngyi Anita Erika Agi
(33.) Judit Gyodngyi T.Evi

Anikd
10. Szilvi Aniko Erika Andi Maja
(22.) T.Evi Agi Judit Anita
(34.) Aniko “T. Gydngyi

Gyongyi
11. Andi Judit Anita Szilvi Evi
(23.) Gybngyi Agi Erika
(35.) T. Gyongyi Maja T. Evi

Aniko
12. Erika Aniko Szilvi Maja Gyongyi
(24.) , Evi Anita Andi
(36.) T. Evi Agi Judit

T. Gydngyi




Neveld munkat segité dolgozdk

Munkaidd

Ovodatitlar 7.00-15.20
Pedagbgiai asszisztensek 7.40.-16.00
Dajkak 2.00-16.20
K_.Bori, Hajni 7.20-15.40, 8.45.-17.00; heti valtds

Konyhai kisegit6k, takaritok
Erzsi
Moénika

Kitti

7.00-15.20
6.00-10.00, 16.00-20.00
11.00-15.00, 16.00-20.00

e Munkaterv elfogadésa

e Hivatalos dokumentaci6 elkészitése (Eves /negyedéves/ nevelési terv, Csoportnaplé,

Mulasztasi napl6)

e Tiizvédelmi —€s bombariadd

¢ Balesetvédelmi oktatas

III. A nevelési év pedagogiai munkajanak attekintése

II1.1. Vezetoi stratégia és célkithizések

o Az dvoda tSrvényes, stabil, kiszamithaté milik6désének biztositdsa

o A Pedagdgiai Programban leirtak végrehajtasa,

érvényesitése

o Pedagégiai tervek, prioritasok megvaldsitasa (I1.3.)
o Személykszi kommunikacio, szervezeti struktira fejlesztése

o Szemléletfejlesztés: pozitiv életvezetés, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

fejlesztése

HI.2. A nevelési év rendje, munkarend

Nyitva tartés 6. 30 —17.30 6rdig bvodavezetd

Nevelési év 2018. 09. 03. - 2018. 08.31. dvodavezetd
Nevelotestiileti  alakuld, 2018. 08. 31. 6vodavezetd helyettes
és alkalmazotti értekezlet

Ovodai beiratkozés 2019. 04. 29-30. 6vodatitkar

gyermekkdzponti szemlélet




Nevelési értekezlet

Kirandulas

2019. 06. 7. 17.00

2019. 06. 11.

Ovodai évzarék _2019.06.1-8 - ovodavezetd,- minden
dolgozo
Nevelés nélkiili 2018. 09. 24. Ovodavezetb
munkanap 2018, 11. 19.
2019. 04, 05.
2019. 01. 25.
2019. 06. 11.
Iskolai sziinetek Ovodavezeté
Oszi sziinet 2018.10.27-11.04.
Téli sziinet 2018. 12. 22~ 2(19. 01. 02.
Tavaszi sziinet 2019. 04.18- 04. 24,
A sziinetek idejére az
6vodaztatasi . igényt
felmérjik, az O6vodai
ellatast biztositjuk.
Nevelés nélkiili munkanapok Ovodavezet
Belso tovabbképzések 2018. 09. 24.
2018.11.19.
2019. 04. 05.
2019. 01. 25.




Fogado-orak

——Bérmely nap—-—el6zetes-

egyeztetés alapjan 13-
14 braig

Minden évodapedagogus—

I'4 - I d d r
Nyilt napok Bérmely nap - elézetes Minden évodapedagdgus
egyeztetés alapjan 8-11-
ig
Esetmegbeszélés A hénap elsé Ovodavezets/pszicholégus
csiitértdkén
Munkamegbeszélés 13. 00 -14. 30 rdig Ovodavezets/6vodavezetd

A hénap utolsé
szerdajén

13.00-14.30 oréig

helyettes

Sziiléi értekezletek 2018. 09. 10. 17.00 ovodavezetd, csoportok
2019. 01. 28-31. dvodapedagbgusai
2018, 02. 28. Iskolaérettségi
2019, . ... I’\Iagycso;)ort’osok .
dvodapedagogusai,
tanitondk
Tjj szlilok értekezlete 2019. 06. 14. 17.00 ovodavezetd
Tlzriad6 —és 2018. 09. 10. Rigoné Paldc Beata
bombariadé
Nyari zaras 2019. 08. 12— 31. 6vodavezetd
Alkalmazotti értekezlet 2019. 08. 30. 6vodavezetd

II1.3. Feladatvallalas, pedagdgiai munkamegosztas, munkakézosségek, munkacsoportok

 Verets

1. | Kozalkalmazotti tanics vezetdje

Guljréé Zoltanné 6§6daﬁedﬁg6.gus. |

2. | Kozalkalmazotti tandcs tagjai

Hegedisné
Gvodapedagbdgus
Miklés Ferencné dajka

Kowvats Aniko




Balesetvédelmi, tizvédelmi felelGs

Rigéné Paléc Bedta dajka

4. | Gyermekvédelmi felelds

Gulyas Zoltanné évodapedagdgus
Hegediisné Kovats Aniko

5. { Kornyezeti nevelési munkakdzosség

Cserkuti Istvanné 6vodapedagogus

vezetdje

6. | Néphagyomany apolasa | Olahné Erlein Judit 6vodapedagdgus
munkakdzdsség vezetdje

7 | Onértékelési csoport vezetbije Varadiné Taksz Gyodngyi &vodavezeto-

helyettes

8. | Egészségnevelési munkacsoport | Vasné Gyurkovics Andrea
vezetlje dvodapedagdgus

9. |Arculat és esztétikai fejlesztés | Salamon Zsuzsanna pedagbgiai
munkacsoport vezetdje asszisztens

A munkak$zdsség, munkacsoport-vezetdk feladatai:

A munkak$zdsség, munkacsoport-vezeték feladata, felelossége a munkakozosség szakmai
munkéjanak a szervezése, valamint a munkakdzdsség képviselete az dvodavezetésben. Minden
munkakdzosség-vezetd felel a munkaterve végrehajtisaért, a munkakozdsségi szakmai munka,
az egylttmiikodés, és a szervezeti kultira fejlesztéséért.

II1.4. Eseménynaptér

Takaritasi vilagnap Ovodai szintl, sziilSkkel Szeptember 21.
Kertrendezés 16.00

Magyar Népmese Csoportonként valaszthato Szeptember 24-1 hét.
Napja Konyvtarral

Sziireti mulatsag

Ovodai  szintti.  Sziil8kkel
Musor: felelés a Napocska,
M¢éhecske és a Katica csoport

Szeptember 28.

Allatok vilagnapja

Ovodai szintil, csoportonként

QOkidber 2.

Papirgytijtés

Ovodai szinti, csoportonként

Oktober 4-5.




Gesztenyés hét Ovodai szintli, csoportonként, Oktober 8-12.

kiéllitassal, Oktéber 14. Kiallitas
KEK

Oszi kirandul4s Csoport szintli szervezés folyamatosan

Maérton nap Ovodai szintii, sziil6kkel November 9.

Fényképezés Ovodai szintli, csoportonként November 19-i hét
Csoportkép, podinap November 26.

Koszor, ajandék Csoportonként, sziildkkel November 26.

készitése

Adventi késziil6dés Csoportonként November 26-t61
Mikulasvaras Szinhdz az oviban December 6.
Karacsonyi {innepség Ovodai  szintli  egyiittlét, December 21.

gyertyagyujtas

1d8sck karécsonya Teleptilési szintl December 13.
Macké nap Csoportonként Februar 1.
Téli kirandulas csoport szintll szervezés Folyamatosan
Késziilddés a farsangra csoportonként Vizkeresztt6l
Farsang Februar 8.




Latogatas az iskolaba,

Ovodai szint(l

Meéhecske, Napocska

Gergely-jaras Katica csoport
Svodapedagdgusai,
tanité nénik
Marcius 4-8..

Marcius 15. Csoportonként Mércius 14.

meglinneplése

Viz Vilagnapja Csoportonként projekt hét Marcius 18-22.

Tavaszi zsongas Ovodai szintli Mércius 29.
Zold ovi program:
kertrendezés
Kéltészet Napja Ovodai szintti, csoportonként Aprilis 11.
Részvételi lehetdség a
Konyvtar rendezvényén
Tavaszi séta Csoport szintll szervezés Folyamatosan
F5ld Napja Csoport szintii szervezés Aprilis 26.
Kirandulas
Ovibemutat Sziiléi forum Aprilis 12.
Ovivard Uj gyerekek vardsa Aprilis 25-26.
Alkoté délutan az Csoportonként, valaszthatd Majus 2.
apukdkkal
Anyék napja Csoportonként Méjus 2. 3.6.7.
Kirandulas Ovoda szintl Majus 17.
Piink&sdolé Ovodai szintii szervezés a Mijus 24.

Sziiléi Kozosséggel




Kozlekedésinap | Ovodai szintli szervezés Majus 30.

Gyermeknap- Ovodai szintli szervezés Majus 31.

Evzéré Csoport szintii szervezés Junius 1-8.

Augusztus 20-1 Aug. 20.

linnepségen vald

részvétel
Név- €s sziiletésnapok A csoport Unnepi dallal koszonti és teljesiti az
megiinneplése. {innepelt kivansagat (lehet dal, vers, mese) ajandékot

készit részére. Az {innepelt megkindlja tarsait.

A csoportokban dolgozé o&vodapedagégusok a
csoportba jar6 gyerekek sziileivel megbeszélve
Az anyék napja, évzaré miisorok|  dontik el, hogy ezeket az alkalmakat hogyan
megszervezese. szervezik meg.

- II1.5. Nevelési feladatok, évi prioritasok

Nagyobb hangsullyal kell szerepeltetni az egészségmegOrzés szokasainak alakitasat, figyelni
kell a mindennapos verselésre, monddkézasra, néphagyomany és killhoni magyar 6vodakkal
valé kapcsolat apolasara, csaladi, nemzeti, keresztény kot6dés erGsitésére, a gyermekd
alkotOkészség kibontakoztatasdra, kbrnyezeti és kulturélis értékek védelmeére.

Egyebekben a nevelési feladatok a hagyomdanyokat kivetik az alabbi tevékenységtertileteken.

1. Jaték
Feladat:
- szabad jaték biztositasa,
- alkotd 1égkdr megteremtése, fantazia fejlesziése,

- 14ték sordn erdsodjon a szocializaciojuk, neveltségi szintjik, kommunikacidéjuk.

2. Anyanyelv
Feladat:
- beszélgetésre alkalmas légkor megteremtése,
- beszédgatlas olddsa, beszédhibéak korrigalasa, beszédszinvonal emelése,

- a tarsas érintkezésben alkalmazott viselkedés-és kbzlésformak erbsitése.

3. Mozgas



Feladat:

- a mozgas megszerettetése és a mozgasigény kielégitése

- mozgasfejlesztés, 4lloképesség, koordinacids-, kondicionalis képességek fejlesztése,
- tehetséggondozas, a kiemelkedGen jol mozgo gyermekekkel valé foglalkozis,

- foglalkozasok a szabad levegbn, az udvaron.

. A kiilsé vildg tevékeny megismerése

Feladat:
- a,,Z61d Ovoda” és ,Madérbarat Ovoda” cimhez méli6 kornyezeti nevelés,

- a kdrnyezet, a természet megismerése, szeretete, védelme, kérnyezettundatos magatartds
és értékrendszer kialak{tasa,

- a tevékenységekben megvaldsul6 ismeretszerzés biztositdsa,

- matematikai tapasztalatok szerzése, gondolkodasi miiveletek fejlesztése.

. Verselés, mesélés

Feladat:

- megfeleld irodalmi anyag kivalasztasa,

- a gyermeki igények kielégitésére szolgald ismétlésszam,
- gyermekek nyelvi képességének fejlesziése,

- a bébozas és a dramatikus jaték szorgalmazasa,

- tehetséggondozas, 6ndllo, vagy tarsas, igényes eléadasra torekves.

. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Feladat:

- népi kultirkincstink, a népzenei hagyomanyaink 4polasa,
- zenel hallds, tiszta éneklés fejlesztése,

- érzelemgazdagsag fejlesztése a zene segitségével,

- zenei improvizalas eldsegitése,

- tehetséggondozas, a mozgas és a zene dsszekapcesolésa.

. Rajzolas, festés, mintazds, kézimunka
Feladat:

- vizualis kifejezésmaod segitése valtozatos technikékkal,



- alkoto légkdr megteremtése,

- fantdzia —beszédkészség fejlesztése,

- a tehetséggondozas, palyazatokon valé részvétel.

8. Munka
Feladat:
- dnkiszolgalé tevékenység erdsitése,
- megfeleld munkalehetéség biztositasa, a gyermekek képességének megfeleléen,

- megbizatasok tudatosabb ellendrzése, visszajelzés.

9. Az egészséges életmod alakitasa
Feladat:
- érzelmi intelligencia fejlesztése,
- tarsas kapcsolatok alakitésa,
- egészséges életmdd tevékenységeinek begyakorldsa, 6nkiszolgald szokasok kialakitas

Az intézmény arculata és sziiléi igény alapjan szervezett foglalkozasai:

Az 6vodai élet feladatait szolgald és kiegészitd tevékenységek:

- logopédiai fejlesztés,

- Ovodapszicholdgial megsegites,

- gyogypedagogia,

- kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,
- dyslexia megel6zés,

- drimapedagdgia,

- egészségnevelés,

- kérmyezeti nevelés,

~ mozgéasfejlesziés, grafomotoros fejlesztés (iskolai életmbdra valéd felkészités)
- mesezene,

- gyermekvédelmi prevencid,

- néptanc

- sportmano program



Téritéses foglalkozédsok (sziiléi igény alapjan)

- labdajatékok,

- angol foglalkozas,
- gyermekbalett,

- s6kuckd,

- sakk,

-ovi-foci

IV. Az intézmény kapcsolatrendszere

Csaladlatogatas
Fogadd ora
Sziiloi értekezlet

Napi talalkozasok
Tajekoztatas

Koz6s tevékenységek
Javito,  szépitdé, alkotd
munkak

Egészségligyi Ovodavezetb folyamatos Személyi higiéné
intézmény ellendrzése
Els6segélynyujtas
Egészségi allapot szirése
Koényvtar - KEK | 6vodavezetd folyamatos Rendezvényeken vald
részvétel

Konyvtarlatogatés
Konyvtari foglalkozésok
Pedagogiai ovodavezetd folyamatos Segitség kérése a hataridok
Szakszolgalati ovodapedagdgusok betartasaval
Esetmegbeszéld
konferencidk

Iskola Ovodavezetd folyamatos K6z8s programok
6vodapedagdgusok Ovoda - iskola &tmenet
segitése:

Gergely — jaras

Ismerkedés a nevelémunka
folyamatdval

Fenntarté dvodavezetd folyamatos Rendezvényeken valé
részvétel

| Minden dolgozé |




Ovoda életének

megismerése
Herceghalom Ovodavezetd folyamatos Meghivis, timogatis kérése
Gyermekeiért
Alapitvany

V. Az intézményi ellenorzés

V.1. Célok, feladatok

- Intézményliink optimalis miikddésének biztositdsa.

- Neveldmunkank mindségének €s hatékonysagénak emelése.
- A tényleges allapot 6sszehasonlitisa a pedagégiai célokkal.
- A megvaldsulas értékelése, ténymegallapitas és ériékelése.
- Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol

Feladata:

A nevelési elvek egységének erdsitése és a célok megvalositasanak mddszereiben, tartalméaban
adekvitabb4 tétele. A modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestiilet
szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mikodést €s
lehetévé téve a fejlodést,

Kiterjed:

- Szakmai

- Tanligy igazgatasi
- Munkatigyi

- Vagyoniizemeltetés
- Gazdélkodasi

Az 6vodapedagégusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:

- Alapvetben a 8 pedagbgus kompetencia teriilet alapjan t6rténik

- a kiemelt feladatok beépitése a neveldmunkéba, megvalositdsanak szinvonala,

- a csoport szervezettsége, szokdsok, szokasrendszerek megfelelése a korosztalyi
sajatossagoknak,

- a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés 4ltal,

- neveldi mindség, igényesség, dnkontroll, gyermekismeret,

- a munkaformék tudatos alkalmazdsa, differencidlds mindsége és mértéke / tehetséggondozas,
felzirkoztatas /,

- adminisztrativ munka mindsége, pontossaga,

- helyi dokumentumok 6sszhangja /PP, munkaterv, csoportnaplé stb./,

- Ovodapedagogusi kulturalt magatartds, mint kévetendd minta,

- egyiittmiikddési szint, Ovodapedagégus- Ovodapedagogus, Ovodapedagégus-dajka,
ovodapedagdgus — sziild, dvodapedagdgus- pedagdgiai asszisztens kdzdit-

Pedagogiai asszisztensek neveldmunkajinak értékelési szempontjai:

- kulturalt, empatikus magatartas,



- egylittmiikddési szint 6vodapedagogussal, dajkakkal, sziilokkel,

- a gyermeki személyiség tisztelete, fejlodésének segitése,
- az dvodapedagdgus irdnymutatisa, elvarasa szerint végzett munka mindsége.

A dajkdk és takaritok munkajinak értékelési szempontjai:

- munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsiga az O6vodapedagogussal, valamint
munkatérsaival,

- gyermekekhez, sziilékhoz val6 viszonya, kultaralt magatartasa,

- munkak®éri leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontosséganak
szintje,

-  munkateriiletének tisztasiga, rendje - alkalmazkodidsa a gyermekek igényeihez,
szilkségleteihez, _

- kdzosségben valé egylittmiikddése, segitdkészsége.

Ellendrzés teriiletei és gyakorisaga

él ] | avnt

Qvodavezetd

Térvényesség, Ovodavezeté Szeptember 30. maj.31. illetve
dokumentumok megléte folyamatosan
Taniligyigazgatds Ovodavezet6/helyettes Oktéber, december, majus
Dokumentumok vezetése Ovodavezet6/helyettes Havonta
Mukavallalok, Ovodavezeté/helyettes Folyamatosan
munkak6zosségek —£s
munkacsoportok ellendrzése
Nevelémunkat végzék és|Ovodavezetd /helyettes Folyamatosan
segitok tevékenysége,
tisztasag, munkavégzes
Gyermekvédelem Ovodavezetd Evente 2X, illetve

' folyamatosan
Véds, 6vé  intézkedések | Ovodavezetd/helyettes Szept.30.
végrehajtisa Jan. 31.

maj.31.

Nagycsoportosok iskolai | 6vodavezet Dec.15.
életmébdra készillisége

Az ellendrzés modszerei, eszkozei:

Csoportos vagy egyéni latogatas Latogatas: jegyzékdnyv
Helyszini megfigyelés Megfigyelési lap
Beszdmoltatas Ellenérzétt dokumentumok
Dokumentumelemzés Mér6lapok

Fejodési napld ellentrzés




V.2. Vezetdi ellendrzés

Ertékel megbeszélés: megallapitasok a nevel6munka tervezéséhez, értékeléséhez
Dokumentumok: adatgytijté- és dsszesitd lapok.

voa‘vetb 0 15

Intézményi feltételrendszer Adatgyijtés
Human: valtozés (fluktuacié Adatgylijtés ovodavezetd 05.15
Téargyi: Fejlesztés Adatgyiijiés dvodavezetd 05.15
Koltségvetési mutatdk Elemzés, dvodavezetd 05.15
_ ellenérzés
Szabélyzatoknak megfeleld | Elemzés, dvodavezetd 05. 15
miikddés ellendrzés
Torvényesség ellendrzés ovodavezetd 05. 15
Tantigyigazgatas, beiskolazas, | Elemzés, dvodavezetd 05. 15
beiratkozas az ¢vodaba mutatd ellendrzés
Védelmi tevékenység betartdsa (t{iz- | Elemzés, 6vodavezetd 05.15
, baleset-, munkavédelem ellendrzés
Célok megvaldsuldsa/Munkaterv Mérés, elemzés, | Ovodavezetd, 05. 15
ellendrzés
Nevelb-oktatd munka Elemzés, ell. Ovodavezetd/helyettes | 05. 15

Adminisztracios feladatok ellendrzése

Dokumentacié6 ellenérzése:
- Ellen6rzés célja: irasbeli munka ellenbrzése
- Ellendrzés irdnya: szakmai tervezés, dokumentéci6

Kételezéen hasznilandé dokumentumok:

PP, SzMSz, Hazirend, Csoportnapld, Felvételi elGjegyzési napld, Felvételi €s mulasztasi naplo,
Fejlesztési terv.

Minden &vodapedagégus kotelessége a naprakész adminiszirédcié elvégzése, ennek
elmulasztasa irasbeli feljegyzést, elmarasztaldst von maga utan.

Rontds esetén a javitds médja: Athtzas, melletie vagy alatta javitas, dvodavezetdi pecsét, €s
hitelesit6 aldiras (javitotta: 6vodapedagdgus neve; latta: dvodavezetd/helyettes neve).
Csoportnapld: tartalmazza a gyermekekre vonatkozé tanuldsi, nevelési, szervezési feladatokat,
eseményeket, az éves kigytijtést.

A fejlesztési terv az egyéni fejlodés és fejlesziés dokumentuma: széveges fejlesziési feladatokat
is tartalmaznia kell!



Felvételi- mulasztasi napld, pontos, valés és naprakész adatokat kell tartalmaznia, a fegyelmi

felelésség erre is vonatkozik.

Ovodai szakvélemény, fejlodési lap (Osszegzés) az iskoldba menbknél sziikséges, a fejlédési
lapot (Gsszegzés) a sziiléknek és iskolanak is kiadjuk. _

Gyermeki munkék gylijteménye (gyermek portfolidja) segitséget nytjt a fejlédés méréséhez.

A gyermekek fejl6désének mérése

A gyermek megismerésének legfontosabb mddszere a megfigyelés.

A gyermek egész személyiségét atdlelé Gsszefoglald készitése évente harom alkalommal: ,
novemberben diagnosztikusan, januarban formativ, fejlesztd szandékkal, majusban §sszegzés
torténik hénapban. Tartalmat a sziilével ismertetni kell. A Difer mérés eredményeit be kell
épiteni.

V.3. Becs feladatai
Els6 feladat a csoport Gjraalakuldsa. Aztdn évek intézményi onértékelésének, tanfeliigyeleti

ellendrzés megéllapftisainak, és az intézményi Onfejlesztési tervnek megfelelben éves terv
elkészitése és a csoport mikddésének biztositasa a feladat



ELOTERJESZIES
Herceghalom Kizség Onkorminyzata Képviselb-testiiletének

2018. szeptember 25-én tartando nyilvinos lilésére
Tdrgy: Stocidlis titzifa vdsarlisdhoz kapcsolodo timogatdsrol s70lo rendelet-tervezet megvitatisa

Eliterjeszts: Dr. Kovdcs Judit jegyzé
Elokészité:  Meszner Monika igazgatdsi eléado

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A helyi 6nkorméanyzatok szocialis céld tlizifa vasarlas koltségéhez eldzetes igénybejelentés alapjan
— melyen az onkorméanyzat 84 m® fa mennyiséget kérte — a kozponti kdltségvetés vissza nem
téritendd tAmogatast allapitott meg Herceghalom részére 14.000,-Ft/m® + AFA &sszegben maximum
84m? tiizifa mennyiségre.

Az onkormanyzatnak az eljaras rendjét szabdlyozé ajanlod palyazati kiirds szerint elsgsorban a
szocidlis igazgatasr6l és szocidlis ellatasokrdl szolé torvény szerinti aktiv koruak ellataséra,
idéskoriak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd
nyUjtasara — telepiilési tamogatisra jogosult elényt élvez, tovabbd a halmozottan hatranyos
gyermeket neveléket kell elényben részesiteni, errél, illetve az eljaras rendjérdl helyi rendeletet kell
alkotni. '

Fontos szabalyozni azt, hogy csak azt lehessen timogatni, akinek lehet6sége van a fatiizelésre.
Szintén fontos szabéalyozni — a ddntésre €s az azt kovetd elszdmolasra rendelkezésre allo id6
rovidsége miatt —, hogy a beérkezett kérelmek kozil a Humén és Komyezetvédelmi Bizottsag
donthessen azokrol a csaladokroél, akik a tAmogatasban részesiilhetnek.

A rendelet hatalyba 1épését kovetben az érintettek palyazati fethivas Gtjan kapnak tajékoztatist a
tamogatas lehetdségérél, november 26. napjdig lehet a tadmogatdsi kérelmet benyijtani a
Polgarmesteri Hivatal felé.

A tiizifa szallitasarol €s az érintettekhez torténd eljuttatasardl az Snkorményzat gondoskodik.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy vitassa meg az el6terjesztést.

Mindsitett szotobbségi dontés!

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének
o0e/2018, (IX.25.) 57. rendelete

a szocidlis célu tizifa vasdrldsdhoz kapcsolddo tamogatdsrol
- a melléklettel megegyezben -

Herceghalom, 2018. szeptember 11.

Dr. Kovacs Judit sk.
Jjegyzd |



ELOZETES HATASVIZSGALAT

a szocidlis célu titzifa vasdrldsdhoz kapcsolodo tamogatdsrol s7010 rendelet
megalkotdsdra vonatkozo rendelet tervezethez

Az elbzetes hatasvizsgélat eredménye az alabbiakban foglalhaté 6ssze:

1.) Térsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsvizsgdlat: a rendeletnek a szocidlis keretre van
hatasa, mert az onrészt, 1000,-Ft + AFA / m3 Osszegben és a szallitdsi koliséget az
tnkormanyzatnak kell biztositania.

2.) Kémyezeti és egészségi kovetkezményeinek hatdsvizsgalata: kormyezeti és egészségi hatasa
pozitiv, hiszen a raszorulé haztartasok a téli hénapokra ingyenes jutnak tlizifdhoz.

3.) Adminisztrativ terhek befolydsolo hatdsainak vizsgélata: a rendelet alkalmazasa jelentOs
adminisztrativ terhet jelent a hivatali dolgozdknak, illetve t6bb hetes munkdt a
kdzségrendezési csoport munkatarsainak.

4)) Jogszabaly megalkotdsa szilkségességének, a jogalkotds elmaraddsinak vérhatd
kovetkezményeinek vizsgilata: a rendelet megalkotasa jogszabalyi kotelesség a palydzati
kifras feliétele, igy a jogalkotas elmulasztisa az elnyert pélydzati Osszeg visszafizetésct
vonja maga utan.

5.) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltétel: a
rendelet alkalmazdsa jelentds forrasokat igényel.

Herceghalom, 2018. szeptember 11.

Dr. Kovacs Judit sk.
jegyzd



Herceghalom Kozség Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének
../2018. (IX.25.) szamit rendelete
a szocidlis célii tiizifa vdsdrldsdhoz kapcsolddo tdmogatdsrol

Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak képviselo-testilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdésében, valamint Magyarorszag helyi dnkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. tv.
10.§. (1) és (2) bekezdésében, valamint a szocialis igazgatdsr6l és a szocidlis ellatdsokrél sz616
1993. évi I11. térvény 1.§. (2) bekezdésében, 26.§-4ban, 32.§. (3) bekezdésében és 45.§-aban kapott
felhatalmazas alapjan eljarva a kovetkez6ket rendeli el:

1.§.
(1) A telepiilési dnkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasdrlasahoz kapcsolodo tamogatasrol
sz6l6 Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérdl sz616 2017. évi C. torvény 3. melleklet 1.9.
pontja szerint a kozponti koltségvetés tAmogatast biztositott Herceghalom Kézség Onkormanyzata
szamara.

(2) E rendelet célja, hogy Herceghalom telepiilésen él6k részére tAmogatdst nyujtson szocidlis
raszorultsiga alapjan, tekintettel a térvényi felhatalmazasra meghatarozza a természetben nytjtott
~ szocidlis ellatds, az egyszeri tlzifa juttatas ellatasi forma jogosulisagi feltételeit, és az igénylés,
odaitélés menetét.

(3) E rendelet hatélya kiterjed Herceghalom k&zség kézigazgatasi teriiletén életvitelszertien lake, és
ott lakcimmel rendelkez6 allampolgarokra.

(4) Az Onkormanyzat a Magyar Allamkinestdr Budapesti és Pest Megyei Igazgatdsaganak
Allampénztari Irodaja felé jelzett igény alapjan tamogatasban részesiilt, melyet az 6nkormanyzat
1000,-Ft/m® + AFA &sszeggel, valamint a szallitasi koltség Osszegével egészit ki.

(5) Az dnkormdnyzat vallalja, hogy a szocidlis célu tlizifiban részesiil6tol ellenszolgaltatast nem
kér.

2.§.

(1) A szocialis ellatisra vald jogosultsag elbirdlasihoz a havi rendszerességgel jaré jovedelem
esetén a kérelem benyujtisat megeléz6 honap jovedelmét, nem havi rendszerességgel szerzett,
illetve vallalkozasbol szarmazo jévedelem esetén a kérelem benytjtasdnak hénapjat kozvetlentil
megelézd 12 honap alatt szerzett jGvedelem egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

(2) Szocialis célu tilizifa tAmogatas természetbeni ellatasként annak a személynek adhaté els6sorban,
aki

a) a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél sz6lo torvény szerinti aktiv kordak ellatdsdra,
idéskortak ellatisara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy peénzbeli formaban t6rténd
nyljtasdra — telepiilési tamogatdsra (e tdmogatasban részesiilék kozil kiillondsen a lakhatishoz
kapcsolodé rendszeres kiadasok viselésével kapesolatos tamogatdsban részesiilok) jogosult,

b) a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol szolé torvényben szabalyozott halmozottan
hatranyos helyzetil, hatranyos helyzeti gyermeket neveld csalad,

¢) egyéni kiil6nds elbiralas alapjan jogosult,

és a lakasanak fiitését fatiizelésre alkalmas tiizeldberendezéssel biztositja.



(3) A tiizifa tamogatis ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fiiggetleniil a lakasban €16 személyek és a haztartasok szamatol.

(4) Nem 4llapithaté meg tiizifa tAmogatés azon ingatlan vonatkozasaban, amely tiizifdval egyaltalan
nem fiithetd, illetve az adott ingatlan tiresen all, amelyben életvitelszerlien senki sem él.

(5) Egy haztartas legfeljebb Sm? tlizifa juttatdsban részesiilhet.
(4) A tAmogatas iranti eljards az e rendelet 1. szAmu mell¢klete szerinti kérelemre indul.

(5) A kérelmeket 2018. november 26. napjaig lehet benytjtani Herceghalomi Polgérmesteri Hivatal
tigyfélszolgalatan.

(6) A szocidlis célu tiizifa timogatdsrol a Humén és Kormyezetvédelmi Bizottsag jogosult dénteni.

(7) A kérelmek elbirilasar6l a Human és Kdrnyezetvédelmi Bizottsag a benyujtdsi hatdrid6 utdni
elsd iilésén, 2018. december 4-én dont.

(8) A dontést kdvetben a rendelkezésre allassal, a polgarmester — a kézségrendezési csoport Utjan —
gondoskodik a tlizifa hdzhoz szallitasarol.

(9) A tlizifa atvételét a jogosult e rendelet 2. szami mellékletét kepezd atvételi elismervény
aldfrasaval igazolja 2 példanyban, melyb6l egy példany a kedvezményezettet, egy példany a
tAmogatasban részesiiltet illeti meg.

3.5

Az onkormanyzat a tamogatast 2019. februar 15-ig hasznalhatja fel, és a felhasznaldsrél 2019.
aprilis 15-ig a Magyar Allamkincstar felé koteles elszamolni.

Jelen rendelet 2018. oktober 10. napjén 1ép hatalyba és 2019. marcius 31. napjan hatalyat veszti.
Herceghalom, 2018. szeptember 25.

Frdési Laszlo dr. Kovécs Judit
polgarmester jegyzd

Zaradék:
A kihirdetés napja 2018. okidber 1.

dr. Kovacs Judit
jegyzd



t—sz-meléklet———

SZOCIALIS TUZIFA IGENYLO ADATLAP

1./ Kérelmezd neve /sziiletési név is /

Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel /TAJ szam/: D I:I D D |:| D D D D

Sziiletési helye: Anyja neve:

Sziiletési id6: 19 &v hénap nap

Nyugdijas esetén nyugdijas igazolvany torzsszama: D D D D D ]_—_I |:| D D

2./ * Allampolgarsaga : magyar
bevandorlisi, letelepedési engedéllyel rendelkez6 hontalan,

menekiiltként elismert
Statuszt elismer® hatarozat szama: /20

3./ * Csaladi allapota:
Degyedﬁléllé

D hazastirsaval/élettirsaval/bejegyzett élettarsdval lakik egyiitt

4./ Lakéhely: I:I D D D helység

utca SZ.. em. ajto

Tartézkodasi hely: D D D D | helység

utca SZ. em. ajtod

Telefonszam (nem kételezd megadni):

5./ Az onkormanyzattél az alabbi tAmogatasban részesiilok:
a.) aktiv kornak ellatasa
b.) id6skoraak jaradéka
d.) addssagkezelési timogatashoz kapesolodo addssagesokkentési tamogatas
e.) halmozottan hatranyos / hatrinyos helyzetil gyermeket nevel
f.) lakhatashoz kapesolodo rendszeres kiadasok viselésével kapesolatos telepiilési

tamogatasban részesiil

g.) teleptilési tamogatasban részesiilt

* g megfeleld rész aldhiizando



KEREIMEZO CSALADJABAN LAKOK ADA TAI

Név, sziiletési név is gzilj'g; lfgscpso;?at Sziiletési idd TAJY szam Anyja neve
] S G i
" IEE Gt G
" A0 oo oog
) AEE CE O
" St T it
) S B G0
’ aa[afuaja] )
Jovedelem: 7 KérelmezO |a) b) c) d) Gsszesen:
L Munkaviszonybol és mas foglalkoztatisi jog
szarmazd
5 Térsas és egyéni vallalkozashol, Gstermel i,

szellemi és mas 6ndllé tevékenységbdl szarm
3. |Té4ppénz, gyermekgondozisi tAmogatidsok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszer rendszerd
ellatasok
Onkorményzat és munkaligyi szervek 4ltal f{
ellatésok

6. |Egyéb jovedelmek

7. |Osszes jéivedelem

Egy fore szamitott havi csaladi jovedelem: ...........ccovevcvencriccnnnennnn Ft/ho.

Tudomdsul veszem, hogy a kérelemben kozdlt jovedelmi adatok valédisdgat a szocidlis igazgatisrdl és
szociélis ellatasokrdl szol6 1993. évi I torvény 10. § (7) bekezdése alapjan a szocidlis hataskort gyakorlo
szerv - az allami ad6hat6sag illetékes igazgatdsaga itjan - ellendrizheti. ‘



A jovedelemnyilatkozatban szereplé jovedelemrdl a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak

masolatit a kérelemhez mellékelni sziikséges. A kérelemhez csatolni kell minden olyan okiratot (kérhazi
zarojelentés, orvosi igazolds, hatésagi hatirozat,stb.), amely igazolja a létfenntartasi gondot, illetve
létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetet.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésségnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatkdzlés
esetén a tamogatas megsziintetésre keriil a jogosulatlanul és rosszhiszemien igénybevett tamogatast a
folyGsité szerv kamattal megemelt 8sszegben visszakoveteli.

Biintet6jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a fiitést fatiizelésii berendezéssel tudom
biztositani.

Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a tlizifat

| D71 1)1 s

kérelmezd hazastarsa/élettarsa/ kérelmez6 alairasa

CSATOLANDO: egyhéztarfésban é16k jovedelemigazolasa (munkabér, csaladi potlék, gyes, gyed, stb.)



2. sz.melleklet

ATVETELI ELISMERVENY

.......................................... (név) 2053 Herceghalom, u.
sz. alatti lakos aldirdsommal elismerem, hogy a mai napon Herceghalom Ko&zség
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis célu tlizifa vasarlésédhoz

kapcsolodé tamogatasrél szold .../2018. (IX.25.) énkorméanyzati rendelete alapjan

megallapitott természetbeni juttatasként ....... m3 mennyiségli keménylombos tlizifat
atvettem.
Herceghalom, 201. .........c..cccovess hé .... nap

atado atvevo



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiilet

—— Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdgdnak 2018 szeptember-18-dn-tartandé-iilésére

Tdrgy: Herceghalomi Mozgdskorldtozottak Egvesiiletének évkizi program tdmogatds elszdmoldsa
Tisztelt Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsdgi Tagok!

2018. évben a Képvisels-testilet Human és Kornyezetvédelmi Bizottsdga 2018. mércius 6-4n
hozott dontésével a Herceghalomi Mozgaskorlatozottak Egyestilete részére a nyéri programjainak
(kétszeri gyogyflirds latogatds: 2 x 100.00,-Ft, Esélyegyenldségi Nap: 150.000,-Ft + 71.222,-Ft
hangositas) 421.222,-Ft programtémogatast Allapitott meg, melyrél a tdmogatisi szerzédés
értelmében 2018, szeptember 15-ig kellett elszamolni.

A Hercegheﬂomi Mozgaskorlatozottak Egyesiilete 2018. szeptember 3-dn benytjtotta az
elszamolast, a felhasznaldsrol sz6élé szamlamasolatot csatolta, mely megtekinthetdek a

Polgarmesteri Hivatalban.

A szamlaval igazolt ksltségek a kvetkezOk:

Grosz Busz Kft. (kirandulés) _ 78.740,-Ft
Grosz Busz Kft. (kirandulas) 96.520,-Ft
Metro (Esélyegyenléségi Nap) 10.743,-Ft
Penny Market (Esélyegyenl6ségi Nap) 15.350,-Ft

Millaheart Market Kft. (Esélyegyenldségi Nap) 1.791,-Ft
Alex Adam Euro Kft. (Esélyegyenloségi Nap) 1.390,-Ft

Auchan (Esélyegyenléségi Nap) 6.860,-Ft
Paradance Egyesiilet (Esélyegyenléségi Nap)  40.000,-Ft
Bereax Bt. (Esélyegyenléségi Nap) 90.000,-Ft
Kis Déra ev. (Esélyegyenléségi Nap) 50.000,-Ft
Medipronto Kft. (Esélyegyenl6ségi Nap) 71.222.-Ft
Osszesen:  462.616,-Ft

A fentiek alapjan javasolom az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasat:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdgdnak

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiletének
Humadn és Kornyezetvédelmi Bizottsdga a
Herceghalomi Mozgdskorldtozottak Egyesiilete 2018. évi évkozi program
tdmogatdsdnak elszdmoldsdt modositds és kiegészités nélkiil
— amelléklettel megegyezden —

- elfogadja.
Hatdridd:  2018. szeptember 30.

Felelds: Czinege Janosné HKB elnik.

Herceghalom, 2018. szeptember 11. ,
' | : Czinege Jdnosné sk.
HKB elnoke



Harceghalomi
Mozgaskorialozotiok
Egyesiileto

2053.Herceghalom, Gesztenyés u. 36.
Adészam: 18334320-1-13
Szémlaszam: 11736020-28904484
Levelezési cim:

2053.Herceghalom, Kozéaromi u.27.

www.hmke-herceghalom. hn.e-mail : 2053mke@email.com
Telefon: +36-20-243-7579

Ugyirat szama:(/1/2018
Ugyirat targya: 2018. év kdzbeni
programtamogatas elszamoiésa

Melléklet: csomag

Czinege Jdnosné

Herceghalom Kézség Onkormanyzata Képviseld Testllete
Humaén és Kdrnyezetvédelmi Bizottsaga

Herceghalom
Gesztenyés ut
Tisztelt EIndk Asszony!

Az Egyeslletlink 2018 év kdzbeni beszamoldjat, programtamogatasi elszamolasat
az alabbiakban terjesztem elé:

Herceghalomi Mozgaskorlatozottak Egyesilete megalaku!ésé 6ta 2012 évtél
figyelemmel van a teleplilésen él6é mozgaskorlatozoti személyek segitésére, j6
kapcsolat kialakitasara.

Az Alapszabalyban meghatarozott céljaink: a mozgaskarosodott és
megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciéjanak, 6nallé életviteliik,
emberi és dllampolgari jogaik érvényesiilésének eldsegitése, érdekeinek
érvényesitése, védelme, képviselete, életmindségiik javitasa a legfontosabb
feladat a szamunkra. |

Kezdetkor 20 {8, jelenleg 64 6 tag szerepel a tagnyilvantartasunkban. Eindkség

“tagjai folyamatosan kutatjak fel a telepllésiinkén é18 sorstarsainkat, és az egyéni
szikségleteknek megfeleléen segitenek a problémak kezelésében, megoldasaban.
Kapcsolatteremté-kdzvetitd szerepet vallaltunk fel agyfeleink és kilonbdzé
intézmények /Onkorményzat, Egészségligyi és Szocidlis Intézmények, Magyar
Allamkincstar, Jarési Hivatal, Kormanyablak, Nyugdijfolyosité lgazgatésag stb./ Az
egyutt gondolkodas, a kdzds érdekképviseleti tevékenység fontos a mindennapi
munkank sorén, ezért folyamatosan épitjuk a kapcsolatokat a tarsegyesiletekkel, és
napi kapcsolathan allunk az orszagos szdveiséggel IMEOSZ-al./



Az elndkség munkaterv alapian végzi feladatét, melvet a palyazati anyaghoz is

elkildott. Elndkség két kozgy(ilés kozétti idében irdnyitja az egyestlet *
tevékenységét,
A Herceghalom Kozség dnkorményzat Képviselé Testllete Human és

Kérnyezetvédelmi Bizottsag 2018 mércius 06-an tartott Glésen hozott hatérozaté\;al
2018 évre 520.000.- Ft + 34/2018./V11.10/ hatarozataval 71,222.- Ft fhangositas
koltségeinek fedezésére/ programtamogatast allapitott meg az Egyestletink részére.

A hangositas kéltségeinek elszamolasara kapott hatérid6 2018.szeptember 15.

Kihasznélom:az alkalmat arra, hogy az eddig lezajlott programjainkrol is
beszamoljak, valamint azok tdmogatésaval is elszamoljak az Onkormanyzat felé.

Az elsd félévi beszamoldnk 60 ezer forint gybgytorna koltséget tartalmazott, melynek
elszamolésa megtértént. :

Eqvik tAmoagatott programunk a gyogyfurdé latogatas:

2018 julius 14-én egész napos gyogyfirdd kirandulasunk volt a Kecskeméti Termal
és Gyogyflurddbe. - ‘
E programunka 100 ezer Ft dnkormanyzati tamogatast kaptunk autébusz koltségre.
Az autdbusz szallitasi dija 96,520.- Ft, melynek szamlamasolatat a mellékietben
csatolom. :

A részivevdk szama 50 6 volt. Indulds 7,30 orakor és hazaérkezés este 19 érakor
tortét. ,

Az egvesiilet tagjai nagyon szeretik és varjak a gyogyfirdé kirandulasokat.

livenkor csaladiagiaikkal egvitt megyinik, s6t mas helyi egyesuleti tagoknak és
csaladtagjaiknak is helyet biztositunk. Ez alkalommal tébben veliink voltak a *
Nyugdijas Klub, a Nagycsaladosok egyestlete, Labdarézsa Korus, tagjai kozdl is.
Jelzem, hogy még mindig ez a program a legsikeresebb az egyestiiletinknél. A
tagsag tébbsége ezt igényli, és ehhez kér tAmogatast az Onkormanyzattdl.

Koévetkez6 tamogatoft proqram:?dis.augusztus 11-én a Komaromi Termal és
Gyobgyfurdd latogatas volt.

E programunknél szintén autdbusz kéltségre tortént a tmogatas nyUjtasa. A
széllitasi dij 78.740.- Ft-ot tartaimaz. A fennmaradé 21,260.- Ft-ot a Csaladi Nap az
Esélyegyenlbség jegyében c. programjainknal hasznaltuk fel.

A résztvevdk szama 47 16 volt. Indulds 7,30-kor, érkezés 19 dra volt. Szintén
csaladias hangulatban telt el e napunk, mint a kecskemeéti kirandulas.

- Egyesiletunk 2018.augusztus 25-én rendezte meg a Vordskereszttel
kézdsen, Onkormanyzati felkérésre, a Csaladi Nap az ,Esélyegyenldség
jeayében” rendezvényét. Helyszin: A tornacsarnok.

Rendezvénytiink célja a kdvetkezbk:

Bemutatni az épp emberek szamara, hogy a sériit fogyatékossaggal él6 emberek
értékeket képviselnek tehetséglikkel, alkotasaikkal, munkajukkal és vellk egyUtt




szinesebb, gazdagabb a vilagunk. Pozitiv példakon keresztil szeretnénk ezt

megtenni, a Kulttira, a mlivészet az alkotas eszkézeivel.

Egyitt szérakozni, kikapcsolodni mindazokkal, akik ezen a napon szerepldkent,
segitéként, érdeklddéként, vendégként vesznek részt ezen a rendezvényen.

Esélyegyenltiség = tisztelet, megbecsilés, elfogadas és akadalymentesség
biztositéasa. Akadalymentesség legtdbb esetben nemcsak fizikai akadaly, hanem a
fejekben torténé gondolkodasmod megvéltoztatasa pozitiv iranyba. A méssag
elfogadasa és elfogadtatas.

E rendezvényiinkkel szeretnénk felkelteni az egészséges emberek figyelmét, jobban
figyelienek rank, fogyatékos emberekre. Fogyatékos emberek szeretnének egyenld
jogokkal, egyenld Iehetéségekkel részt venni a tarsadalmi fejlédésben, nem pedig
elszeparéltan, kitaszitottan, eltartottként elni.

Lathattak, hallhattak érdekes torténeteket, magas szintli eléadasokat, jeltancot,
kerekesszékes tancot. E nap programja a mellékietekben talathato.

A rendezvénylinkén megnyitd beszédet mondott Czinege Janosné HKB EIndk, és
Makkai Istvan alpolgdrmester is megtisztelt benntnket. ,

A rendezvényiinkon a telepilés lakosaival egylft kb. 100 6 volt jelen.

A tagjaink is kivették részitket a munkébdl, szervezésbdl. Voltak, akik sttéttek,
foztek, masok a terem berendezésében, ill. a kiszolgalasban szorgoskodiak.

A tagok stiteményekkel jarultak hozza a vendéglatashoz. Tobb tamagatot is sikerdilt
megnyerni e rendezvénylnk lebonyolitasahoz.

Az énkormanyzat e programunkat 221.222 - Ft - al tamogatta.

Kéitségek a kbvetkezdk:

Hangtechnikai szolgaltatas 71,222.- Ft.
RépaRetekMogyord mdv.szolgaltatas : 50,000.- Ft.
ParaDance misorszolgéltatas : 40,000.- Ft.
Etkezés /BEREAX BT. 90.000.- Ft.
Egyéb koltségek: - 39.034.- Ft.
Minddsszesen: 290,256.- Ft.

Kiadasra varé, kifizetetlen szamla a artisjus szerzoi jogdij, melynek 6sszegét
pontosan nem tudjuk. kb. 15-20.000.- Ft/

Ez aton is szeretném megkdsz6nni az Egyesu[etunknek nyujtott
programtamogatasokat.

Kérem Tisztelt Elndk Asszonyt és a Bizottsagot, hogy a beszamolénkat illetve
elszamolasainkat elfogadni sziveskedjenek.

Herceghalom,2018. szeptember 02.

&Jmug }&%mb Pkl

ékané Szégedi’Borbala %
Egyestilet Elﬁoke §)

%’79.; ﬁ‘»
oy W



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiilete

Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdganak
2018. szeptember 18-dn tartando iilésére

Tareyv: A Huméan és Kornyezetvédelmi Bizottsig tdjékoztatdsa a szocialis segélyezésrdl és
juttatdsokrol, valamint a civil szervezetek programtdmogatisarol

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Képvisel6-testillet és a Huméan és Kornyezetvédelmi Bizottsig munkatervének
megfelelden elkészillt a Huméan és Kornyezetvédelmi Bizottsdg tajékoztatoja a szocialis
segélyezésrol és juttatasokrol, valamint a civil szervezetek programtamogatasarol.

Az anyag tartalmazza a 2018. évben a kérelmez6k szamat segelynemenként és azok
elbiralasanak eredményét, valamint a civil szervezetek programjainak tamogatasara
megallapitott és kifizetett Gsszegeket.

Az irésos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Humdan és Kornyezetvédelmi
Bizottsag iilésén kapnak vélaszt.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megVitatésa utdn az alabbi
hatérozati javaslatot terjesszék a képviselo-testiilet elé:

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
/2018. (IX.25.) sz. hatdrozata:
Herceghalom K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
a Human és Koérnyezetvédelmi Bizottsag tijékoztatasat a szocidlis segélyezésrdl s
juttatdsokrol, valamint a civil szervezetek programtdmogatasarol tudomasul veszi.
Hataridé:  azonnal.
Felelos: Czinege Janosné HKB elnék.

Herceghalom, 2018. szeptember 11.

Czinege Jdnosné sk.
HKB elntk



Tajékoztatd a Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsag altal megallapitott

tamogatasardl

A Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag hataskére szocialis juttatdsok megéllapitésa terén
a telepiilési tAmogatasra, a szocialis kolcsonre, valamint a koziizemi- dijkompenzaciéra
megallapitasara terjed ki.

2015. marcius 1-t6]1 megsziint a lakasfenntartdsi tdmogatds, a meéltanyossagi alapon
megallapithatd k6zgyogyellatas, valamint a 18. életévét betolistt tartosan beteg hozzatartozo
dpolasa jogin megallapithato apolasi dij. A jogszabély ezen ellatisi formédk szabalyozasit
snkormanyzati hataskorbe utalta. Herceghalom Kozség Onkormanyzata igy dontstt, hogy
ezek az ellatdsok (100%-0s onkorméanyzati forrdssal) telepiilési tAmogatds formajaban
tovabbra is elérhetbek lesznek a rdszorultak szdméra.

2018. augusztus 31-ig sszesen 167 kérelem érkezett, melyek az alabbi moédon keriiltek
elbirdlasra: '

Segélyezési forma: Beérk.kérelmek: | Elfogadottak: | Elutasitottak:
Telepiilési tamogatas 107 . 107 0
Rendkiviili élethelyzetre 39 39 0
tekintettel:
Temetésre tekintettel: 6 6 0
Gyermekre tekintettel: 21 21 0
Tiizeld vasérlasra tekintettel: & 0
Etkezés tAmogatisara: 7 7 0
Szocidlis kélcson: 2 2 0
Koziizemi dijkompenzécio: 13 13 0
Lakhatas koltségeire tekintettel 2 2 0
nynjtott timogatas _
18. életévét betdltott 1 1 0
hozzétartozo apoldsdhoz
nyujtott tamogatas
Rendszeres 8 & 0
gyogyszerkiaddsokhoz nynjtott
tdmogatas

A rendkiviili telepiilési tdmogatds mértéke a helyi szocialis rendelet értelmében 2.000,-Ft-tol
a nyugdijminimum 250%-ig (71.250,-Ft), szocidlis kolcson esetében annak 300%-ig
(85.500,-Ft) terjedhet. '

A rendkiviili telepiilési timogatast Aaltalanossagban megfogalmazott rendkiviili
élethelyzetre tekintettel, temetés koltségeire tekintettel, a csaladban nevelkedd gyermekre



tekintettel lehet kérni. A tdblazatban kiildn keriilt feltlintetésre a tlizeld vasérlasra kért
tAmogatasi kérelmek szdma, illetve az étkezések tdmogatdsa, mivel jelentds az arany a

kérelmeken beliil. Rendkiviili telepiilési tAmogatasra Osszesen 42 csalad nyujtott be 118
esetben kérelmet. (22 csalad egy alkalommal, 7 csalad két alkalommal, 2 csalad harom
alkalommal, 1 csalad négy alkalommal, 1 csalad &t alkalommal (étkezés), 1 csalad 6
alkalommal (étkezés), 1 csalad 7 alkalommal (ebbél 4 alkalom étkezés), 5 csalad 10
alkalommal (étkezés), 2 csalad 12 hénapon keresztiil (étkezés) részesiilt timogatisban, a
nagyon nehéz élethelyzetére tekintettel. :

Kamatmentes szocidlis koleson kerlilt megallapitasra, tiizeldvasarlas koltségeinek
enyhitésére, kdzmiitartozas, illetve hosszabb betegség miatt fenndllé rendkiviili élethelyzet
athidaldsara.

A benyijtott kérelmek szdmat megvizsgilva kiderill, hogy kevesen nyujtottak be
visszatéritendd tdmogatds iranti kérelmet, hiszen nem tudjdk a részletek visszafizetését
vallalni.

Az étkezési téritési kedvezményt allapitott meg a Huméan és Kornyezetvédelmi Bizotisag
2018. januar 1. és 2018. augusztus 31. kozott 3 iskolds gyermek részére 25%-ban, 1 iskolas
gyermek. részére 50%-ban, 2018, szeptember 1. és 2019. augusztus 31. kodzott 1 iskolas
gyermek részére 100%-ban, 3 iskolds gyermek részére 50%-ban a csalad szocidlis helyzetet
és az intézményvezetdk javaslatait figyelembe véve. Az évodai étkezési téritési dij
jogszabalyi valtozdsa miatt 2015. szeptember 1-t6l téritésmentesen €tkeznek a 3 vagy tobb
gyermeket neveld csaladban €16 gyermekek, a tartdsan beteg gyermekek, illetve a
rendszeres gyermekvédelmi tAmogatisban részesiild gyermekek. Ennek kdszdnhetben a
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dij kedvezményt méltanyossagi alapon.

A nyéri taborok alkalméval a nyari szocidlis tAberban a gyermekek téritésmentesen, illetve
kedvezménnyel vehettek részt.

A nyari napkozis tibor 6 héten keresztiil varta az 4ltaldnos iskolas gyermekeket. A létszam
hetente 13 és 27 6 kozott alakult, A sziil6k az étkezés dijat és heti 7.000,-Ft-os tdborozasi
dijat fizettek, az arra raszoruldk kérhett¢k ennek mérséklését. Az onkormanyzat a tabor
koltségeire 1.500.000,-Ft-os keretOsszeget biztositott, mely keret nem keriilt felhasznélasra.

A kiziizemi dijkompenzicié megallapitisa irant 2018. évben eddig 13 csalad nyujtott be
kérelmet.

A lakhatishoz kapcsolédé kiadasokhoz nyujtott telepiilési timogatast 2 csalad kérte ¢s
kapta meg ebben az évben.

A 18. életévét betdltott tartosan beteg hozzatartozé apolasahoz nyijtott telepiilési
tamogatist 1 kérelmezd kérte, és kerillt részére megallapitdsra havi 28.500,-Ft-os
Bsszegben.

A rendszeres gyo6gyszerkiltségekhez nyjtott telepiilési timogatast 8 kérelmezo kérte és
keriilt részitkre megallapitisra. Ez az ellatasi forma a 2015. mércius 1. elditi méltanyossagi
koézgyogyellatasra valo jogosultsagot célozta kivaltani.



A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a civil szervezetek programtamogatési palydzatainak
elbiralasat a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag hataskorébe utalja. A civil szerveztek
2018. évi programjainak tdmogatasdra a képviselG-testilet 2018. évi koltségvetési
rendeletében  4.500.000,-Ft keretosszeget biztositott. Az augusztus 30-ig pélyézati
tamogatasokat elnyert civil szervezeteket, programokat, valamint az dsszegeket a mellekelt
tablazat tartalmazza a 2017. évben megallapitott és kifizetett dsszegekkel egyiitt.

A Herceghalom Szabadidé és Sport Egyesiilet mésodik félévi kérelmére mar nem maradt
keretdsszeg, igy azt a képviselS-testiilet hagyta jova a koltségvetés terhére.

Herceghalom, 2018. szeptember 11.

Czinege Janosné sk.
HKB elnok



CIVIL SZERVEZETEK TAMOGATASA

2017-2018.
program rendezveény {sszeg program Bsszeg Osszesen
Herceghalom Szabadidé &  Sport|Futo szakosztaly eseményeire: 125.000,-Ft 845.000,-Ft | Futé szakosztily eseményeire: 125.000,-Fi 1.365.000,-Ft
Egyesiilet Labdarigd szakosztaly Labdarigé szakosztily féléves
eseményeire: 720.000,-Ft tAmogatas kérelme: 1.220.600,-Ft
Réplabda szakosztily: 20.000,-Ft
Herceghalomi Mozgaskorlitozottak Gyégytoma 120.000,-Ft 400.000,-Ft | Gybégytorna 120.000,-Ft 591.222,-Ft
Hmusmm_,&o Kétszeri gyogylurdd latogatas 200.000,-Ft Kétszeri gybgyfiirdo latogatis 200.000,-Ft
Esélyegyenltségi Nap: 40.000,-Ft Esélyegyenldségi Nap: 150.000,-Ft
Evzaré karacsonyi innepség: 40.000,-Ft Hangositds: 71.222,-Ft
Evziré kardcsonyi linnepseég: 50.000,-Ft
Labdardzsa Kérus Egyesiilet Kdrustalilkozd: 188.500,-Ft 468.500,-Ft | Kérustaldlkoz6: 208.500,-Ft 338.500,-Ft
Oszi kirndulas: 50.000,-Ft Oszi kirandulis: 80.000,-Ft
Koérusvezetd dija: 230.000,-Ft Korusvezetd dija: 250.000,-Ft
Mosolysziget Csalddosok Egyesiilete Szent Ivan éji rendezvény 150.000,-Ft 150.000,-Ft
Nyugdijas Klub Egy kirandulés, egy csaladi 200.000,-Ft 217.000,-Ft | Kirdndulds 160.000,-Ft 275.000,-F¢
nap, 2 garnitiira sorpad wMesél a nagyi” 4 alkalom 40.000,-Ft
Csaladi nap 75.000,-Ft
Baba-Mama Klub Dietetikus eldadasa: 15.000,-Ft 85.400,-Ft | Anyajegysziirés: 25.000,-Ft 65.000,-Ft
Masszirozas: 20.000,-Ft Masszirozis: 25.000,-Ft
Pszicholégus tandesadas: 12,700,-Ft Kirandulis: 15.000,-Ft
Aprilisi elfadas: 20.000,-Ft
Trambulin vasérlasa 17.700,-Ft
Helyi Viroskereszt Alapszervezete Véradok Napja 120.000,-Ft 176.150,-Ft | Véradds vendéghitds: 15.000,-F¢ 150.000,-Ft¢
januari véradas: 10.466,-Ft Viriskeresztes vetélkedSk,
aprilisi véradés: 5.685,-Ft bemutatik sorozat 30.000,-Ft
Evzar6 innepség 40.,000,-Ft Defibrillstor haszndlata,
gybgyszerszedés, ujraélesziés
eljaddsok: 40.000,-Ft
Véradék Napja, évvégi iinnepség 65.0600,-Ft
HEKE Tancklub: 120.000,-Ft 120.000,-Ft | Tancklub 170.000,-Ft 170.000,-Ft
Herceghalmi Kempo-Dojo Sportegyesiilet | Herceghalmi Kempo Kupa 150.000,-Ft 300.000,-Ft | Herceghalmi Kempo Kupa 150.000,-Ft 150.000,-Ft
Versenyre felkészits eszkozok 150.000,-Ft




Herceghalmi Pedagégusok Egyesiilete Tanulmdnyi Kirdndulds Orségi 894.500,-Ft 894.500,-Ft
Tajakon

Helyiek Herceghalomért Egyesiilet Maddretetdk kihelyezése 150.000,-Ft 150.000,-Ft

Osszesen: 2.612.050,-Ft 4.499.222,-Ft




: Elbterjesztés
Herceghalom Kézség Onkormuinyzat Képviselb-testillete
Humdn és Kdrnyezetvédelmi Bizottsdgdnak

2018. szeptember 18-dn tartandd iilésére
Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A felséoktatisi Gszténdij pﬁlyézati felhivasra a 2018. szeptember 15-én, 24 6éraig az aldbbi
herceghalomi fiatalok nytjtottak be palyazatukat:

Benedek Andras Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Informaécids Technolégia és Bionika kar
Molekularis Bionika Szak — II. évfolyam

Go6rémbei Blanka Semmelweis Egyetem
Altalanos Orvosi Kar —IV. évfolyam

Gorémbei Matyés Szent Istvan Egyetem
Biomérnok Szak — II. évfolyam

Kanya Viktéria - Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdalkodéstudoméanyi Kar

Kereskedelem és Marketing Szak — II. évfolyam

Nagy Déniel Csongor Budapesti Miszaki- és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Villamosmémdki és Informatikai Kar
Villamosmérntk szak — III. évfolyam

Végh Andrés Semmelweis Egyetem
Altalanos Orvostudomanyi Kar — V1. évfolyam

A 4/2009.(I.10.) sz. tnkorményzati rendelet, mely a felséfokd oktatdsi intézményben tanulé
herceghalomi fiatalok részére nydjtandé Osztondij alapitdsarol szél, tgy rendelkezik, hogy a
palyazok részére havonként 5.000,-Ft és 13.000,-Ft kozotti dsszeget 4llapithat meg a Képvisels-
testlilet a palyazatuk elfogadasa esetén oktéber 1. és majus 31. kdz6tti id8szakra, melyet a félévi
munkarél sz616 beszamolok megvitatasa utan felillbirdlhat.

A 2018/2019. tanévre szeptember 12-ig 6 palyazé nyujtotta be palyazatét a felsboktatasi dszténdijra.
A 6 palyazobol 5 16 az elmilt tanévben is részesiilt timogatasban, mig 3 f6 most palyazik el8szér.

A 2018. évre 2.000.000,-Ft keretdsszeg keriilt megéllapitésra, melybdl a januér — méajus idészakot
tekintve 652.000,-Ft keriilt felhaszndldsra. Az oktober — december idészakot figyelembe véve
1.378.000,-Ft-os keretdsszeg all rendelkezésre.

Kérem a Human és Kérnyezetvédelmi Bizottsag tagjait, hogy az alabbi hatirozati javaslatot — a
mell€kelt palydzati anyagok, valamint a palyazék elmult évek alatt a kozség érdekében végzett
munkajat figyelembe véve - kiegészitve sziveskedjenek a Képviselé-testiilet elé terjeszteni.



Herceghalom Kozsée Onkormdnyzata Képvisel§-testitletének
/2018.(IX.25.) szamu hatdrozata:
Herceghalom K6zség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete

Benedek Andras felséoltatasi ¢sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2018. oktdber 1. napjatdl a 2018/2019. tanévre havonként ......cevveveee. forint 6sztondijat
nyujt 2 kézségben végzett munkajaért.
Gorombei Blanka fels6oktatasi 6sztdndij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2018. okidber 1. napjatdl a 2018/2019. tanévre havonként ......... reevennes forint 6szténdijat
nylijt a kdzségben végzett munkajaért.
Gortmbei Matyas felstolctatasi 8sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2018. oktdber 1. napjatél a 2018/2019. tanévre havonként ........covrmeen.. forint dsztondijat
nyujt a kdzségben végzett munkajaért.
- Kénya Viktéria felsfoktatisi §sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2018. oktdber 1. napjatdl a 2018/2019. tanévre havonként .................. forint §sziondijat
nyujt a kdzségben végzett munkajaért.

Nagy Daniel Csongor felséoktatasi dsztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2018. oktober 1. napjatdl a 2018/2019. tanévre havonként .......ccereneee forint szténdijat
nyujt a kdzségben végzett munkajaert.

Végh Andras felséoktatési 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2018. oktdber 1. napjatél a 2018/2019. tanévre havonként .................. forint 6szténdijat
nyijt a kdzségben végzett munkdjaért.

Felkéri Dr. Kovacs Judit jegyz6t, hogy az 6sztondij folyositasardl sz616 szerz8dést a tamogatast
elnyert fiatalokkal 2018. szeptember 30-ig készitse el.

A pélyazok munkajit a Képviselé-testiilet 2019, januarjaban ellendrzi.

Felelds: Erdési Lészl6 polgarmester
A szerz6dés elkészitéséért: Dr. Kovécs Judit jegyzo.
Hatarid6: 2018/2019. tanévben folyamatosan.

Herceghalom, 2018. szeptember 11.

~ Czinege Janosné sk.
Human és Kdrnyezetvédelmi Bizottsag elntke
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PALYAZAT

Herceghalom Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a fels@oktatisban nappali
tagozaton tanulé herceghalomi allandé lakcimmel rendelkezé fiatalok szémara.

Gorombei Blanka Bernadett
Herceghalom, Liget u. 24/b Tel.: 0630 6890018
E-mail: blanka.g96@gmail.com

SOTE
Semmelweis Egj_f_etem
1058 Budapest, Ullé: 1t 26.

AOK
Altalanos Orvosi Kar
Alapképzés 12félév



Tisztelt Képvisels Testulet!

‘Alulirott Gérémbei Blanka Herceghalom Ko&zség Onkorményzata altal a
herceghalomi  felsGoktatasban részt  vevs fiatalok szémdra  kiirt
Osztondijprogramra jelentkezem.

Jelenleg a budapesti Semmelweis Egyetem Altaldnos orvosi kardnak
negyedéves hallgatdja vagydk. Az els6é hiarom tanévemben részt vetiem az
6nkéntes programba n,'ame[yben'tovébbra is szeretnék mind kézdsségi szocialis
és egészségligyi téren tevékenykedni.

A kozeljovében szeptember végén a nyugdijas klub egyik dsszejovetelén fogok
verset mondani. Majd a nyari kiilfdldon toltétt gyakorlatomrél tartok egy képes
élmeénybeszamoldt a kbnyvtarban, vagy a KEK -ben.

Kérem palyazatom sikeres elbiraidsat!
Tisztelettel:

Gﬁrﬁmbei Blanka

Herceghalom, 2018-09-11



Nyilatkozat

Ajulirott Gordmbei Blanka, biintet6jogi felel6ségem tudataban kijelentem, hogy
foglalkoztatasi jogviszonyban nem allok.

Gordémbei Blanka

Herceghalom, 2018-09-11
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B PALYAZAT

Herceghalom K&zség Onkorményzatanak Képviselé-testitlete a felséoktatdsban nappali
tagozaton tanuld herceghalomi dllandé lakcimmel rendelkezd fiatalok szamara.

Gorsmbei Matyas Jozsef
Herceghalom, Liget u. 24/b
Tel.: 0630 6890004 E-mail: pont.az.pont@gmail.com

SZIE
Szent Istvin Egyetem
1118 BudapestVillanyi 0t 35-43.

Elelmiszertudomanyi Kar
Biomérnok képzes
Alapképzés 10félév



Tisztelt Képvisel§ Testiilet!

Gorémbei Matyas vagyok, az Ondk altal meghirdetett felsGoktatdsi palyazatra jelentkezem.
Herceghalomban élek sziiletésem éta. Az els§ évemet sikeresen teljesitettem a Szent Istvén
egyetem biomérnoki szakdn. A tanév elsé és madasodik félévében a falu rendezvényeinek
‘hattérmunkalataiban segédkeztem. Segitettem a rendezvény szervezdt a programok
el6készileteiben és programok uténi elpakoldsban. Ebben a tanévben is szivesen részt veszek
a rendezvények, technikai lebonyolitaséban, legféképp az els és hattérmunkélatokban. Kérem
palyazatom szamomra kedvezé elbiralasat!

Tisztelettel:

Gorombei Matyas

Herceghalom, 2018-09-11



Nyilatkozat

Alulirott G&rombei Matyas, bintet8jogi feleléségem tudatdban kijelentem, hogy
foglalkoztatasi jogviszonyban nem allok.

Gorémbei Matyas

Herceghalom, 2018-09-11



Tisztelt Képvisel6- Testiilet!

Palyazatot nyujtok be a felstoktatdsban nappali képzeésen tanuld hallgatoknak meghirdetett
§sztondijprogramra.

Felsboktatasi tanulményaim mdsodik évét kezdem a Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdilkodadstudoményi Kardnak Kereskedelem és marketing szakén.

Adataim:

Név: Kanya Viktoria

Lakcim: 2053 Herceghalom, Bordka utca 3.

Felsdoktatisi intézmény: Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalkodastudoményi Kar,
kereskedelem és marketing alapszak. Cime: 1093 Budapest, F6vam tér 8.

Telefonszam: +3670-428-1318 |

E-mail cim: kanvaviktoria@gmail.com

Tanulményaim ideje alatt véllalni tudok olyan tevékenységeket, melyek a kozség kozbssegi
életének fejlesztését szolgaljak, akdr dnkormanyzati, akar civil szervezet altali szervezesben
elire egyeztetett idépontban.

Biintet6jogi felel6sségem tudataban lﬂjelentem hogy nem allok teljes munkaidés.
foglalkoztatasi jogviszonyban €s keresd fevékenységet nem folytatok. . Pmyazatomnoz
csatolom hallgatdi jogviszony igazolasomat.

Varom kedvezd elbiralasukat.

Kelt: 'Herceghalom, 2018. szeptember 3. Tisztelettel: Z'F’Zﬁjbvréu Méﬁf"m
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

Folytatom tanulmanyaimat a Budapesti Mlszaki- és Gazdasagtudomanyi
Eagyetem Villamosmérndki és Informatikai karan, ezért szeretnék az
Ondk éltal hirdetett palyazatra jelentkezni.

Adataim:

» Nevem: Nagy Daniel Csongor

¢ Lakhelyem: Herceghalom Barka kéz 2.

¢ FelsSfoku intézményem: Budapesti Miiszaki- és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, Villamosmérmnoki és Informatikai
kar, Villamosmérnok szak

s - e-mail cimem: csoky85@agmail.com

¢ telefonszamom: 06202387212

Szivesen vallalnam kiilénbozé programok szervezését, lebonyolitasat,
ezzel szinesitve a kbzosség életét. Angol nyelvtudasomat is '
hasznosithatnam a Herceghalmi lehetSségek érdekében.

Segitsegemet el6zéen egyeztetelt idSpontban tudnam teljesiteni.

Varom mieltbbi kedvez6 déntésiiket.

Alairas:

Kelt: 2018.08.31. \J\ﬂ% WW
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Nyilatkozom, hogy nem &llok munkaviszonyban.

Nagy Daniel Csongor

2018-09-03



Tisztelt Onkorményzat!

Eztton szeretnék jelentkezni a kozség altal meghirdetett 8szténdijra, melyet olyan herceghalmi
fiatalok nyerbetnek el, akik felséoktatéshan nappali tagozaton vesznek részt. Nevem Végh Andris,
cimem: 2053 Herceghalom, Széchenyi utea 5. J elenleg a Semmelweis Egyetem Altaldnos
Orvostudomanyi Kardnak hatodéves hallgatéja vagyok.

K6zdsségi munkammal eléz évben is segitettem kilénbozé rendezvények szervezésében. Idén isa
kszségben zajl6 ktilonbozs reﬁdezvények elékészilleteiben, lebonyolitisaban és utémunkalataiban
segédkeznék. Emellett igény szerint részt venndk szakirdanyomnak megfeleld tevékenységben is (pl.:
karos szenvedélyek veszél&ei, drogprevencid, szexuslis felvilagosttas).

Félévente néhdny alkalommal tudnék rendelkezésre allni, igény szerint néhany 6rat.

Esetlegesen nyelvtuddsom is rendelkezésre tudom bocsétani: angol (C1 komplex) és francia (B2

- komplex).
Tisztelettel:
Végh Andras
Herceghalom, 2018. szeptember 10, | s e
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NYILATKOZAT

Alulirott, nyilatkozom, hogy nem &llok teljes munkaidés foglalkoztatasi Jjogviszonyban.

Végh Andris

Herceghalom, 2018. szeptember 10.



