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ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiilete
Humadn és Kornyezetvédelmi Bizotisdganak
2017. szeptember 19-én tartandd iilésére

Targy: A 2016/2017. nevelési év ériékelése

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Képviselo-testilet és a Humén ¢és Kornyezetvédelmi Bizottsig munkatervének
megfelelden Markusné Vords Ibolya 6vodavezetS-helyettes benyujtotta a 2016/2017.
nevelési évrdl sz616 értékelését, mely tovabbitasra keriilt Ondk fel€.

Az anyag tartalmazza az évodaban folytatott munkanak a bemutatasat.

Az jrasos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Humén és Kornyezetvédelmi
Bizottsag iilésén Markusné Vorss Ibolya intézményvezetd-helyettes asszony fog valaszolni.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megvitatdsa utin az alabbi
hatérozati javaslatot terjesszék a képviseld-testiilet elé:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
/2017, (IX.26.) sz. hatdrozata:
Herceghalom K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2016/2017. nevelési évrol
sz016 beszamol6jat mddositas és kiegészités nélkiil
- a melléklettel megegyezben -
elfogadja.

Hatarid6:  azonnal.
Felelos: Erddsi Laszlé polgarmester
Miarkusné Voros Ibolya intézményvezetd-helyettes.

Herceghalom, 2017. szeptember 12.

Czinege Janosné sk.
HKB elndk
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Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv,
minden hatasra reagal, amit emberek valtanak ki beléle.
Hogy egész élete egészséges lesz-e vagy sem,

attél fiigg, hogyan viselkednek a kozelében.

(Rudolf Steiner)

1. Bevezeto

Az intézmeény alaptevékenységét az Alapito Okirat hatarozza meg.

Intézményiink 6 csoportos 6vodéabél all, feladatanak tekinti a 2,5-3 éves kortdl az
iskolaérettségig gondozni és nevelni a rabizott gyermekeket.

2016/2017 nevelési évet 144 {5 ovodas gyermekkel zartuk.

Ovodai féréhelyek az alapité okirat szerint: 150 &

Beiratkozasra jelentkezettek szama: 50 6,
o ebbdl felvett gyermekek szama 35 fé
o tankoteles kor(l gyermekek szama a 2016/2017 nevelési évben: 44 6,
ebbdl 9 f6 dvodankban marad a 2017/2018-as nevelési évre is,
o . specialis foglalkozast igényld gyermekek szama:
3 fo BTM-es
4 {6 SNI-s

- Ovodai csoportok szama: 6 csoport

- Ovodai csoportok létszama: 25 f6/ 3 csoport, 24 f6/ 1 csoport,23 f8/1 csoport
és 22 f6/1 csoport

- Logopédiai fejlesztésben vett részt logopédusunk altal dvodénkban 21 6
gyermek, és egyéb fejlesztésben 6 f6 gyermek fejlesztpedagdgus altal,

- Ovodankba keriild gyermekek rendszeresen részt vesznek az dvodai életben,
3 gyermek csalddja kéri az Ovodai felmentést kiilfoldon valo tartozkodas
miatt.

- 2017.szeptemberében az dvodaban 143 fé gyermek kezdi meg az (ij nevelési

évet.



iI. Személyi feltételek

engedélyezett | foglalkoztatottak létszama
allashely teljes munkaidos | részfoglalkozasl | 6raado
pedagogus 13 13 0 0
nevel§-oktatod 9 9 0 0
munkat segito
technikai 1.75 1 1 0

13 f§ pedagdgus dolgozik, ebbdl 2 6 magasabb-vezetd, 11 f§ dvodapedagogus, ebbdl
két dvodapedagogusi allashely betoltése hatarozott idejli, mert két 6vodapedagogus
kollega anyai oromok miatt tartésan tavol van. 9 6 szakalkalmazott segiti a neveldi
munkat, ebbél 1 f6 dvodatitkar, 2 f6 pedagogiai asszisztens, 6 f6 dajka, 1.75 &
konyhai és takaritoszemélyzet. :

. Targyi feltétek

Gazdalkodassal kapcsolatos, -

Gazddlkoddsi, iizemeltetési, koltségvetési teendok:
- éves koltségvetés felhasznalasaval, az 6voda targyi, dologi, mlkodeési
feltételeinek biztositasa, szinten tartasa,
- Ovodai eszkdz- és felszerelési jegyzék szerinti feltételek karbantartasa
- sajnos folyamatos probléma a tetd beazasa, a csapadékviz elvezetése, a
szennyvizrendszer dugulasa, a telekhataron atnyulé fak againak behullasa,
épliletre valo raddlésének veszélye. Ezek megoldasaban tovabbi segitséget
kériink a fenntartotol.



IV. A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsuldsa

A koznevelési rendszer véltozasabél adodo torvényi szabalyzok modosulasat
folyamatosan aktivan kovettiik, tanfeliigyeleti ellendrzést elokészitd belso
ellenérzési csoportot mikédtettiink, segitettiik kollégainkat: tovabbképzéssel,
szaktandcsadoi  latogatassal, gyakornoki  megsegitéssel  o6vodapedagdgusi
kompetenciak tudatositasa, belsG tovabbképzés terén, mindsitésre, tanfeliigyeleti
ellendrzésre valo felkésziilés folyaman.

Ovodai események:

Az dvodapedagégusok minden djonnan belépd gyermeket megfigyeléssel, illetve a
nagyobbakat DIFER modszerrel megsztirtek.

A pszicholédgus, valamint a logopédus felmérték az 5-6 éves gyermekek képességeit,
kisz(irték a részképesség, illetve egyéb lemaradasokkal kiizdoket.

2016 oktoberében az 6v0dapedag6gusok és az egyéni fejlesztésben résztvevd
logopédus, valamint az 6vodavezets esetmegbeszélés keretében javaslatot tett a
kisz(irt gyermekek tovabbi fejlesztésére, illetve specidlis vizsgalatara. A pedagdgus
team esetmegbeszélését kivette az dvodapedagbgusok és az egyéni
fejlesztépedagdgusok differencialt nevelési, fejlesztési tervének kialakitasa.

Ovodank tovabbra is felvéllalja az integracioval, inklizioval kapcsolatos
feladatokat. Partnerkdzpontil miikodésre torekszik. Fontosnak tartjuk a szllék
nevelésbe torténd bevonasat, ezért tartjuk sziikségesnek a sziil6i szervezettel vald
rendszeres talalkozast.

Ovodank sokszinlségét bizonyitja, hogy a kézds cél csoportonként kiilonbozd
moédszerek segitségével valosul meg, melyek a gyermekek személyiségéhez
igazodnak. Ovodank kdzvetetten segiti az iskolai kbzosségbe torténd
beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvonasok fejlodését. Fontosnak
tartjuk, hogy a sziilék tajékozottak legyenek intézményiink pedagdgiai céljairol és
feladatardl, ezért megljitottuk a honlapunkat, aktualizaltuk a fontos
informacidkat.

Z6ld Ovodaként a pedagogiai tevékenységiink és targyi kérnyezetiink segiti, hogy a
gyermek kornyezettudatos magatartasa kialakuljon, ezért oktoberben sziilékkel és
gyermekekkel egyiitt végeztiik az 8szi kertgondozast. Ovodank aktivan



bekapcsolddott a ,,Lépten-nyomon” programba, amit ebben a nevelési évben is
folytattunk.

Fokozottan ligyeliink arra, hogy az sajatos nevelési igény(i (SNI) gyermekek
nevelése, fejlesztése személyre szabott és folyamatos legyen. Specialis
fejlesztésiik a szimukra megfelel teriileteken valosuljon meg, és az elvarasok
igazodjanak fejlédésiik lehetséges iiteméhez.

A tehetséges gyermekek fejlesztése a lehetdségek adta kereteken belil a
legoptimalisabb megoldés kivalasztasaval valosul meg. /A napi ovodai
foglalkozasokon és délutani valaszthato elfoglaltsagok terén./

Gyogypedagdgus bevonasaval segitettiik a gyermekek dvodai beszéd, mozgas és
grafomotoros fejlesztését. Havi rendszerességgel a neveldtestiilet igénybe vette a

pszicholdgusi esetmegbeszélést.
Az 6voda védénbje éves protokoll alapjan, valamint kérésre is folyamatosan

elvégezte a sziikséges szliréseket.

A sziil6i igények és elvarasok figyelembevételével kézds programokat szerveztink,
lehetdséget biztositottunk a tehetség kibontakoztatdséra is. A sziireti és piinkosdi
iinnepiinket, a nevelési év kezdé és zard rendezvényét tovabb erdsitettiik. Tovabbra
is tekintettel voltunk a sziili kozOsség kéréseire: karacsonyi (innepen, farsangon valé
részvétel, anydk napja, ballagas megszervezése. Tehetséggondozas és
egészségnevelés céljabol 9 foglalkozasnak adtunk otthont, kdziiliik egyet, a néptanc
oktatast Gnkormanyzati segitséggel szerveztiik meg.

Az intézmény arculata, a felzarkéoztatis/fejlesztés és a tehetséggondozas, valamint
egészségnevelési feladatok elvégzése miatt szervezett foglalkozasok az alabbiak
voltak.

Az 6vodai élet feladatait szolgald és kiegészitS (ingyenes) tevékenységek:

- logopédiai fejlesztes,

- kiildnleges banasmodot igénylé gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,
- dyslexia megeldzes, |

- dramapedagogia,

- egészsegnevelés,

- kdrnyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés, grafomotoros fejlesztés

- néptanc



- gyermekvédelmi prevencio,

- nevelési tanacsadas, pszichologiai segitségnyljtas.

Téritéses foglalkozasok

- kosar-ovi,

- angol foglalkozas,

- balett,

- sokucko,

- sakk,

- ovifoci.

Téritésmentes foglalkozas:

- reformatus, katolikus hitoktatas.

Kornyezeti nevelési és hagyomanyapolasi tevékenységiinket is aktivan folytattuk az
év soran: folytattuk a ,,Lépten-nyomon” programot, a madaretetSket hasznaltuk,
belsé kiskertet gondoztunk, kerti tavat épitettiink, néptancosainkkal 2 alkalommal
szerepeltiink.

Ovodank tevékenységei valtozatlanul:
A gyermek testi-lelki szilkségleteinek kielégitése, ezen beliil
1. egeszséges eletmod kialakitasa,

2. az érzelmi nevelés és szocializacio biztositasa,

3. az anyanyelvi nevelés és értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa



Ezen beliil:

- a gyermek gondozasat, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitését;
- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének elGsegitését;

- a gyermek testi képességei fejlédésének segitését;

- a gyermek egészségének védelmét, edzését; dvasat, megdrzését;

- az egészséges életmod, a testapolas, az étkezés, az Oltozkodés, a
betegségmegelbzés, az egészségmegOrzés szokasainak alakitasat.

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez szilkséges egészséges és biztonsagos
kornyezet kialakitasa.

-  megfeleld szakemberek bevonasaval a sziilével, ovodapedagogussal
egyiittmiikodve, specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasat.

Az érzelmi nevelés és szocializaciod biztositasa meghatarozza az dvodaskor gyermek
tevékenységi formait. Az ovodaskorl gyermekre jellemzo sajatossag a magatartas
érzelmi vezéreltsége. A személyiségen beliil az érzelmek dominalnak, ezert
elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, otthonossag,
derlis, kiegyensllyozott szeretetteljes légkdr vegye koril. A szocializacid
szempontjabol kilongs jelentdségli a kozos élményekre épiild egylittes
tevékenységek gyakorlasa. Az Ovodai élet szervezése segiti a gyermek erkélcsi
tulajdonsagainak (mint példaul: az egylittérzés, a segitbkészség, az tnzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen belll: oOnallésaganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését, szokas és
normarendszerének megalapozasat. Ezért nevelésiinkben kdzponti helyet kapott az
udvarias magatartasra vald nevelés, az egylittélési normak elsajatittatasa.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevekenységi forma keretében megvalositando
feladat, athatja az élet minden mozzanatat. Az anyanyelv fejlesztése és a
kommunikacié kiilonbdzé formainak alakitasa - beszélé kornyezettel, helyes minta
és szabalykdvetéssel - az oOvodai neveltevékenység egészében jelen van.
Jelrendszerét a gyermek jatékos tevékenységek, tarsas érintkezések soran, utanzas
alapjan sajatitja el.



Az értelmi fejlesztés és nevelésnél az dvodapedagdgus a gyermek érdeklédésére,
kivancsiségara, mint életkori sajatossagra, valamint a meglévé tapasztalataira,
élményeire és ismereteire épitve biztositja a gyermeknek valtozatos
tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat
szerezhet az 6t kériilvevd természeti és tarsadatmi kérnyezetrél. A gyermek értelmi
fejlodésének, fejlesztésének feltétele a kornyezet nyGjtotta érzelmi biztonsag. Az
érzelmi stabilitas, a feln6tt mintaja, a motivacios helyzetek a gyermeket cselekvésre
késztetik, megindul a megismerés folyamata, melynek soran tapasztalatokat szerez,
és ezek Gjabb és (jabb probalkozasra késztetik.

Ovoda megvalésult programjai:
A tervezett programokat maradéktalanul megvalésitottuk.

Szakmai képzés, innovacio

Tovabbképzés, életpalya: elfogadott tovabbképzési terv szerint tortént, az ovodai
arculat megerdsitéseképpen a kotelezé hétévenkénti tovabbképzés teljesitéseként
két kollégank 60 doras tartalmi tovabbképzésen vett részt. Két pedagogus mindsitésre
jelentkezett, egyikiik mar mindsilt, gyakornokunk mindsitd vizsgat tett.

Pedagogus akkreditalt tovabbképzésen résztvevok szama 2 fo
Konferenciakon, szakmai konferenciakon részvétel - |2f6
Publikacids, el6adoi tevékenység, innovacio 2 f6
Alkalmazotti tovabbképzés 24 16

Elismerések, kitiintetések

Ovodank dolgozéi kozil 2 f6 oOvodapedagégus Herceghalom  Kozség
KépviselStestiiletének kitlintetését kapta meg sokévi munkaja elismerésekent.



Ertekezletek rendje

Megtartottuk a tanévnyitd neveldi értekezletet 2017. augusztus 30-an, melyen
értékeltiik az el6z0 nevelési év tapasztalatait, és felvazoltuk a 2017/2018 nevelési
év céljait és feladatait. A neveldtestiilet és a dolgozdi kor mar el6zéekben megkapta
az értékelés és a kovetkezé nevelGi év elképzeléseit tartalmazé anyagot
véleményezésre és kiegészitésre.

A sziil6i szervezet rendszeresen megtartotta tervezett iiléseit.

A sziil6i értekezleteket a munkatervben meghatarozottak szerint megtartottuk.

V. Palyazatokon valé részvétel

Palyazati lehetdségekkel nehéz élniink, mivel a fenntartd péalydzhat. Ot izben
palyaztunk a Herceghalom Gyermekeiért Alapitvany altal kiirt palyazatokra: 9 ovodai
programtamogatas, 4 egyéni palyazat, 2 kiirt palyazat.

Vi. Vezetéi ellenbrzések tapasztalatai

A nevelési tervben meghatarozott ellendrzési terv szerint haladva, az intézmény éves
ellendrzési tervében szerepeltettikk a pedagdgusok szakmai tevékenységének,
valamint a dajkadk munkajanak ellenérzését.

A csoportos pedagdgusok ellendrzésének f6 szempontja a 8 pedagogusi kompetencia
vizsgalata mentén valosult meg. Az 6vodai élet folyaman a gyerekek sajat, egyéni
adottsagait figyelembe véve, mindennap folyamatosan biztositjak a kdzvetlen
tapasztalatszerzes lehetdségeit, kielégitik a gyermek érdeklédését, kivancsisagat,
rendszerezik a gyermekek ismereteit, tapasztalatait.

A pedagégus hetirend szerint tervezi, szervezi a tevékenységeket.
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Az irasos munka ellendrzése, mint a csoportnhapld nevelési terve, a fejlesztési terv,
a gyermekek egyéni differencialt fejlesztési terve és fejlodesiiknek nyomon
kovetése, valamint értékelése a csoportonként torténd vezetése negyedévente
megtortént.

Az OTCS Aaltal kijelolt pedagdgusok értékeld lapot kaptak, az érintett pedagogus
kollegékkal egyénileg megbeszélve tortént meg a vezet6i értékelés. A dajkak
munkajara szoban adtunk visszajelzeést.

A gyermekek fejlodésének mérése kapcsan ismételten tudatositottuk, hogy a
gyermek folyamatos megfigyelése, rola jegyzetek, fejlesztési javaslatok, ha kell
egyéni fejlesztési terv készitése kotelezd, melyet szUloi kérésre ismertetni kell. A
teljes fejlettségi statusz Osszefoglalét évente két alkalommal januar és majus
hénapban kellett elkésziteni. Az év folyaman tapasztaltuk, hogy megnétt a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek szama. Integraciojuk, ovodan kiviili megsegitésiik
érdekében  kezdeményeztik ellatasukat. A kezdeményezett pedagdgiai
szakszolgalati vizsgalatok megvaldsultak, megyei szinten is sikeriilt a statusz
valtozasokat, iskolai érettség felméréset intézni.

A vezetfk kozotti feladatmegosztas megvaldsulasa

Az intézmény élén az intézményvezetS all, akit helyettes segit az intézmény
vezetésével Gsszefliggd feladat megosztasaban.

Az intézményvezetének az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, kepviseleti
és dontési jogkorét torvény hatarozza meg. Az intézmény vezetGje felel a pedagogiai
munkaért, az intézmény ellendrzesi, mérési, értékelési és mindségbiztositasi
rendszerének miikddéséért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséert és
elldtasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetéjének feladatkorebe tartozik kiiléndsen:
- a neveldtestiilet vezetése,

- a pedagogiai munka iranyitasa, ellenérzése,
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- a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezése, ellendrzése,

- a rendeltkezésre alld koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
miikbdéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

- a sziléi szervezetekkel, a munkavallaldi érdekképviselettel valod
egylittm{ikodés,

- a nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, méltdé megszervezése,
- munkaltatoi, tovabba

- a kiadvanyozasi (alairasi) jogkor gyakorlasa.

Az intézményvezet6 kozvetleniil iranyitja:
- a gyermekvédelmi munkat,
- a gyermekbaleset megel&zésével kapcsolatos tevékenységet,
- a munka- és tiizvédelmi tevékenységet,

- a gazdalkodasi feladatokban résztvevé titkart.

Az 6vodavezetd - helyettes

VezetSi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Az
intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén ellatja az oOvodaban a helyettesitést.
Nevelési teriileten kozremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban. Kdzvetleniil szervezi és irdnyitja az évodai dajkak munkajat.

Felelos:
- a hazi tovabbképzések szervezéseert,
- az Onértékelési csoport miikédési feltételeinek biztositasaért,

- a szliléi kozosség mitkodésének segitéseért,
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- a helyettesitési és nyari zaras alatti beosztas elkészitéséért,
- a vezetd mellett részt vesz az 6voda szakmai munkajanak ellendrzésében,

- a pedagdgiai munka ellendrzése soran gondoskodik a dajkak ilyen irany(
munkajanak ellendrzésérol, '

- elkésziti az dvoda dolgozdinak szabadsagtervét és felel a szabadsagok
vezetéséeért,

- részt vesz a vezetd mellett az ovoda gazdasagi lgyeinek vezetesével
Osszefiiggd feladatokban.

Az ovoda ellendrzesi onértékelési rendszerének mukodéséért felelos.

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

Gyermek- és ifjasagvédelmi felelds

A veszélyeztetG okok feltarasa érdekében csaladlatogatason vesz részt a csoportos
ovondvel.

A gyermekvédelmi felelés amennyiben a gyermek bantalmazas vélelme, ill. egyéb
veszélyezteté okok pedagdgiai eszkozokkel nem oldhatok meg, kezdeményezi az
intézményvezeténél, hogy értesitse a gyermekjoléti szolgalatot. (Ebben a nevelési
évben erre harom esetben keriilt sor). A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén
kezdeményezi, hogy az intézményvezeté eljarast inditson a rendszeres
gyermekvédelmi szocialis tamogatas megallapitdsa, ennek birtokaban az ingyenes
étkeztetésre. Rendszeres nyilvantartast vezet a héatranyos,- és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekekrdl, figyelemmel kiséri tamogatottsaguk
jogszeriiségét.
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VIi.  Intézményiink kapcsolatrendszerének alakuldsa

Kapcsolattartas

A fenntartd onkormanyzattal valé napi korrekt kapcsolat, a szakszolgalati,
gydgypedagobgusi és védindi jelenlét és a sziilék aktiv bevonasa eredményeképpen a
mar évek ota fennalld jo viszony tovabb erdsodott. Herceghalom kulturalis életébe
is bekapcsolédott ovodank: Marton nap, Mikulas, Karacsony, Alapitvanyi bal, marcius
15. Gergely jaras, augusztus 20.

VIlI. A 2017/2018 nevelési év fobb feladatainak meghatdrozasa

A 2016-2017 nevelési év munkatervének értékelesébdl adodo feladatok, melyek a
2017-2018 nevelési évet érintik

« Az dvodai programok tartalmi szervezési pontositasa

e Az udvari szabalyzat gyakorlatban torténdé betartatdsa, az udvari
mozgasfejleszté jatékok hatékony és rendszeres alkalmazasa a napi
levegdztetés kdzben

o A pedagogiai asszisztensek hatékony bevondsa a nevelésbe - eszk6zok
bévitése, karbantartasa

» Képességfejlesztések pontositasa a tervezés soran.
» Pedagégiai fejlesztés.

« Madarbarat 6voda és a Z6ld Ovoda kritériumrendszerének valé megfelelés,

» Anyanyelvi nevelés, mint a beszédfejlesztés olyan komplex folyamat, amely a
nevelés egészében jelen van, ezért az 6voda teljes dokumentacids rendszerét
atfogja. Ebben a nevelési évben is folytatjuk, mint kiemelt nevelési feladatot
az anyanyelvi nevelést.
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Masik kiemelt pedagodgiai feladatunk a jatékba épitett = tanulas
megvalosulasanak tovabbfejlesztése, illetve az udvari jaték kiemelt szerepe
a mozgasfejlesztéshen.

A pedagdgus életpalyan torténd eldrelépéssel minden, arra jogosultta valo
tudjon élni.

A folyamatos napirend, parhuzamos interakciok, tevékenységktzpontu
foglalkoztatas, kezdeményezés centrikus egyiittlét valosuljon meg.

Eletkori sajatossag és csoportdsszetétel fiiggvényében kialakitsuk a kdtott-
kotetlen egyiittlétek idealis aranyat.

Munkacsoport, munkakozosség szinten megfogalmazodé javaslatok a
programok megvalositdsa soran realizdlodjanak, megvalosuljon az
egyenletesebb terhelés.

Az 6vodai nevelés soran az esetenként ellatando tobbletfeladatot tovabbra is
rugalmasan lassuk el.

Gyermekeink fejlesztését kiterjesszilkk a korai probléma felismerésére,
ellatasara, preventiv eljarasokra vonatkoztatva, SNI statusszal helyi
gyogypedagogiai megsegitést tudjunk biztositani.

A 2,5 éves gyerekek fogadasat bolcsddei egyeztetéssel differencialni tudjuk.
Differencialtan tudjunk foglalkozni a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.

Sor kerillhessen az intézményi értékelés, pedagogusmindsités tartalmainak,
mas ovodak, jo gyakorlatok megismerésére.

A tovéabbiakban is tudjunk tamaszkodni a szakszolgalatok munkajara, sziilGi és
civil szféra bevonasara.

Bels6 ellendrzési csoport miikddtetésével atvizsgaljuk  miikodési
dokumentacionkat, felkésziiljiink a tanfeliigyeleti vezetGi, intézményi
latogatasra.

Herceghalom, 2017. augusztus 30.

Markusné Voros lbolya
ovodavezetd-helyettes
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A neveldtestiilet a beszamolot 2017, augusztus 30-ana 111 /2017. szamd

hatarozataval elfogadta.

Herceghalom, 2017. 08. 30.

nevelbtestiilet képviseldje
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ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizotisdgdnak
2017. szeptember 19-én tartando lilésére

Tarev: A 2017/2018. nevelési év beinditdsa, Munkaterv elfogadasa
Tisztelt Bizottézigi Tagok!

A Képviseld-testillet és a Huméan ¢és Komyezetvédelnu Bizottsdg munkatervének
megfeleléen Markusné Vords Ibolya ovodavezeto-helyettes benydjtotta a 2017/2018.
nevelési év beinditasarol sz6lé ta_] ékoztatdjat, illetve a neve]é31 &vre vonatkoz6 munkatervét.

Az irasos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kerdesekre a Humén és Kornyezetvédelmi
Bizottsag iilésén Mérkusné Voros Ibolya intézményvezetd-helyettes asszony fog valaszolni.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megvitatdsa utin az alabbi
hatirozati javaslatot terjesszék a képvisel6-testiilet elé:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
/2017, (IX.26.) sz. hatdrozata:
Herceghalom Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete
a Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2017/2018. nevelési évi munkatervét
modositas és kiegészités nélkiil
- a melléklettel megegyezoen -
elfogadja.

Hatarid6:  azonnal.
Felelés: = Erddsi Laszld polgarmester
Markusné Voros Ibolya intézményvezet6-helyettes.

Herceghalom, 2017. szeptember 12.

Czinege Janosné sk.
HKB elnsk
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L Személyi valtozasok:

Ovodénk alkalmazotti 1étszama: 23,5 stituson 24 f6. Nevel6testiiletiink létszdma: 13 8
ovodapedagogus, koziilik ketten kozoktatds vezetd szakképesitéssel, harman szakvizsgaval
rendelkeznek. Munkajukat dvodatitkar, 2 f6 pedagogiai asszisztens, 6 16 dajka és 1,75 statuszon
2  takarité segiti. Pedagégusaink kozott felstfok(d végzettségli csecsemd és
kisgyermekgondozot, kbzoktatasi szakértdt és szaktanacsadot, éltalanos szocidlis munkast,
mozgas-fejlesztés tanfolyamot végzett pedagdgust, dramapedagdgust, az egészségnevelést, a
kérmyezeti nevelést, valamint az esztétikus 6vodai kirnyezet megteremtését, hagyomanydrzést
szorgalmazd pedagdgust tartunk szdmon. Hat pedagégusunk mindsitett, egy pedagdgus

mindsitését tervezziik.

Pedagogus létszam alakulasa

A vezetd balesete miatt tdvollétre kényszeriil, helyettesitését az Gvodavezetd-helyettes latja el.

Tavozok:

1 6 nyugdijazasat kérte, GYES-r6] visszatéré dolgozé veszi at a helyét. 1 {6 pedagégiai
asszisztenstink gyermeket nevel, helyettesitését hatarozott ideji munkaviszonnyal oldjuk meg.

Technikai delgozdk:

1 f6 egészségi allapotanak megromlasa miatt tavozik intézmeényiinkbol.

Uj kolléga:
Cserkuti Hajnalka pedagégiai asszisztens



Alkalmazotti allomany:




A létszamok alakulisa:

Gvermeklétszam:

Katica csoport: 24 gyermek
Siini csoport: 25 gyermek
Maci csoport: 22 gyermek + 1 SNI /3f6/
Szitak&td csoport: 25 gyermek
Napocska csoport:25 gyermek
Meéhecske csoport:20 gyermek + 2 SNI /4£6/

A csoportlétszamok varhatéan a kévetkezok lesznek jovore:

Siini
Maei

23 25

Gazdasagi- targyi- miiszaki feltételek:

Nydri munkalatok:

2 csoportszoba parkettajanak csiszolasa, lakkozasa
folyoso, tornaszoba tisztasagi meszelése

sziil6i segitséggel 3 csoportszoba, 61t6z6 festése
dolgoz6i segitséggel a vezetdi iroda kifestése

két csuszda lecserélése

¢ & ° o 9

Tovabbi siirgetd feladatok:

e Udvari jatékok sziikség szerinti feljitasa
e A csoportszoba ajtok egységes festése,
e Udvar folyamatos rendben tartasa



¢ Neveldi szoba kifestése

Forrias-felhasznalasi terv:
A feladatok forrasigényét tudjuk betervezni. A fenntartd — a keretei filggvényében — biztositani

tudja a finanszirozést, a hidnyz6 Gsszegek biztositdsat alapitvanybdl, sziil6i timogatasokbol
oldjuk meg.

Finanszirozist igénylé a programok:

Karicsonyi tinnepkorok
Farsang

Anyak napja

Szinhazi eléadasok

Kérnyezeti nevelési programok

Eszkiiztik, sziikséges javitasok, fehijitasok:

s Foglalkozasi anyagok
¢ Dekoracio
o Szakmai anyagok

. & & o @

II. A nevelési év pedagogiai munkajanak szervezése:

Valtozasok:

Torvénvi eldirasokbol, viltoziasokbél adodo feladatok:

e Pedagogus életpalya-modell soran ebben a tanévben ad6dé feladatok
o Gyakornoki vizsgat tett 1 f6
o Mindsitésen vett részt 1 {6
o Mindsitésen vesz rész 1 £

o Szeptembert6l indul a tanfeliigyelet, amely az év sordn érinti az intézmény minden
dolgozojat.

e Szeptembertdl indul ismét az 6nértékelés is, amelyre fel kell késztilni. (Foglalkozas
szervezés, tervezés ) — belsd tovabbképzések szervezése, tnértékelési csoport
mitkddtetése, nértékelési szabalyzat felillvizsgalata, valamint éves Snértékelési terv
elkészitése.

o 4 éves kortdl rovid DIFER mérés.



e 8 6 vesz részt Mese-zene képzésen, amellyel a gyermekek iskolai olvasas tanulasanak
megkonnyitése a célunk.

Munka csoportjaink:

K&6zalkalmazotti tanacs vezetdje Gulyas Zoltanné 6vodapedagbgus
2 | Kdzalkalmazotti tanacs tagjai Hegediisné Kovats Aniké
: 6vodapedagdgus
Miklés Ferencné dajka
| Balesetvédelmi, tiizvédelmi felelés Rigéné Paléc Beata dajka
4. | Gyermekvédelmi felelos Gulyas Zoltanné 6vodapedagdgus
Kornyezeti nevelési munkakozdsség | Rekettyeiné Lanczy Annaméria
vezetbje ovodapedagbdgus
6. | Néphagyomany apolasa | Cserkuti Istvanné 6vodapedagogus
munkak6z0sség vezetdje
7 | Onértékelési csoport vezetdje Mérkusné Vords Ibolya 6vodavezets-
helyettes
8. | Egészségnevelési munkacsoport | Vasné Gyurkovics Andrea
vezetbje ovodapedagdgus
g |Arculat ¢és esztétikai fejlesztés | Salamon Zsuzsanna pedagdgiai
munkacsoport vezetdje asszisztens

Véaltozds vérhaté a nevelési év soran az Ovodavezetd tartds betegsége miatt. A vezetdi
feladatokat a helyettes latja el, a csoportjaban helyettesitéssel oldjuk meg a feladatok ellatasat
/ jelenleg GYES-en levd kollégand visszahivasival /. A feladatok egyenletes elosztasat
figyelembe vessziik.

A munkakozisség-vezetok feladatai:

A munkak6zdsség-vezetok feladata, feleléssége a munkakozosség szakmai munkdjanak a
szervezése, valamint a munkakozdsség képviselete az évodavezetésben. Mas feladat nem a
hataskoriik: nem déntenek helyettesitésben, szabadidos igényekben, stb.

* Minden munkak6zosség-vezetd felel a munkaterv végrehajtésaért, a munkakdzosségi
szakmai munka, az egyiittmiikédés, és a szervezeti kultira fejlesztéséért.

* A pedagogus Onértékelése — tobbek kozott — a munkakdzOsség-vezetd vélemenyének
alapjan torténik, amit at kel adniuk a vezetO-helyettesnek. Evente el kell végezni az
onértékelést, timogatni kell az intézményi Snértékelés folyamatat.



* Havonta lesznek a munkakézOsség-vezetdi megbeszélések. A kordbbi gyakorlatnak
megfelelbéen havonta egyszer lesz megbeszélés, ugyanakkor, ha feladat vagy igény van ra,

akkor tébbszor is.

Csoportok beosztasa:

Suni csoport Vasné Gyurkovics Andrea | Ovodapedagogus
Jankovics Erika Ovodapedagdgus
Rigoné Paldc Beata Dajka
Maci csoport Gulyas Zoltanné Ovodapedagogus
Cserkuti Itvanné Ovodapedagogus
Miklos Ferencne Dajka
Katica csoport Négradiné Labancz Angéla | Ovodapedagdgus
Rekettyeiné Lanczy Ovodapedagdgus
Annamaria
Fllop Zsuzsanna Dajka
Napocska csoport Varga-Toth Csaba ovodavezet6
Markusné Voros Ibolya szakvizsgazott
ovodapedagogus
Hegediisné Kovats Anikd | Ovodapedagogus
Katona Barnané Dajka
Méhecske csoport Peregovics Jozsefné Ovodapedagogus
Liebleinné Szabd Anita Ovodapedagogus
Nyergesné Dencs Timea Dajka
Szitakotd csoport Varadiné Taksz Gyongyi | Ovodapedagdgus
Takszné Simon Eva Ovodapedagogus
Téth Gaborné Dajka

Szervezési valtozasok

A fénymasolo hasznalata a tavalyi keretek szerint t6rténik.

Az 6voda épiiletét csak indokolt esetben és bejelentéssel lehet ethagyni. (Pedagégus, ha

elhagyja az épliletet, be kell szélnia az 6vodavezetdi irodaba, telefonon elérhetének kell

maradnia.)




A nvari munka értékelése:

.

Idén is — a korabbi gyakorlatnak megfeleléen — sok-sok programmal ellatva tolthették a
gyermekek a nyarat. Az értékelést a Maci csoport pedagdgusainak vezetésével késziti el a
neveldtestiilet. A munkaterv mellékletét képezi.

I1I.

Evkezdés

Pedagodgiai munka

Az alakulo értekezletet kovetd hét legfontosabb feladatai:

RS

a.
b.

Alakulé értekezlet

Munkak$zosségek megalakulasa

Termek rendezése, dekoralasa, felkészitése az évkezdésre
Evnyité értekezlet

Eves tervezések, operativ feladatok:

Munkaktzdsségek éves munkaterveinek elkészitése
Tematikus tervek elkészitése
Munkarend szervezese

Uj kolléga elhelyezése, tliz-, munka-, és kataszirofavédelmi képzések
lebonyolitasa

Onértékelési csoport munkajanak megszervezése

Onértékelési szabalyzat, 5téves onértékelési terv és az éves Onériékelési terv
elkészitése/feliilvizsgalata

Ev eleji adatok rendezése (étszdmok, névsorok, naplék, stb.)

1. osztalyosok iskolaba kisérésének megszervezese

Onértékelés, tanfeliigvelet, mindsités

Az év folyaman a pedagbgusminésitésben résztvevd kollégak:




1. Cserkuti Istvanné ovodapedagdgus Ped. II. mindsités

Az év folyaman a tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevo:

1. Intézmény

Az év folyamén az nértékelésben résztvevd kollégak:

1. A mindsitésben résztvevok
2. A neveldtestillet pedagégusainak 20%-a / Liebleinné, Jankovics Erika,
Rekettyeiné /

A min6sités meghatarozza a belsé ellendrzési feladatokat, hiszen az 6nértékeléssel fel kell
késziilni a tanfeliigyeletre. Tehat ez az ellendrzés egyik legfontosabb feladata. A kiemelt
témak a tehetséggondozas, felzarkéztatas, folyamatossag.

Az allami iinnepek és népi hagyomanyok megélése jelentds eseményeknek szdmitanak az
ovoda életében. Az egyiittes élmény kozdsségformdld hatasu, kozelebb keriiliink
egymashoz és a kozvetitett ért¢krenddel is kénnyebb azonosulni. Eppen ezért az iinnepek
kiemelkednek az oOvoda mindennapi életébdl, de elézményei és kovetkezményel
beilleszkednek az évoda életének természetes menetébe: késziiliink r4, és feldolgozzuk az
élményt. Az 6voda linnepeit évszakok szerint, a jeles napok kdré csoportositjuk, és ezekhez
szervezziik az egyéb eseményeket is. Az Id6sek kardcsonyanak fellépdi a Siini csoport
gyermekei az 6vo nénik vezetésével. Az augusztus 20-i finnepség résztvevdit Vasné
Gyurkovics Andrea és Jankovics Erika késziti fel.

Intézményiinkben a sziilék tdmogatasival, a gyerekcsoportok igénye szerint tartunk bab-
illetve zenés elbaddsokat minden korosztaly szamara. Az el6adasok megszervezésének
felelose Hegediisné Kovats Aniké.

Az egészségnevelési elkitelezettség kapesan tervezzilk Sékuckd programumkat, melyet
2015. 10. 1-31. és 2016. 03. 2-31-ig szerveziink meg sziiléi igény esetén.

Tovabbi szervezési feladatol:

A sziil6k, ha a gyermekeiket téritéses foglalkozdsra szeretnék vinni, megtehetik, de
vallalniuk kell a felel8sséget a gyermekekért a foglalkozast vezetéknek.

A szeptember mindenképpen dtmeneti id6szak, a honap végéig elkészitjiik a teljes délutani
beosztast. Be kell kérni a sziildi kérelmeket. A foglalkozasok 15.30 6ratél szervezhetok.

Nydri tervet a Szitakdtd csoport készit.




A nevelési év rendje:

Nyitva tartas

6.30—17.30 6réig

ovodavezetd

Nevelési év

2017. 09. 01 - 2018. 08.31.

ovodavezetd

Nevelbtestiileti  alakulo, 2017. 08. 30. ovodavezetd helyettes
és alkalmazotti értekezlet
Ovodai beiratkozas 2018. 04. 25.26. dvodatitkar
Ovodai évzarck 2018. 06. 1-8. Ovodavezetd, minden
dolgoz6
Nevelés nélkiili 2017. 09. 08. Ovodavezet
munkanap 2017. 11. 10.
2018. 04, 21.
2018. 06. 11.
2018. 06. 12.
Iskolai sziinetek Ovodavezet6

Oszi sziinet

Téeli sziinet

Tavaszi sziinet

A sziinetek idejére az
6vodaztatasi igényt
felmérjiik, az o6vodai

2017. 10. 30-11.03.

2017.12. 27- 2018. 01. 02.

2018. 03.29-04. 03.




ellatast biztositjuk.

Nevelés nélkiili munkanapok Ovodavezetd
Bels6 tovabbképzések 2017. 09. 08.
2017. 11. 10.
2018. 04. 21.
Kirandulas 2018. 06. 12.
Nevelési értekezlet 2018.06. 11.
Fogado 6rak Béarmely nap - eldzetes Minden évodapedagogus
egyeztetés alapjan 13-
_ 14 6raig ]
Nyilt napok Barmely nap - elozetes | Minden évodapedagdgus
egyeztetés alapjan 8-11-
ig
Esetmegbeszélés A hénap elsé Ovodavezet/pszicholégus
csiitortokén
Munkamegbeszélés 13.00 -14. 30 6réig Ovodavezeté/dvodavezetd

A honap utolsé hétfdjén
13.00-14.30 6raig

helyettes

Sziildi értekezletek

Uj sziilsk értekezlete

2017. 09, 18-22.
2018. 02. 19-23.

2018. 02, 28.

2018. 04. 30.

2018. 06. 29,

ovodavezetd, csoportok
6vodapedagogusai
Iskolaérettségi
Nagycsoportosok
6vodapedagodgusai,
tanitondk

ovodavezetd




Tiizriado —&s 2017.09. 11. Rigo6né Paloc Beata

bombariadd
Nyari zaras 2018. 08. 13— 31. 6vodavezetd
Alkalmazotti értekezlet 2018. 08. 31. dvodavezetd

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési évben a nevelbtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagégiai célra az

évodaban, dltalanos iskoldban ot, a nappali oktatds munkarendje szerint mikodd
gimnaziumban, szakkozépiskoldban és szakiskoldban hat, a szakgimnaziumban hét
munkanapot tanitis nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

A szabélyozott sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az é6vodanak - szitkség esetén -
gondoskodnia kell a tanulok feliigyeletérdl. A feligyelet megszervezésér6l a vezetd
gondoskodik. '

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében - a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.

Eseménynaptar:

Takaritasi vilagnap Ovodai szintti, csoportonként Szeptember 29.

Kertrendezés - Szitlokkel

Sziiret Ovodai szintfi, sziil6kkel Szeptember 22.
16.00

Miisor: felelos a Siini és a
Katica csoport

Magyar Népmese Csoportonként valaszthato Szeptember 29.
Na_pJ a Kﬁnyvtérral




Allatok Vila’lgnapjé Ovodai szintii, csoportonként Oktober 2.

Papirgytijtés Ovodai szintfi, csoportonként Oktober 5. 6.
Rekettyeiné - Lanczy
Annamaria

Gesztenyés hét Ovodai szintii, csoportonként, Oktober 9-13.
kiallitassal,

Oszi kirandulas Csoport szintil szervezés folyamatosan

Maérton nap Ovodai szintfi, sziilékkel November 6.
Cserkuti Istvanné

Koszor1, ajandék Csoportonként, sziil6kkel November 30.

készitése '

Adventi késziil6dés Csoportonként November 30-t6l
Mikulasvaras Szinhaz az oviban December 6.
Karécsonyi linnepség Ovodai  szintlh  egyiittlét, December 22.
gyertyagyujtas
Liebleinné Szab6 Anita
Id&sek karacsonya Telepiilési szintfi December
Vasné Gyurkovics Andrea,
Jankovics Erika
Macké nap Csoportonként Februar 2.
Téli kirdndulas csoport szintit szervezés Folyamatosan




Késziilédés a farsangra csoportonként Vizkereszttol
Farsang Csoportonként Februar 9.
Fényképezés Ovodai szintti, csoportonként Februdr 5-9.

Léatogatds az iskoldba, Ovodai szintii Méhecske, Siini,
Gergely-jaras Katica csoport
6vodapedagogusai,
tanité nénik
Marcius 5-12.
Mércius 15. Csoportonként Mércius 14.
megiinneplése
Viz Vilagnapja Csoportonként projekt hét Marcius 19-23.
Tavaszi zsongas Ovodai szint(i Marcius 30.
Zold ovi program:
kertrendezés
Koltészet Napja Ovodai szintti, csoportonként Aprilis 11.
Részvételi lehetoség a
Konyvtar rendezvényén
Tavaszi séta Csoport szintil szervezés Folyamatosan
Fold Napja Ovodai szint{i szervezés Aprilis 20.
Kirandulas
Ovivaré Uj gyerekek vérasa Aprilis 25. 26.
Felelds: Vasné-Yankovics
Alkoté délutan az Csoportonként, valaszthaté Aprilis 27.
apukakkal
Anyak napja Csoportonként Majus 1-4.




Piink&sd516 Ovodai szintii szervezés a Méjus 25.
Sziiloi Kozosséggel

Gyermeknap- Ovodai szintii szervezés Majus 31.

kozlekedési nap

Evzéré Csoport szintil szervezés Junius 1-8.

Augusztus 20-i Siini csoport, Vasné-Jankovics Aug. 20.

linnepségen vald

részvétel
Név- €s sziiletésnapok A csoport tinnepi dallal koszdnti €s teljesiti az
megiinneplése. tinnepelt kivansagat (lehet dal, vers, mese) ajandékot

készit részére. Az linnepelt megkindlja tarsait.

A csoportokban dolgozd oOvodapedagégusok a
_ csoportba jard gyerekek sziileivel megbeszélve
Az anyék napja, évzaré miisorok |  dontik el, hogy ezeket az alkalmakat hogyan
MELSZETVEZESE. szervezik meg.

A munkafegvelem

A munkaidd betartasa:

Az SZMSZ értelmében munkakezdés eldtt 10 perccel meg kell jelenni a munkahelyen.

Kérem, hogy Ggy vigyazzunk a berendezésekre, hogy amit tonkre tesznek, azt nem tudjuk
potolni, javitani.

Dokumentumok kezelése:

A csoportnaplét, mulasztasi naplot a csoportszobaban kell tartani. A naplé pénziigyi
dokumentum is, kivinni az épiiletbd] nem szabad, elzarva kell tartani. illetéktelen nem tekinthet
bele. A naplét folvamatosan, napra készen kell vezetni, elbre és utdlag kitlteni nem szabalvos.

A svermekek magatartisaval kapcsolatos teenddk:




Gyermeket feliigyelet nélkiil nem hagyhatunk! Tilos az 5lt6z6be kikiildeni, més csoportba
atvinni biintetésbol!

Figyeljlink a hivatali titok megtartdsara, ebb6l mindig stilyos konfliktusok szarmaznak! Hivatali
titok pl. a munkaszervezés, a sziiléi panaszkezelés stb.

Hianyzasok:

Kiemelten figyeliink a hidnyzasokra, és a gyanus kimaradést azonnal jelezziik! Jelent6s volt a
hidnyzas mennyisége is, igyekeziink ezt kordaban tartani rakérdezéssel.

Jelentds volt a késés is, itt sziikséges a sziil6kkel vald parbeszéd!

Kiemelt feladatok

Vezetbi stratéeia és célkitiizések

» IKT eszk6zok altalanos hasznilata

» Folyamatossag, szabad jaték tilsulya -

» Szinhazi eléadasok

» Differencialt foglalkoztatas, kooperativ technikak
» Gyermekkdzpontiisag

» Vonzd szabadid6s programok

» Epiilet és kormyezete karbantartés, felijitas”

Differencialt foglalkoztatas, kooperativ technikak

A gyermekek egy része kiilon fejlesztd segitségre, felzarkoztatasra szorul, ugyanakkor a
igénylik a tehetséggondozast.

A tervezéshez ezért nélkiilozhetetlen a tehetséges és a fejlesztésre szoruld gyermekek
kigylijtése, szémukra a differencialt tervezés. A tervezést kovetben a differencialt
foglalkoztatas megvaldsitasa, és az ehhez kapcsolodé fejlesztés, valamint az ehhez
kapcsolodo tehetséggondozo foglalkoztatas.

Kérem ezért a munkak6zsség-vezetket, hogy a tervezésben a differencialds megjelenését
ellenérizzék, valamint kérem az dvodapedagdgusoktdl a differencidlt fejlesztés nyomon
kovetését. Kérem az egyéni, személyre szabott tehetségfejlesztést, a kooperativ
tanulastechnikak alkalmazasat!

Tehetséggondozas: kiemelt teriilet idén stratégiai szempontbol!

IKT eszkizok dltalanos hasznalata



A digitdlis eszk6z6k hasznalata a felkésziiléshez elengedhetetlen. Mara elvart egy
pedagogustol az IKT eszkozok kivalo alkalmazasa.

Szinhaz

Lehetoségiink van szinhdzi el6adasok szervezésére. Az eldadasok megtartdsat idén is
nagyon fontosnak tartjuk.

Folyamatossag, szabad jaték

Az eredményes fejlédés érdekében elengedhetetlen a szabad jateék biztositasa,
az alkotd 1égkor megteremiése, fantazia fejlesztése, a folyamatos napirend.

A jaték soran er§stdjon a gyermekek szocializacidja, neveltségi szintje, kommunikécidja.
Gyermekkdzpontitsag

Valljuk, hogy nyugodt, derlis légkiorben, az egészséges életmdd feltételeinek
megteremtésével, a gyermekek jogainak tiszieletben tartasdval biztositani tudjuk a
harmonikus, egyénre szabott személyiségfejlesztést.

Vonzo szabadidés programok

A kozdsségnevelésben kiemelt a kizosség nevelése. Az 6vodapedagdgusok folyamatosan
terveznek €s szerveznek szabadidos programot gyermekeknek!

Epﬁlet és kornyezete karbantartas, felujitas

Az épiiletkarbantartas-feldjitas azok kézé a feladatok kozé tartozik, amelyek — az anyagiak
miatt — legkevésbé miilik a testiiletinkén. Fontos azonban, hogy mindezek mellett sokat
tehettink a kornyezetlink rendjéért, tisztasagaért, a berendezési targyaink allaganak
megdrzéséért. Kérjii a takaritdkat a takaritas pontossagéra!

Fantasztikus kezdeményezés a kert, udvar rendezése, a csoportszobak, 6lt6zdk kifestése

a sziilbk segitségével. Idén is biztatunk mindenkit ennek folytatasara.

Tovabbra is f6 feladatok maradnak:




Jaték

Feladat:
- szabad jaték biztositasa,
- alkot6 légkdr megteremtése, fantazia fejlesziése,

- JAték sordn erds6djon a szocializacidjuk, neveltségi szintjik, kommunikacidjuk.

Anyanyelv

Feladat:
- beszélgetésre alkalmas légkér megteremiése,
- beszédgatlas oldésa, beszédhibak korrigalasa, beszédszinvonal emelése,

- a tarsas érintkezésben alkalmazott viselkedés-és kozlésformak erdsitése.

Mozgas

Feladat:

- a mozgés megszerettetése €s a mozgasigény kielégitése

- mozgasfejlesztés, alloképesség, koordinacios-, kondicionalis képességek fejlesziése,
- tehetséggondozas, a kiemelkedden jol mozgd gyermekekkel valo foglalkozas,

- foglalkozasok a szabad levegdn, az udvaron.

A kiilsd vilag tevékeny megismerése

Feladat:
- a,,761d Ovoda” és ,,Madarbarat Ovoda” cimhez mélto kérnyezeti nevelés,

- a kbryezet, a természet megismerése, szeretete, védelme, kornyezettudatos magatartas

és értekrendszer kialakitasa,
- a tevékenységekben megvaldsulo ismeretszerzes biztositasa,

- matematikai tapasztalatok szerzése, gondolkodasi miiveletek fejlesztese.

Verselés, mesélés

Feladat:



- megfelels irodalmi anyag kivéalasztasa,

- a gyermeki igények kielégitésére szolgald ismétlésszam,
- gyvermekek nyelvi képességének fejlesztése,

- a baboz4s és a dramatikus jaték szorgalmazésa,

- tehetséggondozds, 6nalld, vagy tarsas, igényes eldadasra torekvés.
. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

Feladat:

- népi kultirkincsiink, a népzenei hagyomanyaink 4polasa,
- zenei hallas, tiszta éneklés fejlesztése,

- érzelemgazdagsag fejlesztése a zene segitségével,

- Zzenei improvizalas elésegitése,

- tehetséggondozas, a mozgas és a zene §sszekapesolasa.

. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Feladat:

- vizudlis kifejezésmdd segitése valtozatos technikakkal,
- alkoto Iégkor megteremtése;

- fantazia —beszédkészség fejlesztése,

- a tehetséggondozas, palyazatokon vald részvétel.

. Munka

Feladat:
- onkiszolgald tevékenység erdsitése,
- megfelel munkalehetdség biztositasa, a gyermekek képességének megfelelben,

- megbizatasok tudatosabb ellenérzése, visszajelzés.
. Az egészséges életmdd alakitasa

Feladat:

- érzelmi intelligencia fejlesztése,

- téfsas kapcsolatok alakitasa,

- egészséges életmod tevékenységeinek begyakorlasa, dnkiszolgal6 szokésok kialakitasa.



10. A gyermekek biztonsiga (minden dolgozo)

11. A sziil6i elégedettség intenziv erdsitése

Nevelési feladatok:

Amit a korabbi évek tapasztalatai alapjan tovabbra is fejleszteni szilkséges
- Az udvar tisztasaga
- A jatékok odsszeszedése, elrakasa
- Az udvarias viselkedés, és a kulturalt beszéd.

Tovabbra is igyekeziink elémi, hogy minél tobb sziilé jelenjen meg az értekezleteken,
fogadd érakon. A jelenléti ivet minden alkalommal at kell adni Szilagyi Veroniké4nak, hogy
kivethessiik, hanyan jelennek meg. Sziil6i értekezlet vagy fogadddra utan néhany szoban
tajékoztatast kériink arrél, milyen problémak meriilnek fel! A sziil6i értekezletek,
fogadodrak iddpontjat legalabb 1 héttel korabban ki kell kifiiggeszteni a hirdetd
tablara!

Tovabbra is kévessék figyelemmel a hidnyzasokat az 6vodapedagégusok. A nagyobb
hidnyzasokat jelentsék a vezetésnek.

Sziildi kapcesolattartas:

A sziilokkel valé kapcsolattartais jelentds fejlesztése, kiizos feladataink dsszehrangoltabb
szervezése

Fontos az egyiittnevelés, az 6vodai stratégidk megismertetése szempontjabdl a szoros
egylittmiikodés, a sziilé, minél jobban belelat az dvoda problémaiba, minél bevontabbnak
érzi magat, anndl jobban megérti és timogatja a térekvéseinket.

Fontos a kommunikacié mindsége is!

SZMK képvisel6k vezessenek jelenléti ivet, pénztarkonyvet (Képviselet!)

Az intézmény arculata és sziiléi igény alapjan szervezett foglalkozasai:

Az dvodai élet feladatait szolgdld és kiegészitd tevékenységek:
- logopédiai fejlesztés,
- kiilénleges bandsmaédot igényld gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,

- dyslexia megeldzés,



- drdmapedagégia,

- egészségnevelés,

- krnyezeti nevelés,

- mozgasfejlesziés,

- mesezene,

- gyermekvédelmi prevencio,
- néptanc

- nevelési tandcsadas, pszicholégiai segitségnyijtas.

Téritéses foglalkozasok (sziiléi igény alapjan)
- labda jatékok,

- angol foglalkozas,

- aerobic,

- sOkucko,

- sakk,

-ovi-foci

Tervezett kiilsés foglalkozasok:
* Tanctanitas

— Néptanc

— Aerobic

« Katolikus, reformatus hittan
+ Logopédia, fejlesziés

+ Sakk

+ labda jatékok
» ovifoci

+ angol

Kisérletként 1 csoportban kutyas terapia

IV. Rendelkezések, diontések a tanév munkajaval kapcsolatban:

Nevelés nélkiili munkanapok

Pedag6giai célra az év rendje alapjan 5 nevelésmentes munkanapot terveztiink.



Egyéb aktualis feladatok

e Tiiz, munkavédelmi, katasztréfavédelmi oktatas

V. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Minden dolgozé

folyamatos

ie GECK
Csaladlatogatas
Fogad6 ora
Sziiléi értekezlet

Napi talalkozasok
T4jékoztatas

Kozos tevékenységek
Javitd, szépitd, alkotd
munkak

Egészségiigyi
intézmény

Ovodavezet&

folyamatos

Személyi higiéné
ellendrzése
Elstsegélynyijtas
Egészsegi allapot sziirése

Konyvtar - KEK

ovodavezetd

folyamatos

Rendezvényeken valo
részvetel

Konyvtarlatogatas
Konyvtari foglalkozasok

Pedagogiai
Szakszolgalati

ovodavezetd
ovodapedagbgusok

folyamatos

Segitség kérése a hataridok
betartasaval
Esetmegbeszéld
konferencidk

Iskola

Ovodavezetd
ovodapedagégusok

folyamatos

K&z8s programok
Ovoda — iskola atmenet
segitése:




Gergely — jaras
Ismerkedés a nevelomunka

folyamataval
Fenntarto ovodavezetd folyamatos Rendezvényeken valo
részvétel
Ovoda életének
megismerése
Herceghalom Ovodavezetd folyamatos Meghivés, tAamogatas kérése
Gyermekeiért
Alapitvany

VL. Az intézmény éves ellenorzési terve:
Célja:

- Intézményiink optimalis milkkodésének biztositasa.

- Nevelémunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.
- A tényleges éllapot 6sszehasonlitasa a pedagdgiai célokkal.
- A megval6sulas értékelése, ténymegallapitas és értékelése.
- Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol '

Feladata:

A nevelési elvek egységének erdsitése és a célok megvalositasanak modszereiben, tartalmaban
adekvatabba tétele. A modszertani szabadségot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestiilet
szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikddést és
lehetéve téve a fejlodést.

Kiterjed:

- Szakmai

- Taniigy igazgatasi

- Munkatigyi

- Vagyoniizemeltetés

- Gazdalkodasi

Az ellenérzést meghatérozott kompetenciateriileteken az OTCs végzi. Miiksdését,feladatait
0ndlld szabalyzat tartalmazza.

Az évodapedagégusok neveldmunkajanak értékelési szempontjai:

- Alapvetben a 8 pedagogus kompetencia teriilet alapjan torténik

- a kiemelt feladatok beépitése a neveldmunkaba, megvalésitasanak szinvonala,

- a csoport szervezettsége, szokdsok, szokasrendszerek megfelelése a korosztalyi
sajatossagoknak,

- a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal,

- neveldi minbség, igényesség, dnkontroll, gyermekismeret,



- a munkaformak tudatos alkalmazdsa, differencialas minosége és mértéke / tehetséggondozas,
felzarkdztatas /,

- adminisztrativ munka mindsége, pontossaga,

- helyi dokumentumok &sszhangja /PP, munkaterv, csoportnaplé stb./,

- 6vodapedagogusi kulturalt magatartés, mint kévetendd minta,

- egylittm(koédési  szint, Ovodapedagégus- Ovodapedagdgus, Gvodapedagdgus-dajka,
ovodapedagdgus — szilld kozott.

A dajkak és takaritok munkijinak értékelési szempontjai:

- munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsiga az Ovodapedagogussal, valamint
munkatarsaival,

- gyermekekhez, sziilokhoz vald viszonya, kulturalt magatartasa,

- munkakéri leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossaganak

szintje,
- munkateriiletének  tisztasiga, rendje alkalmazkoddsa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,

- kizdsségben valé egylittmikodése, segitbkészsége.

Ellendrzés teriiletei és gyakorisaga

S

Gazdalkodas Ovodavezetd Havonta

Torvényesség, Ovodavezet6 Szeptember 30. m4j.31. illetve

dokumentumok megléte folyamatosan

Taniigyigazgatas Ovodavezeté/helyettes Oktober, december, majus

Dokumentumok vezetése Ovodavezet6/helyettes Havonta

Mukavallalok, Ovodavezeté/helyettes Folyamatosan

munkakdzdsségek —€s

munkacsoportok ellendrzése

Nevelomunkat végzok és Ovodavezeté /helyettes Folyamatosan

segitdk tevékenysége,

tisztasag, munkavégzés ‘

Gyermekvédelem Ovodavezet Evente 2X, illetve
folyamatosan

Védo, 6vo intézkedések Ovodavezet6/helyettes Szept.30.

végrehajtasa Jan. 31.

' m4j.31.
Nagycsoportosok iskolai ovodavezeto Dec.15,
életmédra késziiltsége

Az ellendrzés modszerei, eszkizei:

sops vagy e loats - tgtéSI jegyzé')onyv B

Helyszini megfigyelés Megfigyelési lap
Beszamoltatés Ellenérzétt dokumentumok

Dokumentumelemzés Meérdlapok




| Fej6dési naplé ellen6rzés

Vezetoi értékelés

Ertékel megbeszélés: megéllapitisok a nevelémunka tervezéséhez, értékeléséhez
Dokumentumok: adatgyiijts- és dsszesito lapok.

Intézményi feltételrendszer Adatgyiijtés ovodavezetd 05. 15

Human: valtozas (fluktuécio Adatgytijtés ovodavezetd 05.15

Targyi: Fejlesziés Adatgytijtés ovodavezetd 05.15

Koltségvetési mutatok Elemzés, ovodavezetd 05.15
ellenbrzés

Szabélyzatoknak megfeleld | Elemzés, 6vodavezetd 05. 15

mikddés ellenérzés

Torvényesség ellenérzés Gvodavezetd 05. 15

Taniigyigazgatas, beiskolazas, | Elemzés, dvodavezetd 05.15

beiratkozas az 6voddba mutato ellenbrzes

Védelmi tevékenység betartdsa (tiiz- | Elemzés, 6vodavezetd 05.15

, baleset-, munkavédelem ellenérzés

Celok megvaldsulasa/Munkaterv Mérés, elemzés, | 6vodavezetd 05.15
ellendrzés

Nevelb-oktatd munka Elemzés, ell. Ovodavezetd/helyettes | 05. 15

Adminisztracios feladatok ellendrzése

Dokumentacio ellendrzése:
- Ellen6rzés célja: irasbeli munka ellendrzése
- Elienorzés irdnya: szakmai tervezés, dokumentacid

Kitelezéen hasznalandé dokumentumok:

PP, SzMSz, Hazirend, Csoportnapld, Felvételi elojegyzési naplo, Felvételi €s mulasztasi napld,
Fejlesztési terv.

Minden 6vodapedagégus kotelessége a naprakész adminisztracié elvégzése, ennek
elmulasztasa irasbeli feljegyzést, elmarasztalast von maga utan.

Rontas esetén a javitds modja: Athiizas, mellette vagy alatta javitds, 6vodavezetdi pecsét, és
hitelesité alairas (javitotta: Ovodapedagdgus neve; latta: ovodavezetd/helyettes neve).
Csoportnaplo: tartalmazza a gyermekekre vonatkoz6 tanulasi, nevelési, szervezési feladatokat,
eseményeket, az éves kigy(ijtést.

A fejlesztési terv az egyéni fejlédés és fejlesztés dokumentuma: széveges fejlesztési feladatokat
is tartalmaznia kell!

Felvételi- mulasztasi naplé, pontos, valos és naprakész adatokat kell tartalmaznia, a fegyelmi
felel6sség erre is vonatkozik. .

Ovodai szakvélemény, fejlédési lap (6sszegzés) az iskolaba mendknél sziikséges, a fejlodési



lapot (sszegzés) a szliloknek és iskolanak is kiadjuk.

Gyermeki munkdk gylijteménye (gyermek portfolioja) segitséget nyijt a fejlodés méréséhez.
A gyermekek fejlédésének mérése

A gyermek megismerésének legfontosabb mddszere a megfigyelés.

A gyermek egész személyiségét atoleld Osszefoglald készitése évente két alkalommal; januar
€s majus honapban. Tartalmat a sziildvel ismertetni kell.

VIL. Ervényességi nyilatkozat
A munkaterv érvényességi ideje: 2017.09.01-2018.08.31-ig.

A munkaterv feliilvizsgalata a torvényi szabalyzasnak megfeleléen, illetve a valtozas,
véltoztatas flipgvényében torténik.

Modositasa: a térvényi szabalyozasnak megfeleléen, illetve, ha az &vodavezetd, vagy a
nevelbtestiilet 51%-asziikségesnek tartja

2017/2018-as munkaterv nyilvanossidgra hozatala: megtalalhaté az intézmény honlapjan,
megtekinthetd az Ovodavezetdi irodaban, neveléi szobaban és a csoportok
6vodapedagdgusainal.

VIII. Legitimacios zaradék

A Herceghalmi Csicsergé Ovoda 2017/18 évi munkatervét az évoda Sziildi Szervezete
véleményezte.

Herceghalom, 2017.09. e e

A Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2017/18-as munkatervét a fenntarté Véleményez_te.

Herceghalom, 2017.09. et e e eaereeiareeaaaraaanes

A Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2017/18-as munkatervét az Gvoda Nevelétestiilete és a
tovabbi alkalmazotti kozosség elfogadta

Herceghalom, 2017.09. e

A Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2017/18-as munkatervét az 6voda vezetdje j6vahagyta.

Herceghalom, 2017.09. e,



Melléklet:

Nyar az 6vodaban
Ertékelés

»A gyermek a miénk is, az enyém,
a tiéd, mindannyiunké”
(Hermann Alice)

Az ovodai nyéri élet junius-julius és augusztus honapokban is érdekes és valtozatos
tevékenységeket tartogatott a gyermekek szamara. Azért eltér a megszokott rendt6l, mert a
csoportok Hsszevontan mikddnek.

Szabadsagon vannak a megszokott 6v6 nénik, a dajka nénik pedig folyamatosan végzik a
nagytakaritast.

A legmelegebb napokon a parakapu nydjtott feliidiilést és élményt a gyermekeknek,
valamint az 4rnyékban elhelyezett pancsolo asztalok, mely a viz toltogetése hajok usztatasa
mellett, a horgdszatra is lehetbséget biztositott. Sétakat szerveztiink, melynek sordn
megfigyeltiik a hatdrban a bazatablakat, megallapitottuk, hogy nemsokara lehet aratni. Volt,
hogy a kozeli jatszotérre latogattunk el. Kedveliék a gyerekek a gumipalyara felrajzolt
.kresz palyat”, ahol Kkerékparozhattak, motorozhattak a kozlekedési szabilyoknak
megfeleléen. A fak arnyékos lombjai alatt lehetGséget kindltunk a rajzolasra, festésre,
gyurmazasra, varrasra. A homokozoban remek alkotasok késziiltek, melyeket kiegészitd
elemekkel tettiink még érdekesebbé.

Figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek bérét a nagy nyari melegben folyamatosan
napvédd krémmel dpoljuk. fontos volt a héségben a folyamatos folyadék pétlas, ezért
minden délelétt gyiimélesot és hiisité folyadékot fogyasztottak. 11 o6ra utdn mér csak az
arnyékos helyeken tartézkodtak, héségriado esetén pedig kizardlag az 6voda épiiletében.

Az énekes korjatékokban és a népi jatékokban is szivesen vettek részt a gyermekek. Az
udvarra kihelyezett trambulin is a nyar nagy kedvence volt.

Akinek az elmélyiilt nyugalmasabb jatckra volt igénye a fiire tett szényegeken kdnyvet
nézegethetett, épithetett, kirakozhatott kedvere.

A munka jellegh feladatokat szivesen végezték a gyermekek, 6vond irdnyitasdval.
Rendszeresen kertészkedtek, locsoltak, gyomlaltak, sepregettek. A gondozasi,
dnkiszolgalasi feladatokat a gyermekek fejlettségiiknek megfeleiden végeztek.

16 érzéssel 161ttt el benniinket, hogy a gyerekek szivesen j6ttek az 6vodaba, vidaman teltek
a napjaink a nyari idészakban is.

Balesetek megel6zése érdekében betartottuk az udvari szabélyokat, fokozottan ligyeltiink a
gyermekek testi épségére.

A nevelbtestiilet elfogadta, a sziil6i véleményeztek.



. Eloterjesziés
Herceghalom Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testillete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizotisdgdnak
2017. szeptember 19-én tartando iilésére

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A felsBoktatasi 6sztondfj palyazati felhivasra a 2017. szeptember 12-ig az aldbbi herceghalomi
fiatalok nydjtottak be palyazatukat:

Nagy Daniel Csongor Budapesti Miiszaki- és Gazdasdgtndomanyi Egyetem
 Villamosmérndki és Informatikai Kar
Villamosmérndk szak — IIL. évfolyam

Rékoczi Annamaria Eétvds Lordnd Tudoményegyetem
Tanit6- és Ovoképzd Kar
Tanitoképz6 szak — III. éviolyam

Végh Andras Semmelweis Egyetem
Altaldnos Orvostudomanyi Kar — IV. évfolyam

Végh Veronika Olivia E6tvis Lorand Tudoméanyegyetem
Bolcsészet-tudomanyi Kar
Kommunikacié és médiatudomany Szak — II. évfolyam

A 4/2009.(11.10.) sz. dnkormanyzati rendelet, mely a felsdfokt oktatasi intézményben tanuld
herceghalomi fiatalok részére nyujtandd Osztondij alapitdsarél szol, gy rendelkezik, hogy a
- palyazok részére havonként 5.000,-Ft és 13.000,-Ft k6z6tti 6sszeget allapithat meg a Képviseld-
testiilet a palyazatuk elfogaddsa esetén oktdber 1. és méjus 31. kozotti id6szakra, melyet a félévi
munkéré] sz616 beszamolok megvitatasa utan feliilbirdlhat.

A 2017/2018. tanévre szeptember 12-ig 4 palyazo nydjtotta be palyazatat a fels6oktatdsi Ssztdndijra.
A 4 palyazobol mindannyian az elmult tanévben is részesiiltek tdmogatasban.

Tekintettel arra, hogy a palydzat benyljtasdnak hatdrideje szeptember 15., a még becrkezd
palyazatokat elektronikus titon tovabbitom a T. tagok felé.

A 2017. évre 2.000.000,-Ft keretdsszeg keriilt megdllapitisra, melybél a januar — jinins idészakot
tekintve 919.000,-Ft keriilt felhaszndlasra. Az oktober — december idGszakot figyelembe véve
1.081.000,-Ft-os keretosszeg all rendelkezésre.

Kérem a Human és Kérnyezetvédelmi Bizottsag tagjait, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot — a
mellékelt palyazati anyagok, valamint a palyazék elmult évek alatt a kozség érdekeben végzett
munkajat figyelembe véve - kiegészitve sziveskedjenek a Képvisel6-testillet elé terjeszteni.



Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
/2017.(IX.26.) szdmu hatdrozata:
Herceghalom Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete
Nagy D4niel Csongor felsdoktatasi 8szténdij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2017. oktdber 1. napjatol a 2017/2018. tanévre havonként ........ e forint dszténdijat
nyudjt a kdzségben végzett munkajaért.
R4kéczi Annamdria felsdoktatasi 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2017. oktober 1. napjatél a 2017/2018. tanévre havonként .................. forint 6szténdijat
nytjt a kdzségben végzett munkajaért.
Végh Andras felsdoktatasi dsztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2017. oktober 1. napjatol a 2017/2018. tanévre havonként .................. forint dsztdndijat
nyijt a kozségben végzett munkajaért.

Végh Veronika Olivia felsdoktatasi 6sztondij palyazatat elfogadja / nem fogadja el,
részére 2017. oktober 1. napjatol a 2017/2018. tanévre havonként ..........coveunee forint 6szténdijat
nydjt a kozségben végzett munkéjaért.

Felkéri Dr. Kovacs Judit jegyz6t, hogy az dszténdfj folyodsitasarol sz016 szerzédést a tamogatast
elnyert fiatalokkal 2017. szeptember 30-ig készitse el.

A palyazok munkajat a Képviselo-testiilet 2018. januarjaban ellendrzi.

Felel6s: Erd6si Laszlé polgarmester
A szerzbdés elkészitéséért: Dr. Kovacs Judit jegyzo.
Hatérid6: 2017/2018. tanévben folyamatosan.

Herceghalom, 2017. szeptember 12.

Czinege Janosné sk.
Human és Kérnyezetvédelmi Bizottsag elncke



Tisztelt Képviseld Testillet!

Folytatom tanulmanyaimat a Budapesti Miiszaki- és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Villamosmeérnoki és Informatikai karan, ezért szeretnék az
Onék altal hirdetett palyazatra jelentkezni.

Adataim:

Nevem: Nagy Daniel Csongor

Lakhelyem: Herceghalom Barka koz 2.

Fels6foku intézményem: Budapesti M(szaki- és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, Villamosmérnéki és Informatikai
kar, Villamosmeérnék szak

e-mail cimem: csoky95@gmail.com

telefonszamom: 06202387212

Szivesen vallalnam kilénbdzé programok szervezését, lebonyolitasat,
ezzel szinesitve a kdzbsség életét. Angol nyelvtudasomat is
hasznosithatham a Herceghalmi lehet8ségek érdekében.

Segitsegemet elézben egyeztetett idépontban tudnam teljesiteni.

Varom miel6bbi kedvez6 déntésiiket.

Alairas:

Kelt: 2017.09.04. ,/% Gapr
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Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete részére

Téargy: Palyazat, a felsdoktatasban nappali tagozaton tanulé herceghalomi allando6 lakcimmel
rendelkez6 fiatalok dsztondijéra

Péalyazo neve: Rakoczi Annamadria, harmadéves hallgaté

Lakhely: 2053 Herceghalom Kiss Janos altdbornagy utca 2.

Felsofokai oktatasi intézmény neve: E6tvds Lorand Tudoményegyetem

Fels6foku oktatdsi intézmény kara: Eotvds Lorand Tudoményegyetem Tanité - és Ovoképzo
kar

Fels6foka oktatasi intézmény cime: H-1126 Budapest, Kiss Janos altdbornagy utca 40.
Felséfokn oktatasi intézmény szakaga: E6tvis Lorand Tudoméanyegyetem Tanitoképzd kar

Herceghalom kozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a felsdoktatasban nappali
tagozaton tanul herceghalomi allandé lakeimmel rendelkez$ fiatalok szAmara kiirt
Osztondijara palyazatot nydjtok be, a kozdsségben végzendd tevékenységeimre tekintettel,
amit az alibbiakban foglalok &ssze:

~ Segitség nyvjtas kiilonbdz6 programok, rendezvények lebonyolitisdban, minden olyan
tevékenység, ami hozzijarul a kbzség fejlesztéséhez, illetve annak javat szolgal_]a (Mikulas
iinnepség, Kozmeghallgatas, Marcius 15.-1 linnepség, ruhaosztis).

- Tiid6sziird vizsgalat lebonyolitasaban vald részvétel, ahogy azt a 2015/16.-o0s tanév tavaszi
félévében is tettem.

Kérem, hogy az elvégzett tevékenység mériéke szerint dsztdndijban részesfteni
sziveskedjenck!

Herceghalom, 2017. szeptember 11.

------------------------------------

Jelentkezb alairasa



Tisztelt Onkorményzat!

Eziton szeretnék jelentkezni a kézség altal meghirdetett §sztondijra, melyet olyan herceghalmi
fiatalok nyerhetnek el, akik felsboktatésban nappali tagozaton vesznek részt. Nevem Végh Andris,
cimem: 2053 Herceghalom, Széchenyi utca 5. Jelenleg a Semmelweis Egyetem Altalanos
Orvostudomanyi Karénak 6todéves hallgatoja vagyok.

K z6sségi munkammal el6z8 &vben is segftettem kiilonboz6 rendezvények szervezésében. Idén isa
kdzségben zajlé kiilsnbdzd rendezvények eldkésziileteiben, lebonyolitasaban €s utémunkélataiban
segédkeznék. Emellett igény szerint részt vennék szakirdnyomnak megfeleld tevékenységben is (pl.:
kéros szenvedélyek veszélyei, drogprevencid, szexudlis felvilagositas).

Félévente néhany alkalommal tudnék rendelkezésre allni, igény szerint néhany Orat.

Esetlegesen nyelvtuddsom is rendelkezésre tudom bocsatani: angol (C1 komplex) és francia (B2

komplex).

Tisztelettel:

o eae. 101 AUB 28,
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Tisztelt Onkormanyzat!

Palyizatommal a kozség 4ltal, felsboktatdsban résztvevd herceghalmi fiataloknak
meghirdetett §sztondfj programra szeretnék jelentkezni.

Nevem Végh Veronika Olivia. Lakcimem: 2053 Herceghalom, Széchenyi utca 5. A
2017/2018-as tanévben az Eotvos Lordnd Tudoményegyetem Bolcsészettudomanyi Karén,
kommunikaci6- és médiatudomany szakon harmadéves nappali tagozatos hallgaté leszek.

Kozosségi munkammal az elézd két évben is segitettem a megrendezett események
el8készitését, valamint lebdnyolitését. Ilyen munkékat a jov8ben is szivesen teljesitek.

Villaltam olyan kommunikécios feladatokat is, melyekben segitségemre voltak korabbi
tanulmanyaim, és amik szakmai fejlédésemet is elére vitiek. Az elkvetkezendd tanévben is
srémmel vallalok konferaldsokat, a rendezvények miisorainak vezetésct.

Mindenképpen eldzetes egyeztetés utdn tudok részt venni a koézség rendezvényeinek

munkalataiban, Alkalmanként néhény érat tudok rendelkezésre 4llni.

Tisztelettel, '\)a}% b Verarske

Végh Veronika Olivia

Herceghalom, 2017. augusztus 26.




ELOTERJESZTES
Herceglzalom Kizség Onkormdnyzata Kepvtselo-testulet
Humdn és I(omyezetvedelmt Blzottsaganak 2017. szeptember 17. nap]an tartando iilésére

Tidrgy: Javaslat a__Mosolysziget _Csalidosok Egvesulete Baba-Mama Klub alcsoportmnak
programidmogatasdra

Tisztelt Human és Kornyezetvédelmi Bizottsagi Tagok!

A Mosolysziget Csaladosok Egyesiilete 2017. szeptember 5. napjan benyujtotta palyazatat a ,,Herceghalom
K&zség Teriiletén miikods kozhasznl tevékenységet folytatd civil szervezetek altal szervezett programok
tamogatisara”.

A pélyazati anyag szerint a 2017. évi programok koziil a Baba-Mama alcsoport palyazik 2017. évben egy
szoba trambulin beszerzésének tAmogatasara 17.700,-Ft 6sszegben, hogy az dnkorméanyzati rendezvényeken
ez rendelkezésiikre alljon.

Az alcsoport éves programtimogatisra a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag 15/2017. (IIL07.} sz
hatarozata alapjan méar 67.700,-Ft kifizetésre keriili.

A programtamogatasi palydzatok elbirdlasa az SZMSZ értelmében Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsig
hataskére.

Az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag elé elfogadasra:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete -
Humdn és Kornvezetvédelmi Bizottsdgdnak
/2017, (IX.19.) szdmi hatdrozata:
Herceghalom  Kozség  Onkorményzatanak  Képviselt-testillete  a
Mosolysziget Csaladosok Egyesiilete programpalyazatat elfogadja és részére

a 2017. évre .... Ft, azaz .................. programtamogatasi keretet allapit
meg.

Az Egyesillet programjainak tdmogatisira (szoba trambulin vasarlasa
STUUUORURIPRORIIN) SUPPRTORIE oy AR : .- V- ARURURNPR forint programtamogatast allapit
meg. ,

Felhatalmazza FErd6si Laszlé polgirmestert a timogatasi szerzodés
alairasara. :

Felhivia a Tamogatott figyelmét, hogy a programtamogatis Gsszegének
felhasznalasaré]l legkésdbb 2017. december 31-ig koteles a Human és
Komyezetvédelmi Bizotisdg felé elszdmolni. Amennyiben elszamoldsi
kotelezettségének nem tesz eleget, a kovetkezd évben Herceghalom Kozség
Onkormanyzata Képvisels-testilletéhez nem nyjthat be palyazatot. -

Felkéri a Pénziigyi Csoportot, hogy a programtamogatas osszegenek (......,-
Ft) atutaldsar6l 2017. okidber 15-ig, az Egyesiilet szamlijara atutalassal

gondoskodjon.
Hatarid6: folyamatos
Felelos: Pénziigyi Csoport

Czinege Janosné, a Human és Kdrnyezetvédelmi Bizottsag elnoke.

Herceghalom, 2017. szeptember 12.
Czinege Janosné sk.
Human és K6myezetvédelmi Bizottsig elnike



2. szamu melléklet

Palyazati adatlap
Herceghalom K6zség Teriiletén miikisds

kézhasznu tevékenységet folytato civil szervezetek
altal szervezett program tAmogatdsara

Palyizé szervezet adatai:

Civil szervezet neve: Mosolysziget Csaladosok Egyesiilete

Cime: 2053. Herceghalom Gesztenyés at 13. -
Szamlavezet$ pénzintézet megnevezése: Erste Bank
Pilyazé szervezet bankszamlaszama: 1 1600006-00000000-17926717
Képvisel6jének neve: Salga J6zsefné
Levelezési cime: 2053. Herceghalom Kozéromi ut 17.
Telefonszama: 30/ 7406-2673
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Palydzat cime: Beszerzés timogatisa

Palyézat célja: A Baba-mama klub részére egy szoba trambulin beszerzésének anyagi tamogatdsa
Igényelt timogatds dsszege: 17.700 .- Ft
Kijelentem, hogy a palyazati feltételeket elfogadom és a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

; szerveze epvxselcue

Kelt: Herceghalom, 2017. 09.01.

Kételezé melléklet:
1. A termék részletes leirisa
2. A Baba-mama klub 2017. II. félévi kéltségvetése




1. A Termék részletes leirdsa:

Szeretnénk a Baba-mama klub részére timogatést kérni a képen lathaté ,InSportline Bambi Plus”
97 em-es atmérdili, kapaszkodéval ellatott szoba trambulinra, melynek &sszege most 17.700.- Ft.
Beszerzése a www.insportline.hu webshopbol tériénne. ' :
Kiszéllitasa ingyenes. '

2 év garancia van 1a.

A trambulint nagyon szeretik a gyerekek. Sajnos a klub trambulinja idén a Majélison tﬁnkrement,
melyet kb. 4-5 évvel ezel6tt vettiink és a gyerekek nagy elszeretettel hasznaltak, viddman ugraltak

rajta. Szeretnénk egy (jat venni, mert nagyon hianyzik.






2. Kioltségvetése:

A Baba-mama klub 2017. I. félévére 67.700.- Ft timogatast kapott az Onkorményzatt6l.

2017. IL félévére 17.700.- Ft-ot szeretnénk kérni, melybél a fenti trambulint be tudjuk szerezni.
Igy 6sszesen a Baba-mama klub 2017. évre 85.400.- Ft-ot kapna.
(2016-ban 8sszesen 85.320.- Ft tamogatast kaptunk.)

2017. 1L félévre a tervezett sajat bevételiink: 21.000.- Ft (14 6 x 1.500.- Ft-os tagdij), melyet szinte
teljes egészében az anyukak masszirozasara szeretnénk ismét fordftani, mivel nagy sikert aratott az
anyukak korében tavasszal. Ennek varhato kéltsége: 20.000.- Ft. ' :
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Megallapodas

Amely létrejott a Baba Mama klub

(cim: 2053. Herceghalom Gesztenyés fit 13.)
tel. szdm: 06203129777

Képviseld: Gazsi Viktoria

Sziil.ido6,hely: Veszprém, 1977.04.12.

Anyja neve: Lengyel Emilia

Adoészam: -~

mint kedvezményezett, és a Mosolysziget Csalddosok Egyesiilete

(2053. Herceghalom Gesztenyés 1t 13.; tel. szam: 30/ 406-2673, web cim: www.noe.hu,
bankszamlaszam: Erste 11600006-00000000-17926717; adoszdm: 18705205-1-13) képviseli:

Salga Jozsefné, mint egyesiileti elndk, az aldbbi feltételeldcel:

1.

Felek megallapodnak abban, hogy a Masobkszigetstala’dosok Egyesiiletének
alcsoportjaba tartozik a Baba Mama klub. '

Az alesoportba 1ép6 Baba Mama klub tagjainak az Egyestilet részére nem kell tagdijat
fizetni, teljesen figgetleniil miikddnek egymaést6l. A Mosolysziget a Baba Mama klub

kdltseg tdimogatdsai bekérésében és elszdmoldsdban nyijt segitséget a kiub szdmara.
Jelen megallapodas 2017. augusztus 1-i hatéltyal 1ép életbe.

A felek jelen megallapodast hatarozatlan id6re kétik, melyet 30 napos felmondasi idé

megtartasa mellett irasbeli bejelentéssel felmondbatnak.

A szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az iranyaddak.

Herceghalom, 2017. augusztus 1.

»

Gazsi Viktoria Mosolysziget Csalddosok Egyesiilete
Salga Jozsefné
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ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizotisagdnak
2017. szeptember 27-én tartando iilésére

Tarey: A Humadén és Koéryezetvédelmi Bizottsie thjékoztatdsa a szocidlis segélvezésrol és

juttatisokrdl, valamint a civil szervezetek programtdmogatasardl

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Képviselo-testiilet és a Humian és Kornyezetvédelmi Bizottsdg munkatervének
megfelelden elkésziilt a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag tajékoztatdja a szocialis
segélyezésrdl és juttatdsokrdl, valamint a civil szervezetek programtimogatasarol.

Az anyag tartalmazza a 2017. évben a kérelmezdk szamiat segélynemenként és azok
elbirilasdnak eredményét, valamint a civil szervezetek programjainak tamogatdsara
megéllapitott és kifizetett dsszegeket.

Az irisos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Humén és Kornyezetvédelmi
Bizottsag iilésén kapnak valaszt.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irisos anyag megvitatdsa utin az alabbi
hatarozati javaslatot terjesszék a képvisel6-testiilet elé:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
/2017, (IX.26.) sz. hatdrozata:
Herceghalom Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag tajékoztatasat a szocialis segélyezésrol és
juttatasokrol, valamint a civil szervezetek programtdmogatésarol tudomasul veszi.
Hatarid6:  azonnal.
Felel6s: Czinege Janosné HKB elnok.

Herceghalom, 2017. szeptember 12.

Czinege Janosné sk.
HKB elnok



Tajékoztaté a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag altal megallapitott
szocialis segélyezésrél és juttatdsokrol, valamint a civil szervezetek
tamogatasarol

A Humén és Kérnyezetvédelmi Bizottsag hatdskore szocidlis juttatisok megallapitisa terén
a telepiilési tAmogatasra, a szocialis kolcsénre, valamint a koziizemi dijkompenzaciora
megallapitisara terjed ki.

2015. marcius 1-t6] megsziint a lakasfenntartisi tdmogatds, a méltinyossagi alapon
megallapithaté kozgyogyellatas, valamint a 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg hozzétartoz6
4polasa jogan megallapithat6 4polasi dij. A jogszabaly ezen ellatdsi formak szabélyozasat
énkorményzati hataskorbe utalta. Herceghalom Kézség Onkorményzata ugy déntdtt, hogy
ezek az ellatasok (100%-os Onkormanyzati forrassal) telepiilési tdmogatds formdjaban
tovabbra is elérhetdek lesznek a raszorultak szamara.

2017. augusztus 31-ig sszesen 167 kérelem érkezett, melyek az alabbi moédon keriiltek
elbiralasra:

Segélyezési forma: Beérk.kérelmek: | Elfogadottak: | Elutasitottak:
Telepiilési tamogatas 167 : 164 3
Rendkiviili élethelyzetre 78 75 3
tekintettel:
Temetésre tekintettel: 11 11 0
Gyermekre tekintettel: 34 34 0
Tiizel6 vasarlasra tekintettel: 10 10 0
Szocialis k6lcson: 3 3 0
Koziizemi dijkompenzacio: 20 20 0
Lakhatas koltségeire tekintettel 1 1 0
nyujtott tAmogatas
18. életévét betdltott 1 | 0
hozzatartozo apolasahoz
nyujtott tamogatas
Rendszeres 9 9 0
gyogyszerkiadasokhoz nyfjtott
tamogatas

A rendkiviili telepiilési tamogatas mértéke a helyi szociélis rendelet értelmében 2.000,-Ft-t61
a nyugdijminimum 250%-ig (71.250,-Ft), szocialis kolcson esetében annak 300%-ig
(85.500,-Ft) terjedhet.

A rendkiviilli telepiilési tamogatast Altalanossigban megfogalmazott rendkiviili
élethelyzetre tekintettel, temetés koltségeire tekintettel, a csaladban nevelkedd gyermekre
tekintettel lehet kérni. A tablazatban kiilon keriilt feltiintetésre a tiizel6 vasarlasra kért
tamogatasi kérelmek szama, mivel jelentds az ariny a kérelmeken belill. Rendkiviili



telepiilési tamogatasra dsszesen 56 csalad nydjtott be 109 esetben kérelmet. (35 csaldd egy
alkalommal, 7 csalad két alkalommal, 5 csaldd harom alkalommal, 4 csalad négy
alkalommal, 3 csalad 6t alkalommal, 2 csalad 7 alkalommal részesiilt tamogatisban, a
nagyon nehéz élethelyzetére tekintettel.

Kamatmentes szocialis koleson keriilt megallapitisra, tlizelévasarlas koltségeinek
enyhitésére, kbzmiitartozas, illetve hosszabb betegség miatt fenndllé rendkiviili élethelyzet
athidalésara.

A benyujtott kérelmek szadmat megvizsgélva kiderill, hogy kevesen nyujtottak be
visszatéritendd tamogatds irdnti kérelmet, hiszen nem tudjak a részletek visszafizetését
vallalni.

Az étkezési téritési kedvezményt allapitott meg a Humén és Kornyezetvédelmi Bizoitsig
2017. januar 1. és 201. augusztus 31. k6zott 3 iskolas gyermek részére 25%-ban, 2 iskolés
gyermek részére 50%-ban a csalad szocidlis helyzetét és az intézményvezetdk javaslatait
figyelembe véve. Az Ovodai étkezési téritési dij jogszabalyi valtozdsa miatt 2015.
szeptember 1-t8l téritésmentesen étkeznek a 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16
gyermekek, a tartdsan beteg gyermekek, illetve a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban
részesiilé gyermekek. Ennek készonhetden a 2017/2018. nevelési évre 6vodds gyermekre
tekintettel nem kértek a sziilok étkezési téritési dij kedvezményt méltanyossagi alapon. Az
altalanos iskoldban ebben a tanévben 1 gyermek részesiil 25%-o0s, 1 gyermek pedig 50%-o0s
étkezési téritési dij kedvezményben a csaldd szocialis helyzetét figyelembe véve.

A nyéri taborok alkalmaval a nyari szocialis taborban a gyermekek téritésmentesen, illetve
kedvezménnyel vehettek részt. A Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet altal szervezett
nyari napkozis tdborban 6 gyermek tdborozhatott téritésmentesen.

A ny4ri napkézis tibor 7 héten keresztiil varta az altalanos iskolds gyermekeket. A létszam
hetente 13 és 27 £6 kozott alakult. A sziilok az étkezés dijat €s heti 7.000,-Ft-os tdborozasi
dijat fizettek, az arra raszoruldk kérhették ennek mérseklését. Az Snkormanyzat a tabor
koltségeire 1.500.000,-Ft-os keretdsszeget biztositott, mely keret nem kerfilt felhasznalasra.

A koziizemi dijkompenzicié megallapitdsa irdnt 2017. évben eddig 20 csaldd nyujtott be
kérelmet.

A lakhatashoz kapesoléodo kiad4sokhoz nyitjtott telepiilési tamogatast 1 csalad kérte és
kapta meg ebben az évben.

A 18. életévét betiltott tartésan beteg hozzatartozé apeolisahoz nyujtott telepiilési
tamogatast 1 kérelmez6 kérte, €s keriilt részére megallapitasra havi 28.500,-Ft-os
Osszegben.

A rendszeres gyogyszerkoltségekhez nywjtott telepiilési timogatast 9 kérelmez6 kérte ¢s
keriilt részitkre megallapitasra. Ez az ellatasi forma a 2015. marcius 1. eldtti méltanyossagi
kozgyogyellatasra vald jogosultsagot célozta kivaltani.

A szocialis ellatérendszerhez tartozik a Magyar Maltai Szeretetszolgilat Egyesiilet 4ltal
ellatott gyermekjoléti és csalddsegitd szolgilat, a hazi segitségnyljtds €s a tamogatd
szolgdlat. A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas szolgaltatist az Esély Szocidlis Térsuls



biztositja szintén feladatellatasi szerzdés alapjan.

A Szervezeti és Miiktdési Szabélyzat a civil szervezetek programtamogatéasi palydzatainak
elbiralisat a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag hataskorébe utalja. A civil szerveztek
2017. évi programjainak tamogatisara a képviselo-testilet 2017. évi koltségvetési
rendeletében  3.300.000,-Ft keretsszeget biztositott. Az augusztus 30-ig pélyazati
tamogatasokat elnyert civil szervezeteket, programokat, valamint az dsszegeket a mellékelt
tablazat tartalmazza a 2016. évben megallapitott és kifizetett Osszegekkel egytitt.

Herceghalom, 2017. szeptember 12.

Czinege Janosné sk.
HKB elnsk
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CIVIL SZERVEZETEK TAMOGATASA

2016-2017.
program rendezvény Osszeg program Osszeg Osszesen
Herceghalom Szabadidé és Sport Egyesiilet | Oregfink labdartigd 270.000,-Ft | Egyesiileti programokra 100.000,-Ft 845.000,-Ft
bajnoksag koliségei Futb szakosztaly eseményeire: 125.000,-Ft
(bajnoksag koliségei Labdardgé szakosztaly
70.000,-Ft, vendég csapat eseményeire: 620.000,-Ft
fogadasa 100.000,-Ft,
utazasi koltség 60.000,- 270.000,-Ft
Ft, pilyafesték: 40.000,-
Ft):
Herceghalomi Mozgaskorlatozottak Gyogytoma 120.000,-Ft 400.000,-Ft | Gydgytorna 120.000,-Ft 400.000,-Fi
Egyesiilete Kétszeri gydgyfiirdd 200.000,-Ft Kétszeri gytgyfiirdd 1dtogatds 200.000,-Ft
latogatas 40.000,-Ft Esélyegyenldségi Nap: 40.000,-Ft
Esélyegyenl6ségi Nap: 40.000,-Ft Evzéré kardesonyi linnepség: 40.000,-Ft
Evzéro karacsonyi
innepség:
Labdarézsa Kdrus Egyesiilet Korustalalkozd: 164.000,-Ft 414.000,-Ft | Kérustaldlkozo: 188.500,-F¢ 468.500,-Ft
Oszi kiranduias: 50.000,-Ft Oszi kirandulés: 50.000,-Ft
Kérusvezetd dija: 200.000,-Ft Korusvezett dija: 230.000,-F¢
Helyiek Herceghalomért Egyesiilet 0,-Ft | Madarvédd nap: 250.000,-Ft 250.000,-Ft
Mosolysziget Csalddosok Egyesiilete Szent Ivén gj: 100.000,-Ft|  200.000,-Ft 0 Ft
Egy kirdndulas vagy 70.000,-Ft
vacsora 30.000,-Ft
Adventi vasér
Majusfa 4llitds, tAnchéz: 55.000,-Ft 456.000,-Ft | Korok-ruhik Klub: 60.000,-Ft Kaltség: 190.000,-Ft
HEKE Korok-ruhék Klub: 125.000,-F¢ Téncklub: 120.000,-Ft Omerd: 70.000.-Ft
Tancklub: 35.000,-Ft Csal4di nap: 10.000,-F¢ K .m:. an.s m“, 45
Kézmiives kiub; 60.000,Ft £
Segitség, kamasz a 20.000,-Ft 120.000,-Ft
gyerekem klub: 20.000,-Ft
Hogyan segitsiink tanulni 42.500,-Ft
idub: 150.000,-Ft
Gyermekmap: 30.000,-Ft
MagTARogaté: 35.000,-Ft
Fotokiallitas:
Csaladi nap;
Herceghalmi Kempo-Dojo Sportegyesiilet | Herceghalmi Kempo 150.000,-Ft 130.000,-Ft | Herceghalmi Kempo Kupa 150.000,-Ft 300.000,-F¢
Kupa Versenyre felkésziti eszkbziik 150.000,-Ft
Nyugdijas Klub Egy kirandulas, egy 200.000,-Ft 217.000,-Ft | Egy kirandulés, egy csaladi nap 200.000,-Ft 200.000,-F¢

csaladi nap




Baba-Mama Klub Tanuiéasztal vasarlas 26.000,-Ft 85.320,-Ft | Dietetikus elfaddsa: 15.800,-Ft 67.700,-Ft
Jatékvésarlas:: 20.320,-Ft Masszirozis: 20.000,-Ft
Jatekvasarlas: Pszicholdgus tanicsadis: 12.700,-Ft
30.000,-Ft Aprilisi eldadas: 20.600,-Ft
ADHD Magyarorszag Alapitviny Témogatd sziildi csoport 390.000,-Ft
sZervezese 190.000,-Ft
Meseterapids 50.000,-Ft
foglalkozasok
ADHD Konferencia 250.000,-Ft
Helyi Vériskereszt Alapszervezete 0,-Fi | Véradok Napja 180.000,-Ft 180.000,-Fi
janudr: 10.466,-Ft
aprilis: 5.685,-Ft
Kézimunka Kér 0,-Fi | Kreativ foglalkezisokhoz 33.000,-Ft 33.000,-Ft
heszerzés:
FRIVOLITAS technika
clsajdtitasa (meghivott elGaddval) 25.000,-Ft
Ko6rmyek kézimunka koreivel
kozds kiallitds megrendezése 15.000,-Ft
Altaldnos Iskola Tehetségnap 60.000,-Ft
Osszesen: 2.674.200,-Ft

2.782.320,-Ft




