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ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizotisagdinak
2014. szeptember 30-dn tartando iilésére

Targy: A 2013/2014. nevelési év értékelése

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Képviselo-testilet é¢s a Humén é&s Kornyezetvédelmi Bizottsdg munkatervének
megfeleléen Varga-Téoth Csaba 6vodavezetd benyujtotta a 2013/2014. nevelési évrél szol6
értékelését, mely tovabbitasra keriilt Onék felé.

Az anyag tartalmazza az 6vodaban folytatott munkanak a bemutatisat.

Az irasos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Human és Kornyezetvédelmi
Bizottsag tilésén Varga-T6th Csaba intézményvezet6 ur fog valaszolni.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megvitatdsa utdn az alabbi
hatarozati javaslatot terjesszék a képviselo-testiilet elé: :

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
. /2014. (X.07.) sz. hatdrozata:
Herceghalom K&zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2013/2014. nevelési évrél
sz016 beszamolojat médositas és kiegészités nélkiil
- a melléklettel megegyezden -
elfogadja.

Hataridé:  azonnal.
Felelds: Erd6si Lészl6 polgarmester
Varga-Toth Csaba intézményvezetd.

Herceghaloﬁl, 2014. szeptember 25.

Makay Istvan sk.
HKB elntk
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~Némelyek valosdgos tanoddt,
Mdsok csupdn jatékhelyet ldtnak az dvoddkban,
S kell§ kizéputat csak igen kevesen

Tudjdk eltalalni.” (Ney Ferenc, 1847}

Ertékelés

Az ovoda koznevelési rendszeriink elsé lancszeme. Szakmailag 6nalld
nevelGintézmény, mely a csaladi nevelést kiegészitve végzi tevékenységét,
Fenntartdi tdmogatassal, a személyi -és targyi feltételrendszer biztositasaval,
atgondolt pedagbgiai tevékenységrendszerrel ebben az évben is biztositottuk az
ovodaskord gyermekek ellatasanak feltételeit.

Targyi feltételek:

Rendszeresen és jo szinvonalon biztositottuk az Ovodaztatashoz szilkséges targyi
feltételeket. A rendelkezésre allo 2014-es intézményi koltségvetés fedezte az
igényeket: a kis - és nagyobb érték(i targyi eszkozok, foglalkozasi anyagok,
takaritoszerek, konyhai edények, beszerzése megtortént, a beruhdzasok
folyamatosan valosulnak meg. Az Ovodai kit vizét az oOntézésen tal két
csoportszoba részbeni és a mosokonyha vizellatdsara tudjuk majd forditani. Sok
problémank volt az elektromos ellatassal, mely a terhelésatkdiés és
‘biztositékndvelés hatasara javult. A szennyvizelvezetés problémai miatt gyakran
volt probléma az egyik ovodai mosddban. A hibas konstrukcié és az atemeld
szivattyl miikodési elve miatt napi szinten kellett Uigyelni a tiinetmentességre. Az
év soran tobbszor beaztunk, s bar a javitas megtortént, a hibat hosszabb tavon nem
sikeriilt megoldani.

Személyi feltételek:

A gyerekek ellatasat alkalmazotti kozosséglink: 21,5 fével biztositotta. Valtozas:
2013. januar 1-t6l 1 f6 pedagbgus asszisztens alkalmazasa. Az allamilag nem
finanszirozott dajkai statusz valtozott pedagogus asszisztensi statuszra, az
alkalmazas mar itt dolgozo kolléga személyében realizalodott. Az intézménybdl egy
pedagogus és egy dajka egészségligyi okok, egy takarit6é nyugdijazas miatt tavozott.
A nevelémunka folyamatossagat és kiszolgdldsat fenntartoi segitséggel és
palyaztatassal, zokkenOmentesen tettiik lehetévé.



Gyermeklétszam valtozasa

Ovodank 150 f6 féréhelyen biztositotta a gyermekek nevelését. 2014. méjus 31-ig
143 16 iratkozott be. Iskolaba 29 gyermek ment, koltozés miatt 3, iskola el6készitd
csoport valasztasa kapcsan 1 gyerek iratkozott ki. A 2014/15-6s nevelési évre az
elGjegyzési napld adatai szerint az ovodaba 35 gyerek érkezik. E szerint a
prognosztizalt létszam 145, Mivel a gyerekek tobbsége csak a nevelési év masodik
felében t6lti be a 3 évet, ovodaba valé beszoktatasuk folyamatos, teljes létszam
majus 31-vel realizalhat6. A 2014. szeptember 19-i beirt létszam 129 6.

Neveldmunka

Célunk a harom (két és fél} - hét éves gyermekek gondozasa, egészséges,
harmonikus fejlédésiik elésegitése tevékenységkdzpontll modszerek biztositasaval,
- életkorok, az eltéré fejlédési Uitem és az egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A csaladi nevelésre tdmaszkodva, egyénre szabott fejlesztéssel magabiztos, jol
kommunikald, az anyanyelv szabélyait helyesen alkalmazd, kiegyensulyozott,
kornyezetében jol eligazodo, boldog gyermekeket szeretnénk nevelni.

Torekszink egészséges életmddra nevelni a gyerekeket, megalapozni a
kornyezettudatos értékrendszeriiket, és magyarsagtudatukat.

A fejlettség szerinti beiskolazast logopédus és fejleszté pedagodgus bevonasédval
segitettiik, 34 kisgyerek kapott 6vodai beszéd, mozgas és grafomotoros fejlesztést.
Havi rendszerességgel a nevelGtestiilet igénybe vette a pszichologusi
esetmegbeszélést.

Az o6voda védénbje éves protokoll alapjan, valamint kérésre is folyamatosan
elvégezte a sziikséges szliréseket.

A sziil6i igények és elvarasok figyelembevételével kbzos programokat szerveztiink,
lehetdséget biztositottunk a tehetség kibontakoztatasara. Tartalmilag meg(jitottuk
sziireti és pilinkGsdi Unnepiinket a nevelési év kezdé és zard rendezvényét,
tekintettel voltunk a sziilgi kozosseg kéréseire: karacsonyi linnepen, farsangon valé
részvétel, anyak napja, ballagas megszervezése. Tehetséggondozas és
egészségnevelés céljabol 9 foglalkozasnak adtunk otthont, koziilik egyet, a
néptanc oktatast onkormanyzati segitséggel szerveztiik meg.

Az intézmény arculata és a tehetség, valamint egészségnevelés miatt szervezett
foglalkozasok az alabbiak voltak.

Az 6vodai élet feladatait szolgalod és kiegészitd tevékenységek:
- logopédiai fejlesztés,
- killonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,

- dyslexia megel&zés,



- drdamapedagogia,

- egészségnevel'és,

- kdrnyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés, grafomotoros fejlesztés -
-~ mesezene,

- gyermekvédelmi prevencio,

- nevelési tanacsadas, pszichologiai segitségnyujtas.

Teritéses foglalkozasok

- kosar-ovi,

- angol foglalkozas,

- jaiz-balett,

- sokucko,

- sakk,

- ovifoci.

Téritésmentes foglalkozas:

- reformatus, katolikus hitoktatas.

Ellendrzés, tovabbképzés, a gyermekek fejlodésének mérése

Az intézmény éves ellendrzési tervében szerepeltettiik a pedagdgusok szakmai
tevékenységének, valamint a dajkdk munkajanak értékelését. A pedagodgusok
munkajanak értékelése foglalkozaslatogatassal, a 8 pedagogusi kompetencia
vizsgalata mentén valosult meg. A pedagogusok értékeld lapot kaptak. A dajkak
munkajara széban adtunk visszajelzést. '

Tovabbképzés: elfogadott tovabbképzési terv szerint tortént, az dvodai arculat
megerdsitéseképpen a kotelez6 hétévenkénti tovabbképzeés teljesitéseként egy
kollégank néphagyomany és néptanc az ovodaban tovabbképzesen vett részt.
Szaktanacsadoi képzésben a TAMOP 3.1.2 palydzat segitségével két pedagdgus
késziil fel prébamindsitésre, tovabbi egy kolléga vallalta még portfolidja
feltoltését.

A gyermekek fejlédésének meérése kapcsan tudatositottuk, hogy a gyermek
folyamatos megfigyelése, rola jegyzetek, fejlesztési javaslatok, ha kell fejlesztési
terv készitése kotelezd, melyet sziiléi kérésre ismertetni kell. A teljes fejlettségi
statusz dsszefoglalot évente két alkalommal januar és majus hoénapban kell
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elkésziteni. Az év folyaman tapasztaltuk, hogy megnétt a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szama. Integraci6juk, Ovodan kivilli megsegitésik erdekében
kezdeményeztiik ellatasukat.

Az elkovetkezd nevelési év soran tapasztaltak alapjan toreksziink arra, hogy
- a pedagogusértékelés eredményei napi gyakorlatta valjanak,

- a humaneréforrasban levé tartalékot aktivizaljuk (munkacsoport,
munkakozosség),

- az Ovodai nevelés megvaldsitdsa soran az esetenként . ellatando
tobbletfeladatot rugalmasan lassuk el,

- gyerrhekeink fejlesztését kiterjesszilk a korai probléma felismerésére,
ellatasara, preventiv eljarasokra vonatkoztatva,

- differencialtan tudjunk foglalkozni a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre,

- sor keriilhessen az intézményi értékelés, pedagogusmindsités tartalmainak,
mas ovodak, jo gyakorlatok megismerésére,

- a tovabbiakban is tudjunk tamaszkodni a szakszolgalatok munkajara, szildi
és civil szféra bevonasara.

Varga-Toth Csaba, évodavezetd

Herceghalom, 2014. szeptember 19.



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsagdinak
2014. szeptember 30-dn tartando iilésére

Tarey: A 2014/2015. nevelési év beinditdsa, Munkaterv elfogadisa

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Képviselo-testillet és a Humdén ¢&s Kornyezetvédelmi Bizottsdg munkatervének
megfelelden Varga-Toth Csaba 6vodavezetd benyujtotta a 2014/2015. nevelési év
beinditdsardl szolo tajékoztatdjat, illetve a nevelési évre vonatkoz6 munkaterveét.

Az irdsos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Human és Komyezetvedelml
Bizottsag iilésén Varga-Toth Csaba intézményvezetd Gr fog valaszolni.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgi Tagokat, hogy az irdsos anyag megvitatdsa utdn az alabbi
hatérozati javaslatot terjesszék a képvisel6-testiilet elé:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testitletének
/2014. (X.07.) sz. hatdrozata:
Herceghalom K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a Herceghalmi Csicserg® Ovoda 2014/2015. nevelési évi munkatervét
mddositas €s kiegészités nélkiil
- amelléklettel megegyezben -
elfogadja.

Hatarid6:  azonnal.
Felelos: Erdosi Laszlo polgarmester
Varga-Toth Csaba intézményvezetd.

Herceghalom, 2014. szeptember 25.

Makay Istvan sk.
HKB elndk
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2014/2015-0s nevelési év

Evinditasi tapasztalatok

-~ QOsszeéllitotta:
Varga-Toth Csaba

ovodavezetd




A 2014/15-06s nevelési év eldkészitd feladatait 2014. majus 19-én nydjtottam
be. Az azéta eltelt id6szakban bekovetkezett valtozasok, eredmények és hianyok
listdjat az alabbiakban prezentdlom. A dokumentacié a 2014/15-6s nevelési év
évinditasi tapasztalatait tartalmazza, melyeket témakorékbe rendeztem.

I Személyi feltételek, csoportok, gyerekiétszam alakulasa.

1L | Az dvodai nevelés alapfeladatai, kbtelezd, valaszthaté foglalkozasok, |
nem kotelezd feladatvallalas fenntartdi hozzajarulasa.

1. Infrastrukturalis, largyi feltételek alakulasa.

Iv. Nevelési év inditasaval kapcsolatos feldjitasi feladatok teljestiése.

l. Személyi feltételek, csoportok, gyereklétszam alakulasa

Alkalmazotii k6zdsségiink létszdma: 23,5 f6. NevelStestiletink létszama: 13 6
6vodapedagogus. Munkajukat 6 6 dajka, 2 f6 pedagodgus asszisziens, 1 f6
dvodaiitkar és 1,5 statuszon 2 takarité segiti.

A koznevelési torvényben foglalt allami tAmogatas lehetévé tette, hogy 6 dGvodai
csoport esetén 2014. szeptember.1 -6l 6vodatitkart, és tovabbi egy pedagdgus
asszisztenst alkalmazzak. Foglalkoztatasuk azért is indokolt, mert egyrészt a
pedagégus el6meneteli rendszer (mindsitések) megndvekedett pedagdgiai és
adminiszirativ feladatot jelentenek, masrészt egyre tbbh az Ovodaban a
viselkedészavaros, részképesség zavarokat mutatd gyerek.

A 2014/15-6s nevelési évet 6 Gvodai csoporttal kezdtilk meg. Iskolaba 29 gyermek
ment, koltzés miatt 3, iskola elékészitd csoport valasztasa kapcsan 1 gyerek
- iratkozott ki. A 2014/15-0s nevelési évre az elbjegyzési naplé adatai szerint az
ovadéba 35 gyerek érkezik. Mivel a gyerekek t6bbsége csak a nevelési év masodik
felében tolti be a 3 évet, dvodaba vald beszoktatasuk folyamatos, teljes létszam
2015. majus 31-vel realizalhaté. A 2014. szeptember 19-i beirt létszam 129 4.
Atlaglétszamunk csoportonként a 25 helyen 21,5 6. Prognosztizalt Iétszam 145,

Il. Az dvodai nevelés alapfeladatai; kételez6, valaszthaté foglalkozasok,
nem kotelezd feladatvallalas fenntartoi hozzajarulasa.

Az Ovodai nevelés alapfeladatai Pedagdgiai Program, SzMSz, Hazirend, éves
Munkaterv alapjan, az évodapedagogusi, dajkai munkakdrben 8 kompetenciatertlet
elvaras szintién megvaldsulnak. Az ovodai élet feladatait szolgalé és kiegészitd
tevékenységek az alabbiak:

- logopédiai fejlesztés,




- kiilnleges banasmadot igénylé gyermekek fejlesztése (fejlesztés, tehetséggondozas),
-~ megelézés ( dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia),

- dramapedagogia,

- egeszségnevelés,

- kbrnyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés, grafomotoros fejlesztés

- néptanc,

- mesezene program,

- gyermekvédelmi prevencio,

- nevelési tanacsadéas, pszichologiai segitségnyuijtas, eseimegbeszélések.

Téritéses foglalkozasok délutani idében, sziilbi igényre:
- kosar-ovi,

- angol, német foglalkozas,

- jazz-balett,

- s6kucks (2x1 hénap délelétt),

- sakk,

- ovifoci.

Téritésmentes foglalkozas:

- reformatus, katolikus hitoktatas.

A 2014/15 -0s nevelési évben tovabbi mozgas -és grafomotoros fejlesztésre van
szikség, melynek anyagi hatterét az Onkormanyzat biztositja. Tervezzilk a
nagycsoportos kori gyerekek szeptemberi- felmérését és oktdber-decemberi
fejlesztéseét.

Az 6vodai tevékenységkdrhdz illeszked6 népi kultara és hagyomany erdsitését
munkakdzosség alapitasaval erdsitettiik meg, a néptanc foglalkozas folytatasahoz
testilleti tAmogatast kaptunk. Mindkét foglalkozasi forma a fenntartd nem kotelezd
feladatvéallalaskent hozzajarulassal valdsithatd meg.

n. - Infrastrukturalis, targyi feltételek teljestilése




Az Infrastrukturdlis, targyi feltételek biztositottak intézményilinkben Az alap —és
kiegészitd feladaiok ellatasat a kell6 szamii és joi felszerelt terem, 61t6z8, mosdo,
konyha, mos6konyha, udvar biztositia. A napelemek, és a kitviz felhasznalasaval
kobrnyezeti er&forrasokkal takarékoskodunk. A nevelési év soran sor keriilt
elhaszndlodott ovodai fektetdk, bdtor, poic, fénymésols, hinta beszerzésére,
vizlagyitd kiépitésére a konyhaban, szinyoghal6 felszerelésére. Az (j részhez
tartozd kazAn modernizacidja megtériént, az udvari teraszok torétt térlGelemeinek,
cseréjét elvégeziék, a fisztasagi meszelések folyoson és termekben megvalosultak.
Az Gvodai belst esztétikus terek kialakitasa és az udvari jatekeszk6zok lefestése a
nyaron megtértént. A szikséges targyi eszk6zok beszerzése a nevelési évre
intézményi koltségvetésbél folyamatos, j6 szinvonald.

AVA Nevelési év inditdsaval kapcsolatos feldjitasi feladatok listaja.

A tovébbiakban sziikség lenne a régi rész flitési rendszerének, nyilaszardinak, két
csoportszoba mosdéinak, csoportszobajanak felljitasara, a szomszédos telken allo
fak balesetvédelmi céli megvizsgalaséara, a homokoz6 széldeszkak és kis favonat
megerdsitésére, mérleghintak kidsasara, impregnédlasara, Gjbdli régzitésére. Sajnos
beéazasos problémaink sem sziintek meg, nagyobb esézéskor a folyosd és tdbb
csoportszoba is azik.

Osszegezve: a 2014/15-6s nevelési év az évodaban rendben megkezd8dott. A
munkaterv sziil6kkel t6rténd egyeztetése megtdrtént, a szlldi értekezletek
lezajlottak. A legkisebbek csoportja folyamatosan téltédik fel. Aki belép az évodaba,
lathatja, hogy a belsé tér megijult, a csoportszobakban a gyerekek jatszanak, nem
kell nagyon flilelni sem ahhoz, hogy halljuk: csicseregnek.

Téajékoztatasul csatolt dokumentacio:

Munkaterv 2014/15.

Varga-Téth Csaba, 6vodavezets

Herceghalom, 2014. szeptember 19.




A HERCEGHALMI

Munkaterve
2014/2015.

Osszeallitotta:
Varga-Toth Csaba 6vodavezetd

és az Ovoda NevelStestiilete



1. Helyzetelemzés
Targyi feltételek:

Az Ovodank épiilete és udvara idedlis helysziniil szolgal az évodas kor( gyermekek
neveléséhez. Az évrll évre ismetlédo tisztasagi és karbantartasi munkak elvégzésén
til a nevelési év kezdetére megtortént a furt kat vizének bekotése, a folyosok és
csoportbelépdk tisztasagi meszelése, a torott jardlapok cseréje, favar és kerités
lefestése, fogadorész és folyosok esztétikai- megljitasa. Varjuk, hogy palyazati
pénzbdl a régi dvodarész haszigetelést és korszerd nyildszardkat kapjon. Udvarunk
a fenntarté onkormanyzat és a Sziilgi Szervezet altal ajandékozott hintaval bévillt.
Ovodapedagogusaink, dajkaink, takaritonk sokat dolgoztak azért, hogy 6vodasaink
orommel vehessék birtokukba az dvodat. A nevelémunkahoz sziikséges eszkozok
beszerzése a munka -és tevékenységi tervek alapjan sziikség szerint folyamatosan

torténik.
Szemelyi feltételek:

Alkalmazotti kozosségiink: 23,5 statuszon 24 f6. Nevelétestiiletiink létszama: 13 f6
ovodapedagoégus, koziilik harman kozoktatas vezetd szakképesitéssel és
szakvizsgaval rendelkeznek. Munkajukat ovodatitkar, 2 f6 pedagdgiai asszisztens, 6
f6 dajka és 1,5 statuszon 2 takaritd segiti. Pedagogusaink kozott felséfokd
végzettségli csecsem6 és kisgyermekgondozot, kozoktatasi szakértét, és
szaktanacsadot, altalanos szociadlis munkast, 2 f6 mozgas-fejlesztes tanfolyamot
- végzett pedagogust, dramapedagogust, az egészségnevelést, a kdrnyezeti nevelést
és néphagyomanyok atadasat, valamint az esztétikus oOvodai kdrnyezet
megteremtését szorgalmazd pedagogust tartunk szamon.

Gyermekeink:

Ovodank 150 f6 féréhelyen biztositja a gyermekek nevelését. Az utébbi években a
homogén  csoportszervezéstél  hangsllyeltolodas  tortént a - heterogén
csoportszervezés felé, '

Csoportnév Csoportosszetétel

Maci Részben osztott kis- kézépséi- '
Katica Heterogén vegyes

Siini Homogeén kicsi

Szitakoto Homogén kozépso




Napocska Homogén nagy

Méhecske Részben osztott kozépso- nagy

2. A nevelési év cél- és feladatrendszere

Ovodank tevékenységét az alabbi fé célok hatarozzak meg:

A harom - hét éves gyermekek gondozasa, egészséges, harmonikus fejlodeésiik
eldsegitése tevékenységkozpontl méddszerek biztositasaval, életkorok, az eltérd
fejlédési litem és az egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Valljuk, hogy nyugodt, derlis légkorben, az egészséges életmdd feltételeinek
megteremtésével, a gyermekek jogainak tiszteletben tartasaval biztositani tudjuk a
harmonikus, egyénre szabott személyiségfejlesztést.

Szeretnénk testi, az érzelmi, értelmi és a szocialis fejldésiiket el8segiteni, az
egyéni elmaradasokat fejleszteni, a hatranyos helyzetbdl adodoé kiilonbozéségeket
kompenzalni, a tehetséget gondozni.

Az egyénre szabott fejlesztéssel magabiztos, jol kommunikald, az anyanyelv
szabalyait helyesen alkalmaz6, kiegyensulyozott, kérnyezetében jol eligazodo,
boldog gyermekek nevelése a célunk.

Toreksziink egészséges életmodra nevelni a  gyerekeket, megalapozni a
kornyezettudatos értékrendszeriiket, és magyarsagtudatukat.

A pedagogiai munka hangsiilyos tertiletei:
- szabad jaték biztositasa,

- a verbalis- és non verbalis kommunikacio alapjainak elsajatittatasa, kérdéskultara
fejlesztése, '

- a vilag tevékeny megismerése,
- torekedni kell a spontan mesélésre, id6t kell hagyni az ismeretek elmélyiilésére,
- pozitiv megerdsitéssel segiteni kell a szabalyok belsévé valasat, a szocializaciét,

onképzés teriiletén tovabb fokozni a pedagébgiai és pszichologiai- tudast, ezt
alkalmazni a mindennapi munka soran




- a gyermekek konfliktuskezelésének, kudarctiirésének elésegitése, fejlesztése,
- a fejlettség szerinti beiskolazas segitése tamogatasa
- az ovodaban maradt gyerekek szamara éves fejlesztési terv készitése

- a szlil6i igények és elvarasok figyelembevételével lehetdség biztositasa a tehetség
kibontakoztatasara,

- kdrnyezettudatos magatartas kialakitasara nevelés,

- a gyerekek matematikai tapasztalatszerzésének elotérbe helyezése a
mindennapok soran.
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folyamat segitése:

ordtas €s szokasrendszer kialakitasa,

|/

a gyermekek dontési képességének fejlesztése, oOnalld véleményalkotasra
Osztonzés,

- pozitiv, megerdsitd értékelés,
- a jaték szabadsaganak tiszteletben tartasa,

- tevékenységek komplexitasa.

Feladatok, tevékenységekre lebontva:

Jaték

Feladat:

- szabad jaték biztositasa,

- alkotd légkor megteremtése, fantazia féj lesztése,

- jaték soran er6sbdjon a szocializaciojuk, neveltségi szintjiik, kommunikaciojuk.

Anyanyelv

Feladat:

- beszélgetésre alkalmas légkdr megteremtése,

- beszédgatlas oldasa, beszedhibak korrigalasa, beszédszinvonal emelése,’

- a tarsas érintkezésben alkatmazott viselkedés-és kozlésformak erdsitése.



Mozgas
Feladat:
- a mozgas megszerettetése és a mozgasigény kielégitése

- mozgasfejlesztés, alloképesség, koordinacios-, kondicionalis képességek
fejlesztése,

- tehetséggondozas, a kiemelkedben jol mozgd gyermekekkel vald foglalkozas,

- foglalkozasok a szabad levegdn, az udvaron térténjenek!

A kiilsé vilag tevékeny megismerése
Feladat:
- a ,,26ld Ovoda™ és ,,Madarbarat Ovoda” cimhez méltd kornyezeti nevelés,

- a kdrnyezet, a természet megismerése, szeretete, védelme, kornyezettudatos
magatartas és értékrendszer kialakitasa,

- a tevékenységekben megvalosuld ismeretszerzés biztositasa,

- matematikai tapasztalatok szerzése, gondolkodasi miiveletek fejlesztese.

Verselés, mesélés

Feladat:

- megfelel6 irodalmi anyag kivalasztasa,

- a gyermeki igények kielégitésére szolgald ismétiésszam,
- gyermekek nyelvi képességének fejlesztése,

- a babozas és a dramatikus jaték szorgalmazasa,

- tehetséggondozas, onallo, vagy tarsas, igényes eléadasra torekvés.

Enek, zene, énekes jaték, gyermekténc

Feladat:

- népi kultdrkincsiink, a népzenei hagyoményain.k apolasa,
- zenei hallas, tiszta éneklés fejlesztése,

- érzelemgazdagsag fejlesztése a zene segitségevel,



- zenei improvizalas eldsegitése,

- tehetséggondozas, a mozgas és a zene 0sszekapcsolasa.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Feladat:

- vizualis kifejezésmod segitése valtozatos technikakkal,
- alkotd légkdr megteremtése,

- fantazia -beszédkészség fejlesztése,

, a tehetséggondozas, palyazatokon valo részvetel.

Munka

Feladat:

- dnkiszolgalo tevékenység erdsitése,

- megfelelé munkalehetdség biztositasa, a gyermekek képességének megfelelden,

- megbizatasok tudatosabb ellenérzése, visszajelzés.

Az egészséges életmod alakitasa
Feladat:

- érzelmi intelligencia fejlesztése,
- tarsas kapcsolatok alakitasa,

- egészséges életmod tevékenységeinek begyakorlasa /onkiszolgald szokdsok
beidegzése/.

Tovabbi feladatok:

- a gyermekvédelmi tevékenység a pedagogiai munka egészében minden
ovodapedagogus feladata / szilkség esetén jelzési kotelezettség az intézményi
gyermekvédelmi feleldsok, a gyermekjoléti szolgalat felé /felelds: Gulyas Zoltanne,
hataridé: folyamatosan/, '

- esztétikus ovodakép fenntartasa, hirdet6tabla rendszeres megujitasa /felelds:
Reiner Szilvia, valamint beosztas alapjan csoportok ovodapedagogusai, hatarido:
folyamatosan/,



- balesetek megelézése minden dolgozo kotelessége, nevelési év kezdetén
ismertetni kell a gyermekekkel az &vo-védé szabalyokat, dokumentalni a
csoportnaploban/ felelds: Rigoné Paloc Beata, minden dolgozd, hataridd: év
kezdete ill. folyamatosan/, '

Mesezene program / Markusné Voros lbolya, Reiner Szilvia, Leibleinné Szabo
Anita /,

- Mozgasfejlesztés / Pitt-Stéger Nikolett, Leibleinné Szabo Anita /,
- Egészségnevelési feladatok / Vassné Gyurkovics Andrea /,
Kornyezeti nevelés munkakdzosség / Rekettyeiné Lanczy Annaméria /

- az ovoda berendezéseinek rendben, ill. karbantartasa /felelds: dajkak, takaritd,
‘intézményvezetd, hataridg: folyamatosan/,

- kulturdlt étkezés feltételeinek biztositasa /felels: konyhai dolgozd, dajkak,
hatarido: folyamatosan/,

- agynemy valtasa kéthetenként / felel6s: délutanos ovodapedagogus, dajka,
hataridé: folyamatosan/,

- udvari jatékkészlet ellenérzése, karbantartasa /felelds: 6vodavezetd, miiszaki
munkatars, hataridd: negyedévente ill. sziikség szerint/,

- konyhakert, udvari kérnyezetiink gondozasa a gyermekekkel /felelds: kornyezeti
nevelési munkakozosség pedagogusai, dajkai, hatarid6: folyamatosan/,

- nyari id6szakban az éppen dolgozok feladata a novények apoldsa, és a gyep
ontozése,

- dramapedagogiai foglalkozasok heti rendszerességgel / felelds: Varga-Toth Csaba,
hatarid6: folyamatosan/

- az iskolai életmddra valé felkészités soran a gyermekek valjanak alkalmassa az
iskolai életmodra / felelds: nagycsoportos kori gyerekek o6vodapedagogusai,
2015.05.31./,

- nyari tervet a Napocska csoport készit / felelés: A csoport 6vodapedagdgusai
hataridé: 2015.05.31./,

-~ havi rendszerességgel esetmeghbeszélés, munkamegbeszéles /felelds:
ovodavezetd/helyettes hataridd: folyamatosan/.

Az intézmény arculata és szlil6i igény alapjan szervezett foglalkozasai:
Az dvodai élet feladatait szolgdlod és kiegészitd tevekenysegek:
- logopédiai fejlesztés,

- killonleges banasmédot igényls gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,



- dyslexia megeldzés, -

- dramapedagogia,

- egészségnevelés,

- kdrnyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés,

- mesezene,

- gyermekvédelmi prevencio,
- néptanc

- nevelési tanacsadas, pszichologiai segitségnyljtas.

Téritéses foglalkozasok (sziiléi igény alapjan)
- kosar-ovi,

- angol, /német/ foglalkozas,

- jazz-balett,

- sékucké,

- sakk,

- ovifoci.

Téritésmentes foglalkozas:

- hitoktatas.

3.Szervezeti felépités, miikodési rend:

Megbizatas elnevezése . Megbizott személye

Ovodavezetd . | Varga-Téth Csaba szakvizsgazott
pedagdgus, dramapedagogus

Ovodavezetd-helyettes Markusné V6ros Ibolya szakvizsgazott
ovodapedagogus, szakértd

Kozalkalmazotti tanacs vezetdje Pitt-Stéger Nikolett dvodapedagogus




Kozalkalmazotti tanacs tagjai

Orosz Andrasné 6vodapedagogus

Miklos Ferencné dajka

Balesetvédelmi, tlizvédelmi felelbs

Rigone Paloc Beata dajka

Gyermekvédelmi felel6s

Gulyas Zoltanné ovodapedagogus

Kornyezeti nevelési munkakozosség

Rekettyeiné Lanczy Annamaria

vezetdje ovodapedagogus
Nagy Monika

Néphagyomany apolasa munkakozosség
vezetdje -

Egészségnevelési munkacsoport
vezetbje

Vasné Gyurkovics Andrea
dvodapedagogus

Arculat -és esztétikai fejlesztés
munkacsoport vezetdje

Reiner Szilvia évodapedagogus

A pedagoégusok kotelez6 heti éraszama:

dvodavezetd: heti 10 6ra

ovodavezetd helyettes:  heti 24 6ra

dvodapedagogus : heti 32 dra

Ovodatitkar, pedagogus asszisztens, dajka, takarité kotelezé 6raszama: |

40 ora
Csoportbeosztas
Csoport neve Ovodapedagdgus BEQSZTAS
Siini csoport Vasné Gyurkovics Andrea ‘Ovodapedagogus
Jankovics Erika Ovodapedagégus
'Rigbné Paldc Beata Dajka .
Maci csoport Gulyas Zoltanné Ovodapedagogus
Cserkuti ltvanné Ovodapédagégus
- Miklos Ferencné Dajka
Katica csoport Reiner Szilvia | Szakvizsgazott,
' ovodapedagogus
Rekettyeiné Lanczy




Napocska csoport

Annamaria Ovodapedagdgus
Miklos Csitla Dajka
Varga-Toth Csaba ovodavezetd

Markusné Voros Ibolya

Peregovics Jozsefné

Heged(isné Kovats Aniké

szakvizsgazott
ovodapedagogus,

Ovodapedagdgus
Dajka

Méhecske csoport

Orosz Andrasné
Liebleinné Szabo Anita

Nyergesné Dencs Timea

| Ovodapedagégus

Ovodapedagdgus

'Daj ka

Szitakot6 csoport

Pitt-Stéger Nikolett
Nagy Monika

Fiilop Zsuzsanna

Ovodapedagdgus
Ovodapedagogus
Dajka

Munkaid6é-beosztas
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Ovodapedagbgusok

Ciklus: 3 hénap, heti valtasban

Idé/hét | 6.30-13.20 7.00-13.50 | 7.30-14.20 10.10-17.00 10.40-17.30
1. Szilvi * Gydngyi | Niki Erika Agi*
(13.) lbolya | Andi Evi Moni
(25.) Anita Ancsi Juci
2. Ancsi Méni Andi Agi
(14.) Evi Erika Szilvi | Anita
(26.) Ibolya Juci Gyongyi Niki
3. Anita Niki Andi Moni Erika
(15.) lbolya | Gyongyi Agi Evi
(27.) Szilvi Juci Ancsi
4. Juci Erika Méni Niki Andi
(16.) Evi Anita Gyongyi
(28.) Ibolya | Ancsi Agi Szitvi
Id6/hét | 6.30-13.20 7.00-13.50 | 7.30-14.20 10.10-17.00 10.40-17.30
5. Gyongyi  Ibolya Niki Evi Moni
(17.) Andi Anita Juci Agi
(29.) Szilvi Ancsi Erika
6. Evi Ibolya Méni Anita Niki
(18.) Erika Juci Agi Gyongyi
(30. } Ancsi Andi Szilvi
7 Ibolya Evi Andi Agi Juci
Szilvi Niki Mni Ancsi

(19.)
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(31.) Anita Gydngyi Erika

8. Ibolya Ancsi Erika Agi Anita
(20.) Gyodngyi | Méni Szilvi Evi
(32.) Juci Niki Andi
Id6/hét | 6.30-13.20 7.00-13.50 | 7.30-14.20 10.10-17.00 [ 10.40-17.30
9. Niki Ibolya Andi Moni Ancsi
(21.) Anita Szilvi Erika Juci
(33.) Gybngyi Evi Agi

10. Moni Ibolya Erika Niki Szilvi
(22.) Juci Ancsi Agi Andi
(34.) Evi Anita Gydngyi
11. Andi lbolya [ Anita Erika Evi

(23.) Niki- Szilvi Agi Moni
(35.) Gyongyi Ancsi Juci

12, Erika Ibolya Ancsi Andi Gyongyi
(24.) Monika | Juci Agi Niki
(36.) Evi Szilvi Anita

e Munkakozi sziinet: 12.40-13.00, v. 13.00-13.20
e (saba (péntek, Ibolya helyett)
o * Nyito-zard csoport személyi feleldse

Ovodatitkar, pedagogus asszisztens

Id6/hét | 7-40-16.00
1-38. Vera, Aniko, Gabi

e Munkakozi sziinet: 13.20:13.40

Dajkak




Id6/hét | 7.40.-16.00 8.00-16.20 7.30-15.50 8.40-17.00
1-38. Gsilla Bea Timi Zsuzsi
Heti Bori M. Bori

valtas

e Munkakozi sziinet: 13.40-14.00

Takaritok

Idé/hét

6.00-10.00, 16.00-20.00

6.00-8.00, 16.00-18.00

1-.

Hajni

Erzsi

Nyitas-zaras

Id6/hét | Nyité csoport Zard csdport
1-2. Katica Napocska
3-4, Méhecske Suini

5-6. Maci Szitakoto
7-8. Napocska Méhecske
9-10. Szitakotd Katica
11-12. Stini Maci

4, A nevelési év rendje, eseménynaptar .
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Esemeny/id0szak Ideje Felelose

megnevezése '

Nyitva tartas 6. 30 - 17.30 oraig ovodavezeto

Nevelési év 2014. 09. 01 - 2015. ovodavezetd
08.31.

Nevelatestileti alakuld, 2014. 08. 29. ovodavezeto

es alkalmazotti ertekezlet

Ovodai beiratkozas

2015. 04. 22-én 8-17 -ig
23-an12-17-ig, 24-én 8-12
oraig

ovodavezetd helyettes

Ovodai évzarok

2015, 06. 1-5.

Ovodavezetd, minden
dolgozo

Nevelés nelkiili munkanap | 2014. 11. 24. Ovodavezetd
2015. 04.27.
2015. 04, 01.
2015. 06. 8.
2015, 06. 12.
Iskolai sziinetek Ovodavezetd
Oszi szilinet 2014. 10.27- 11.2-ig
Teli szlinet 2014, 12. 22. 2015. 01. 4-
i
Tavaszi szunet ®
. o : 2015, 04. 2- 7-ig.
A sziinetek idejére az
ovodaztatasi igenyt
felmerjiik, az ovodai
ellatast biztositjuk.
Belsd tovabbképzések 2014. 11.24. Ovodavezetd

Pedagogiai Program;
Mindsités;
Intézményértékelés
2015. 04. 27.

Ovodalatogatas
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Fogado orak Barmely nap - elzetes Minden évodapedagégus
egyeztetés alapjan 13-14
oraig

Nyilt napok Barmely nap - elézetes
egyeztetés alapjan 8-
12.30-ig

Esetmegbeszélés A honap elsé hétféjén Ovodavezet6/pszicholégus
13. 00 -14. 30 oraig

Munkamegbeszélés A hénap utolsé Ovodavezetd/dvodavezetd
cslitortoken helyettes

13.00-14.30 draig

Sziil6i értekezletek 2014. 09. 15-18. ovodavezetd, csoportok

ovodapedagoégusai
2015. 01. 26-30. pedagog

2015. 02. 6.
Iskolaérettségi
2015. 03. 12, :
Nagycsoportosok
ovodapedagoégusai,
tanitondk
Uj sziilok értekezlete 2015. 06. 15. 17.00 éra | Ovodavezetd
Tlizriado -és bombariad6 | 2014. 09. 5. Rigoné Paloc Beata
Nyari zaras 2015. 08.17 - 28. ovodavezetd
‘| Alkalmazotti értekezlet 2015. 08. 28. ovodavezeto

Eseménynaptar:

Az allami Unnepek és népi hagyomdnyok megélése jelentds eseményeknek
szamitanak az Ovoda életében. Az egyiittes élmény kozdsségformald hatasu,
kdzelebb keriilink egymashoz és a kozvetitett értékrenddel is kénnyebb azonosulni
Eppen ezért az iinnepek kiemelkednek az -6voda mindennapi életébél, de
elézményei és kovetkezményei beilleszkednek az ovoda életének természetes
menetébe: késziiliink ra, és feldolgozzuk az élményt. Az ovoda linnepeit évszakok
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szerint, a jeles napok kéré csoportositjuk, és ezekhez szervezzilk az egyéb

események is.

Intézménylinkben a sziil6k tdmogatasaval, a gyerekcsoportok igénye szerint tartunk
bab- illetve zenés elGadasokat minden korosztaly szamara.

Az egészségnevelési elkotelezetiség kapcsan tervezziik Sokucko programunkat,
melyet 2014. 10. 1-31. és 2015. 03. 2-31-ig szerveziink meg, sziil6i igény esetén.

Az 6sz jeles napjai

Takaritasi vilagnap

Ovodai szintdi,

Szeptember 19.

, csoportonként
Kertrendezés
| Szuitkket
Sziiret Ovodai szint(, sziilokkel Szept. 26. 16.00

Misor: felelés a Napocska,
Méhecske és a Katica csoport

Nagy Monika
Magyar Népmese Napja | Csoportonként valaszthato Szeptember 30.
Konyvtarral
Allatok viladgnapja Ovodai szintii, csoportonként Oktdber 3.
/1-3. projekt/
Papirgy(ijtés Ovodai szintd, Oktober 7-8.

csoportonként

Varga-Téth Csaba

Gesztenyés hét

Ovodai szint(,
csoportonként
, kiallitassal,
Pitt-Stéger
Nikolett

Oktéber 13-17.

Oszi kirandulas

Csoport szintli szervezés

folyamatosan

Marton nap

Iskolaval

November 7.
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Koszoru, ajandék

készitése

Csoportonként

sziilokkel

November 21. 16.30

A tél jeles napjai

Adventi készllddes

Csoportonként

December 2-tol

Mikulasvaras

ovodapedagogusok  elGadasa
Felelds: Jankovics Erika

December 5.

Karacsonyi Unnepseég

Ovodai  szintii kezdés,

csoportként miisor
Sziilkkel

Felelds: Peregovics Jozsefné

December 19 10.00

Macké nap csoportonként Februar 3.
Téli kirandulas csoport szintl szervezés folyamatosan
Készlilddes a farsangra | csoportonként Vizkereszitol

Farsang

Fényképezés

Csoportonként/nyilt-zart/

Ovodai szintd,
csoportonként

Februar 13.
Februar 2-13.

A tavasz jeles napjai

Latogatas az iskolaba - | Ovodai szinti Siini, Napocska,
Gergely-jaras Méhecske - Katica
‘ csoport
ovodapedagébgusai,

tanito nénik

Marcius 9-12.

Marcius 15.

meglinneplése

Csoportonként

Marcius 13.
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Viz Vilagnapja Csoportonként, kiallitas, | Marcius 20.
kirandulas
Tavaszi zsongas Ovodai szint(i Marcius 23-30.

Kisallat kiallitas és vasar

Zold ovi program: kertrendezés

Koltészet Napja

Ovodai szint(i, csoportonként Aprilis 10.

Részvételi lehetdség a Konyvtar

rendezveényeén
Tavaszi séta csoport szintli szervezés | folyamatosan
Fold Napja | Ovodai szint(i szervezés Aprilis 24.
/Természettudomanyi i
Mitzeum/ Csoportonkent
Qvivaro Uj gyerekek varasa felelds: | Aprilis 20-21.
Markusné
Alkoté  délutan  az | Csoportonként, valaszthatd Apr. 30.
apukakkal '
Anyak napja csoportonként : Majus 4-6.
Piinkdsdold Ovodai  szinti  szervezés, | Majus 22. 16.00
minden csoport bemutatkozik
Sz{ilgi K6zosséggel
Gyermeknap- Ovodai szint(i szervezés Majus 29./
) o iskolasokkal./
kozlekedesi nap ‘
Evzaré csoport szintl szervezes Junius 1-5.
Név- és sziiletésnapok |A csoport lnnepi dallal kdszonti és teljesiti az
unnepelt kivansagat (lehet dal, vers, mese)

megiinneplése.
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ajandékot készit részére. Az iinnepelt megkinalja

. . tarsait.
Az anyak napja, évzaré misorok

megszervezése. A csoportokban dolgozé ovodapedagogusok a
| csoportba jard gyerekek sziileivel megbeszélve
dontik el, hogy ezeket az alkalmakat hogyan
szervezik meg.

5. Az intézmény kapcsolatrendszere:

megnevezés felelds hataridé lehetdségek
Csalad Minden dolgozo folyamatos Csaladlatogatas

Fogado ora

SzllGi értekezlet
Napi talalkozasok
Tajékoztatas
Kozos
tevékenységek
Javito, szepito,
alkotd munkak

Egészségiigyi Ovodavezetd folyamatos Személyi higiéné
intézmeény ellendrzése

Elssegélyny(jtas

Egészségi allapot
szlirése

Konyvtar - KEK ovodavezetd folyamatos Rendezvényeken
: valo részvétel

Konyvtarlatogatas

Konyvtari
foglalkozasok

Pedagogiai - | bvodavezetd folyamatos Segitség kérése a
Szakszolgalati hataridék

ovodapedagogusok betartasaval

Esetmegbeszéld
konferenciak
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Iskola Ovodavezetd folyamatos K&z6s programok

évodapedagégusok Ovoda - iskola
atmenet segitese:
Gergely - jaras

Ismerkedés a
neveldmunka
folyamataval

Fenntarto ovodavezetd folyamatos Rendezvényeken
valo részvétel

Ovoda életének
megismerese

Herceghalom Ovodavezet?, folyamatos Meghivas,
Gyermekeiért . o tamogatas kérése
Alapitvany Reiner Szilvia

6. Az intézmény éves ellendrzési terve:

Célja:

- Intézmeényiink optimalis miikodesének biztositasa.

- Nevelémunkank mindségének és hatékonysagdnak emelése.
- A tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai célokkal.
- A megvalosulas értékelése, ténymegéllapitas és értékelése.

- Visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalarél

Feladata:

A nevelési elvek egységének erdsitése és a célok megvalositasanak modszereiben,
tartalmaban adekvatabba tétele. A moddszertani szabadsagot tiszteletben tartva
fejlessze a nevelGtestiilet szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét,
biztositva a zavartalan miikodést és lehetdve téve a fejlddést.

Kiterjed:

- Szakmai

- Taniigy igazgatasi
- Munkaligyi

- Vagyoniizemeltetés
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- Gazdalkodasi

Az dvodapedagdgusok nevelémunkajanak értékelési szempontjai:

- a kiemelt feladatok beépitése a neveldmunkaba, megvaloésitasanak szinvonala,

- a csoport szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek megfelelése a korosztalyi
sajatossagoknak, -

- a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal,
- neveldi mindség, igényesség, dnkontroll, gyermekismeret,

- a munkaformak tudatos alkalmazasa, differencialas mindsége és mértéke /
tehetséggondozas, felzdrkdztatas /, '

- adminisztrativ munka minGsége, pontossaga,
- helyi dokumentumok dsszhangja /PP, munkaterv, csoportnaplé stb./,
- vodapedagogusi kulturalt magatartas, mint kdvetendd minta,

- egyiittmiikddési szint, dvodapedagdgus- 6vodapedagogus, dvodapedagogus-dajka,
ovodapedagogus - szilo kozott.

-~ A dajkak és takaritok munkajanak értékelési szempontjai:

- - munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsiga az O6vodapedagogussal,
valamint munkatarsaival,

- gyermekekhez, sziilbkhoz vald viszonya, kulturalt magatartasa,

munkakori leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének,
pontossaganak szintje,

- munkateriiletének tisztasaga, rendje alkalmazkodasa a gyermekek igenyeihez,
szilkségleteihez,

- kozossegben valo egyiittmiikodese, segitOkészsége.

Ellendrzés teriiletei és gyakorisaga

Ellendrzési teriilet Felelds Gyakorisag
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Gazdalkodas

Ovodavezeté

Havonta

Torvényesség,
dokumentumok megléte

Ovodavezet6

Szeptember 30. maj.31.
illetve folyamatosan

Taniigyigazgatas Ovodavezetd/helyettes Oktober, december, majus
Dokumentumok vezetése |Ovodavezetd/helyettes Havonta

Mukavallalok, Ovodavezetd/helyettes Folyamatosan
munkakdzosségek -és

munkacsoportok

ellendrzése

Neveldmunkat végzok és |Ovodavezetd /helyettes Folyamatosan

segitok tevékenysége,
tisztasag, munkavégzés

Gyermekvédelem Ovodavezet6 Evente 2, illetve
folyamatosan
Véds, ovo intézkedések | Ovodavezetd/helyettes Szept.30.
végrehajtasa
Jan, 31.
maj.31.
Nagycsoportosok iskolai ovodavezetd Dec.15.

életmodra késziiltsége

Az ellenérzés modszerei, eszkozei:

Modszer

Eszkoz

Csoportos vagy egyéni latogatas

Helyszini megfigyelés

Latogatasi jegyzokonyv

Megfigyelesi lap

Beszamoltatas
Dokumentumelemzeés

Fejodési naplo ellenérzés

Ellen6rzott dokumentumok

Mérolapok

Vezetdi értékelés

Ertékelé megbeszélés: megallapitasok a neveldmunka tervezéséhez, értékeléséhez

Dokumentumok: adatgylijtd- és dsszesitd lapok.
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Ertékelés teriiletei Mddszer Felelés az Hataridé
adatgydijtésért
Intézményi feltételrendszer Adatgy(ijtés dvodavezetd 05. 15
Human: valtozas (fluktuacié | Adatgy(ijtés |dvodavezetd 05. 15
Targyi: Fejlesztés Adatgy(ijtés | ovodavezetd 05. 15
Koltségvetési mutatok Elemzés, ovodavezetd 05. 15
ellendrzés
Szabalyzatoknak megfeleld Elemzés, ovodavezetd 05. 15
miikodés ellendrzés '
Torvényesség ellendrzés ovodavezetd 05. 15
Taniigyigazgatas, beiskolazas, |Elemzés, ovodavezetd 05. 15
beiratkozas az ovodaba mutato | ellendrzés
Védelmi tevékenység betartasa | Elemzes, ovodavezetd 05. 15
(tliz-, baleset-, munkavédelem ellenéirzés
Célok | Mérés, Ovodaveiétﬁ, 05. 15
megvalosutasa/Munkaterv elemzeés,
ellendrzés
Nevel&-oktatdo munka Elemzés, ell. |Ovodavezetd/helyettes|05. 15

Adminisztracios feladatok ellendrzése

Dokumentacio ellendrzése: -
- Ellendrzés célja: irasbeli munka ellendrzése

- Ellendrzés iranya: szakmai tervezés, dokumentacio

Kotelez6en hasznalandé dokumentumok:

PP, SzMSz, Hazirend, Csoportnaplé, Felvételi elSjegyzési naplo, Felvetell és
mulasztasi napld, Fejlesztési terv.

Minden 6vodapedagégus kotelessége a naprakész adminisztracid elvégzése, ennek
elmulasztasa irasbeli feljegyzést, elmarasztalast von maga utan.
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Rontas esetén a javitas modja: Athlizas, mellette vagy alatta javitas, dvodavezet6i
pecsét, és hitelesitdé alairds (javitotta: oOvodapedagogus neve; latta:
ovodavezetd/helyettes neve).

Csoportnaplé: tartalmazza a gyermekekre vonatkozo tanulasi, neveleSI, szervezeési
feladatokat, eseményeket, az éves kigy(ijtést.

A fejlesztési terv az egyéni fejlédés és fejlesztés dokumentuma: szoveges
fejlesztési feladatokat is tartalmaznia kell!

Felvételi- mulasztasi napld, pontos, valos és naprakész adatokat kell tartalmaznia,
a fegyelmi feleldsség erre is vonatkozik.

Ovodai szakvélemény, fejlédési lap (Gsszegzés) az iskoldba mendknél sziikséges, a
fejlédési lapot (Bsszegzés) a sziiléknek és iskolanak is kiadjuk.

Gyermeki munkak gylijteménye (gyermek portfolioja) segitséget nydjt a fejlodeés
mérésehez.,

A gyermekek fejlédésének mérése
A gyermek megismerésének legfontosabb modszere a megfigyelés.

A gyermek egész személyiségét atolelé Osszefoglald készitése évente két
alkalommal: januar és majus honapban. Tartalmat a sziilével ismertetni kell.

7. Ervényességi nyilatkozat

A munkaterv érvenyessegi ideje: 2014. 09. 1- 2015. 08. 31-ig.

A munkaterv feliilvizsgalata a torvényi szabalyozasnak megfelelden, illetve a
valtozas, valtoztatas sziikségességének fliggvényében torténik.

‘Modositasa: a torvényi szabalyozasnak megfelelden, illetve, ha az 6vodavezetd,
vagy nevelGtestiilet 51%-a sziikségesnek tartja. '

A 2013/14-es munkaterv nyilvanossagra hozatala: megtaldlhaté az intézmény
honlapjan, megtekinthet6 az ovodavezetdi irodaban, neveldi szobaban és a
csoportok dvodapedagégusainal.
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8. Legitimacios zaradék

A Herceghalmi Csicsergé Ovoda 2014/15-évi munkatervét az

ovoda SzillGi Szervezete VEIEMENYEZEE. s

Herceghalom, 2014. augusztus 29.

A Herceghalmi Csicsergé Ovoda 2013/14-évi munkatervét az

ovoda Nevelétestiilete és a tovabbi alkalmazotti kézosség elfogadta

Herceghalom, 2014. augusztus 29.

A Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2013/14-évi munkatervét az

Ovoda vezet6je jovahagyta. seseeeeeeceeeceeceeececncceeeeeieas

Herceghalom, 2014. augusztus 29.
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ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdgdanak
2014. szeptember 30-dn tartando iilésére

Targy: A Human és Kornvezetvédelmi Bizottsag, a Polgarmester és a Jegyzd tajékoztatdsa a
szocidlis segélyezésrdl és juttatasokrol

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Képviselo-testillet és a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsdg munkatervének
megfelelden elkésziilt a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag, a Po]garmester és a Jegyzo
tajékoztatdja a szocidlis segélyezésrol és juttatisokrol.

Az anyag tartalmazza a 2014. évben a kérelmezdk szamat segélynemenként €s azok
elbiralasanak eredményét.

Az irdsos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Humdn és Koérmyezetvédelmi
Bizottsag iilésén kapnak vélaszt.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megvitatisa utdn az alabbi
hatarozati javaslatot terjesszék a képvisel6-testiilet elé:

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
/2014, (X.07.) sz. hatdrozata:

Herceghalom Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag, a Polgarmester és a Jegyz6
tajékoztatasat a szocialis segélyezésrol €s juttatdsokrol
tudomasul veszi.

Hataridé:  azonnal.

Felelds: Erdési Laszlo polgarmester
Dr. Szmodis Jend jegyzo
Makay Istvan HKB elndk.

Herceghalom, 2014. szeptember 25.

~ Makay Istvan sk.
HKB elnok



Tajékoztatd a Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsag altal megallapitott
szocidlis segélyezésrol és juttatasokrol

A Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsag 2014. januar 1-t6]l minden hénapban — julius
honapot kivéve — iilésezett.

A Bizottsdg hatdskére a gyermekek napkozbeni étkezési téritési dij kedvezmény
megallapitdsara, valamint a helyi rendelet alapjan megéllapithaté (18. életévét betdltott,
tartés beteg apolasat végzd személy részére, a csaldd havi jovedelmét figyelembe véve)
apolasi dijra val6 jogosultsag megéllapitasara terjed ki.

2014. szeptember 25-ig a Human €s Kornyezetvédelmi Bizottsdghoz Gsszesen 19 kérelem
érkezett, melyet a Bizotsag az aldbbi mddon biralt el:

Segélyezési forma: Beérk.kérelmek: Elfogadottak: Elutasitottak:
Etkezési téritési dij 14 14 0
kedvezmény:
Apolasi dij: 5 5
Osszesen: 19 : 19

A gyermekek napkézbeni étkezési téritési dij kedvezménmyére vald jogosultsagot az
intézményvezetd javaslatdnak figyelembe vételével birdlja el a Bizottsdg a tanitdsi év
kezdetén, illetve a kérelmek beérkezését kovetd elsd bizottsagi {ilésen a dontéshozatalt
kovetd jogosultsaggal.

A raszorultsagi alapon kért fizetési kedvezmény elbirdlasa soran a figyelembe vett
szempontok a kovetkezOk: a csaladban az egy fore juté jovedelem, a csalad
“€letkoriilményei.

A 2014/2015. tanévre 1 iskolas korh gyermek részére 50%-os téritési dj kedvezmény,
valamint 2 6vodas kort és 2 iskolas gyermek részére 25%-os téritési dij kedvezmény keriilt
megallapitasra 2015. augusztus 31-ig.

- Akevés kérelem oka az, hogy egyre t6bb kisgyermekes csalad jutott abba a helyzetbe, hogy
“az egyik sziilo elveszitette munkahelyét, igy jogosultta valtak a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas igénybevételére, amely a gyermekek 100%-o0s étkezési téritési dij kedvezményét
biztositja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény 148. §.-a alapjan.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa (torvényben meghatdrozott
feltételek fennallasa esetén) jegyzoi hataskorbe tartozik. Jelenleg ebben a kedvezményben 9
csalad 15 gyermeke részesiil, ebbdl 9 gyermek jar a helyi oktatdsi-nevelési intézménybe.

Normativ alapon, torvényi rendelkezés alapjan 50%-os kedvezményben részesiil az a |

gyermek, akinek kettd vagy tobb kiskoru testvére van illetve, aki tartésan beteg.




Apolasi dij iranti jogosultsdg megallapitdsa irant 2 kérelem érkezett ebben az évben a
Humin és Kornyezetvédelmi Bizotisighoz. Az év folyamén 3 folyodsitds keriilt
megsziintetésre (munkaba allas, illetve jovedelmi véltozas miatt). Jelenleg helyi rendelet
alapjan 3 f6 részére folyosit az Onkormanyzat apolasi dijat.

Az évek soran sikeriilt elérni, hogy a lakossag a kérelmek benyujtisa elétt tdjékozodik,
mérlegeli lehet6ségeket, €és amennyiben nem felelnek meg a jogszabalyi eldirasoknak,
kérelmiiket vagy nem nyujtjak be, vagy pedig az elutasité dontést a jogszabdlyban foglait
rendelkezések ismeretében elfogadjak. '

Herceghalom, 2014. szeptember 25.

Makay Istvan sk.
HXB elntk




Tajékoztatd a Polgarmester és a Jegyzo6 altal megallapitott szocialis
segélyezésrdl és juttatasokrol

A Polgarmester hataskore szocialis juttatidsok megallapitasa terén az 6nkormanyzati segélyre
(volt 4tmeneti szociélis segély, temetési segély, rendkivilli gyermekvédelmi tamogatas), a
szocialis kolcsonre, valamint a koziizemi dijkompenzaicidra és kozgyogyellatasra val6
jogosultsdg megéllapitisara terjed ki.

2014. szeptember 25-ig Osszesen 248 kérelem érkezett, melyek az aldbbi mddon keriiltek
elbiralasra:

Segélyezési forma: Beérk.kérelmek: | Elfogadottak: | Elutasitottak:
Onkormanyzati segély 191 : 189 _ 2
Atmeneti szociélis segély: 148 146 2
Temetési segély: 13 13 0
Rendkiviili gyermekvédelmi - 30 30 0
tamogatas:
Szocialis kolcson: 14 14
Koziizemi dijkompenzicio: 43 43
Kozgyogyellatasra valé 10 8 2
jogosultsag:
Osszesen: | 258 254 4

Az atmeneti segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas mértéke a helyi szocialis és
gyermekvédelmi rendelet értelmében 2.000,-Ft-t6l a nyugdijminimum 250%-ig (71.250,-
Ft), szocialis kolcs6n esetében annak 300%-ig (85.500,-Ft) terjedhet.

Atmeneti szocidlis segély megallapitasat rendkiviili élethelyzet kialakuldsa miatt kérte
ebben az évben eddig 67 kérelmez6 Osszesen 148 esetben korhazi kezelés, hosszabb
betegség miatti keresGképtelenség, munkahely elvesztése, felhalmozodott koziizemi tartozas
miatt. Ebben az évben nem kertilt sor hajléktalan személy segélyezésére.

Az elutasitasitott kérelem esetében egy hoénapon belil a veliik egy haztartdsban €16
csaladtag részesiilt a kérelem benyljtisat megel6zé 2 héten beliil tAmogatisban, és
rendkiviili élethelyzet sem indokolta a timogatas megallapltasat Fellebbezést nem nytjtott
be az elutasitott.

Kamatmentes szocidlis koleson keriilt megéllapitasra, tlizelovasarlas koltségeinek
enyhitésére, kdzmiitartozas, illetve hosszabb betegség miatt fennalld rendkiviili elethelyzet
athidalasara.

A Dbenyyjtott kérelmek szdmat megvizsgalva kideriil, hogy kevesen ny‘t'ljtottak be
visszatéritendd tamogatds iranti kérelmet, hiszen nem tudjék a részletek visszafizetését
vallalni.




Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatist a sziilok nagy részben ebben az évben is
taboroztatisra (30 f0), kérték és kaptdk a taboroztatdé pedagdgusokon keresztiil. A
Képviselo-testiilet dontése értelmében a helyi altalanos iskolaban tanulé herceghalomi
lakohellyel rendelkezd gyermekek ingyen kapjak ebben a tanévben is a tankdnyvet, ezzel
indokolhaté a beérkezett kérelmek viszonylag kis szama.

Temetési segély megallapitasat a hozzatartoz6 temettetési koltségeinek csokkentésére kérte
14 kérelmezd.

A koziizemi dijkompenzicié megillapitasa irnt 2014. évben eddig 43 csalad nyWjtott be
kérelmet. -

A kozgyogyellatasra valé jogosultsiagot a helyi rendelet szabalyozéasat figyelembe véve a
jogosultsag 1 évre allapithaté meg, az Egészségbiztositasi Szakigazgatisi Szerv altal
megallapitott éves gyogyszerkeret 30%-4t az onkormanyzatnak kell megfizetni. 2014. évben
eddig 10 kérelem érkezett kdzgyogyellatasra valé jogosultsdg megallapitisara, melybdl a
csalad jovedelmi helyzete miatt 2 kérelmez6t kellett elutasitani.

2012. marcius 1-t6l a telepiilési jegyzé kapott hatiskort arra vonatkozdan, hogy torvény
altal szabéalyozott moédon és Osszegben allapitson meg lakasfenntartisi tamogatast,
melynek 90%-a visszaigényelhet6. Jelenleg 10 csalad részesiil ebben az ellatasi formaban.

Osszességében elmondhat6, hogy az elmult években ugrdsszerlien megnétt a raszoruld
kérelmezbk szama, ezzel egyiitt a szocidlis tamogatdsra kifizetett Osszeg is, a fiitési
szezonban Gjabb raszoruld csaladok kérelmei varhatéak.

Herceghalom, 2014. szeptember 25.

Erddsi Laszlo sk. _ Dr. Szmodis Jend sk.
polgarmesier jegyzd




ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizotisaganak
2014. szeptember 30-an tartando iilésére

Targy: Nyugdijas Klub masodik [élévi programtdmogatds

Tisztelt Humdn és Koérnyezetvédelmi Bizottsag!

- A Nyugdijas Klub masodik félévben kirdndulas helyett csaladi napot tervez 2014. okidber 24-én
Herceghalomban a Bereax Bt. altal iizemeltetett vendéglathelyen. A benytjtott koltség-kalkuldcid
alapjan a rendezvény vérhaté dsszkoltsége: 128.600,-Ft, melyhez 64.300,-Ft tAmogatésra nytjtottak
be palyazatot.

A 2014. évi koltségvetésben a Nyugdijas Klub programjainak tdmogatdsara 200.000,-Ft tAmogatasi
keret keriilt meghatdrozasra, mely felett a Human és Komyezetvédelmi Bizottsdg rendelkezik, Az
elsd félévi kirandulasra a KkeretBsszegb6l 65.950,-Ft-ot hasznaltak fel, igy a pélyazott Osszeg
rendelkezésre All.

A Nyugdijas Klub tagjai évek 6ta tavasszal és 6sszel kirandulnak, eddig mindig idében elszdamoltak
a koltségekkel, az esetleges tébblettimogatast mindig hatérid6ben visszafizették.

A fentiek miatt az alabbi hatarozati javaslatot ter_]esztem a Human és Kérnyezetvédelmi Bizottsag
elé:

_ Herceghalom Kizség Onkormidnyzat Képviselo-testiilete
Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdgdnak ....../2014. (1X.30.) szdmi hatdrozata:
Herceghalom Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
‘Humén és Kdrnyezetvédelmi Bizottsiga a Nyugdijas Klub programtamogatasi palyazatat
elfogadja €s részére a szamléval igazolt kéltség 50%-anak megfeleld dsszeget,
legfeljebb 64.300,-Ft, azaz hatvannegyezer-haromszaz forint tamogatast hagy jova
2014, évi koltségvetése terhére.
Felhivja a Nyugdijas Klub vezet6jét, hogy a megvalésulasrél 15 napon beliil
koteles beszdmolni és a bekeriilési koltségrol szamlakkal elszamolni,
-ennek elmulasztasa esetén a tamogatas nem keriil kifizetésre.
Hatarido: 2014. november 15.
. Felelds: - Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsag elndke
Pénziigyi Csoport

Herceghalom, 2014. szeptember 25.

Makay Istvan sk.
HKB elntke
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A Herceghalml Nyugdljas klub a 2014. masodlk feleves klrandulasa helyett
a hagyomanyoktol eltéren csaladi napot szeretne rendezni.

Ami ‘az ATK-ban Kérosladanyiné Kovies Jullannanal oktober 24-en
kerulne megrendezesre |

 Virhaté kltségek:

Vacsora  99.000,Ft

quécsa: - - '4'9..60_0?-Ft :
Cgas: . 15.000Ft

FénV.ké'n-ek.: i | o 5.000.-Ft
(")ss_zés Koltseg 128.6.00,-Ft,._‘”

- Igéﬁyelt tamogatas dsszege: 64.300,—Ft

HozzAjarulasukat elére is készonjik.

| 'Hefceghalom, 2014. szeptembef'22.

.
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‘Venter Sandorné
Nyugdljas klub vezetbje -



