ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
2013. szeptember 17-én tartando iilésére

Targy: A 2012/2013. nevelési év értékelése

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Képviselo-testillet €¢s a Huméan ¢és Kornyezetvédelmi Bizottsag munkatervének
megfelelden Varga-Toth Csaba ovodavezetd benyujtotta a 2012/2013. nevelési évrél szo6l6
értékelését, mely tovabbitasra kertilt Onok felé.

Az anyag tartalmazza az dvodaban folytatott munkénak a bemutatasat.

Az irdsos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Human és Kornyezetvédelmi
Bizottsag iilésén Varga-Toth Csaba intézményvezetd ur fog valaszolni.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megvitatasa utan az aldbbi
hatarozati javaslatot terjessz€k a képviseld-testiilet elé:

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
/2013. (IX.24.) sz. hatarozata:
Herceghalom Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a Herceghalmi Csicsergé Ovoda 2012/2013. nevelési évrdl
sz0l16 beszamolodjat mddositas €s kiegészités nélkiil
- a melléklette]l megegyezden -
elfogadja.

Hatarid6é:  azonnal.
Felelds: Erddsi Laszlo polgarmester
Varga-To6th Csaba intézményvezeto.

Herceghalom, 2013. szeptember 12.

Makay Istvan sk.
HKB elnok



A HERCEGHALMI

P o

C@le@@f’jd
OVODA

OM- azonosito: 202459

2012/13- as nevelési évének értekelése
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Intézményi statuszvaltozas

Tobbeéla intézményiinket /Altalanos Iskola, Ovoda és Kozségi Konyvtar/ a fenntart6
onkorményzat 2012. szeptember 1-1 hatdllyal atszervezte, 2013 januarjatol korméanyzati dontést
érvényesitve tovabb osztotta.

A 2012/13-as nevelési év elsd felében az Altaldnos Iskola és Ovoda még egy intézményként
miikodott. Az iskolat 2013. januar 1-t6] atvette a Klebelsberg Intézményfenntartd, az 6voda
fenntartdja tovabbra is Herceghalom K6zség Onkormanyzata maradt.

Ertékelés

., Némelyek valosagos tanodat,
Masok csupan jatékhelyt latnak az ovodakban,
S kell6 kozéputat csak igen kevesen
Tudjak eltalalni.”
(Ney Ferenc 1847)

Eloljaroban

Az 6voda koznevelési rendszeriink elsd lancszeme. Szakmailag 6nalloé nevelési intézmény,
amely a csaladi nevelést kiegészitve végzi tevékenységét.
Az 6vodank alkalmazotti kore, €s targyi kornyezete valamint a pedagogiai tevékenységrendszere
révén ez évben is biztositani tudtuk az oOvodaskoru gyermekek fejlodésének és nevelésének
feltételeit.

Személyi, targyi feltételek €s az d6vodasok létszamanak alakulasa

Az Ovoda belsé megtjitisa, nagytakaritasa az év kezdetére megvaldsult. A hatodik
csoportszoba hasznélatba vétele ebben a nevelési évben megtortént, mivel a jelentkezOk szdma
indokolta ezt. /Ebben a nevelési évben mar fel lehetett venni azokat a 2,5 éves gyerekeket, akik fél
éven beliil betoltottek 3. életéviiket./

A targyi eszkoz felszereltség bdvitése, takaritoszerek biztositdsa a fél bazis/fél feladat
finanszirozasi elvnek megfeleléen folyamatos volt. /Az 0j 6vodai parkold birtokba vételével
biztonsagosabba valt 6vodank. Kialakult az j mosogatogép hasznalatanak optimalis gyakorlata is./

A nevelGtestiiletiink 1étszama: 12 f6 6vodapedagogus, kistérségi ellatassal 1 f6 logopédus, 1
{6 pszichologus foglalkozott a gyermekekkel. Az alkalmazotti kozosség 1étszama: 7 6 dajka, ebbdl
1 f6 a konyhai feladatokat latta el, tovabba 1 f6 takaritd. A hatodik csoport beinduldsa miatt 2 6vond
és egy dajka felvételére volt sziikség. Valtozott a takaritd személye. Ev kozben egy 6voné és egy
dajka tartdos betegsége miatt hatdrozott idejii kozalkalmazotti kinevezéssel helyettesitésiikrol
gondoskodni kellett.

Ovodank 6 csoportjanak létszama méjus 31-én: 134 5. Iskolai tanulmanyait az altalanos
iskola 1. osztalydban koziiliik 33 f6 kezdhette meg 2013. szeptember 1-én. A 2013/14-es nevelési
évre az eldjegyzési napld adatai szerint 6vodankba 46 gyerek érkezik.

E szerint prognosztizalt 1étszamunk 147 6.

Szakmai munka



Ovodéankban a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet, megbecsiilés és bizalom
ovezi.
-A nevelésben alkalmazott pedagdgiai elveink, valamint a pedagdgiai tevékenységrendszeriink
igazodott a gyermek életkori sajatossagaihoz ¢és egyéni - szomatikus, szocidlis, pszichés -
adottsagaihoz, készségeihez, képességeihez,
- Kiemelten kezeltiik a gyermeki jaték és tevékenykedtetés szerepét.
- Hangsulyos nevelési teriilet volt az egészség- és kornyezeti nevelés: viz —és Fold-napi
projektjeinket bemutatdval és kiallitassal zartuk, inditottuk a sokucko- és kertszépitd programunkat.
Nagycsoportosaink nagy szamban vettek részt mozgasfejleszté foglalkozasokon.
Szinhazi programokat, kirdnduldsokat szerveztiink gyermekeinknek.
- A munkatervben rogzitett, mar hagyomdnyossa valt eseményeket a sziilok bevondsaval
valositottuk meg, tekintettel voltunk differencialt igényikre az anydk napi megemlékezés és az
ovodai évzard, és ballagds megszervezése kapcsan. A sziilok 4ltal kért téritéses foglalkozasok
délutan, az ébredést kovetoen szinesitették az dvodai életet.
- Munkéankat szakemberek, logopédus, nevelési tanacsado, fejlesztd pedagdgus segitségével
végeztiik. Hasznosnak bizonyult a rendszeres esetmegbeszélés megszervezése.
- Atdolgoztuk pedagogiai és miikddési programjainkat: Pedagogiai Program, SzMSz, Hazirend.
- Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Sziiléi Szervezettel, melynek tagjai bevontak sziilétarsaikat
a kiemelt 6vodai programokra, és munkajukkal segitettek abban is, hogy az dnkormanyzat altal
biztositott furt kiithoz 6ntézdberendezést kapcsolhassunk.

A tovabbiakban toreksziink arra, hogy

- atdolgozott dokumentumainkba rogzitettek napi gyakorlattd valjanak,

- a szilok bevonésa, és egyiittmikodése /szokasrendszeriink tartasa/, tajékoztatasuk teljesebb
legyen,

- humanerdéforrasban levo tartalékokat aktivizaljuk /munkacsoportok/,

- kiterjessziik gyermekeink fejlesztését a korai probléma felismerésére, preventiv eljarasokra
vonatkoztatva,

- differenciéltan tudjunk foglalkozni a kiemelt figyelmet igényld gyerekekkel,

- napi rendszerességgel torténjék az oOvodai neveldmunka ellendrzése, tapasztalatok
megfogalmazasa,

- sor keriilhessen mas 6vodak, j6 gyakorlatok megismerésére.

T4ajékoztatasul csatolt anyagok jegyzéke
A Herceghalmi Csicsergd Ovoda Pedagogiai Programjanak feliilvizsgalata

A Herceghalmi Csicsergd Qvoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
A Herceghalmi Csicsergd Ovoda Hézirendje

Herceghalom, 2013. szeptember 10. Varga-Toéth Csaba, ov.



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
2013. szeptember 17-én tartando iilésére

Targy: A 2013/2014. nevelési év beinditasa, Munkaterv elfogadasa

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Képviselo-testillet €¢s a Huméan ¢és Kornyezetvédelmi Bizottsag munkatervének
megfeleléen Varga-Toth Csaba 6vodavezetd benyujtotta a 2013/2014. nevelési év
beinditasarol szolo tajékoztatojat, illetve a nevelési évre vonatkozd munkatervét.

A tdjékoztatasként megkiildott Pedagogiai Program moddositdsa, az intézményi SZMSZ,
valamint az 6voda hazirendje elektronikus uton keriilt tovabbitasra keriilt Onok felé.

Az iradsos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Humén és Kornyezetvédelmi
Bizottsag lilésén Varga-Toth Csaba intézményvezetd ar fog valaszolni.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megvitatdsa utdn az aldbbi
hatarozati javaslatot terjesszék a képviseld-testiilet elé:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
/2013. (IX.24.) sz. hatdrozata:
Herceghalom K6zség Onkormdanyzat Képviselé-testiilete
a Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2013/2014. nevelési évi munkatervét
modositas és kiegészités nélkiil
- a melléklette] megegyezden -
elfogadja.

Hatdridé:  azonnal.
Felelds: Erddsi Laszlo polgarmester
Varga-Toth Csaba intézményvezetd.

Herceghalom, 2013. szeptember 12.

Makay Istvan sk.
HKB elnok



A HERCEGHALMI

C@le@@f’jd
OVODA

OM- azonosito: 202459

2013/14- es nevelési évének elokészitése

Keészitette:
Varga-To6th Csaba, 6vodavezetd

A jo ovoda az, ahol nyugalom van, de nem csend és fegyelem.
A jo ovoda az, ahol legfobb érték minden gyerek kivancsisaga,
kezdeményezése, de foleg jatéka, mint a nem tudatos tanulas folyamata.



A jo ovoda az, ahol a rdfigyelés, az odafigyelés a gyermeknek lehetdség, a felnotteknek kotelesség.
A jo ovoda természetes emberi kapcsolatokat ajanl.”

(Hiivos Eva)

A Herceghalmi Csicsergd Ovoda Nevelotestiilete elhivatottan vallja, hogy az 6vodai
nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldosegitésére kell irdnyulnia, az emberi
jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly modon, hogy minden gyermek
egyenlo eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

A csaladok altal rank bizott gyermekeket igyeksziink szeretetteljes gondoskodassal
koriilvenni, s a neveldmunkat a sziilékkel egyiittmiikodve, feleldsségteljesen végezni.”

Részlet Pedagdgiai Programbol

Az 10j nevelési évre valo rakésziilés klasszikusan az évodai személyi, targyi feltételek
meglétének attekintését, csoportbeosztds, munkarend aktualizalasat, a megélt élethelyzetekre,
tapasztalatokra, valamint j kihivasokra, feladatokra épiilé éves munkaterv elkészitését jelenti.

Targyi feltételek:

Az Ovodank épiilete és udvara idealis helysziniil szolgal az 6vodas korti gyermekek neveléséhez.
Az évrdl évre ismétlodo tisztasagi €s karbantartdsi munkak elvégzésén tul a nevelési év kezdetére
két csoportszoba parkettaja megujult, a folyosok és csoportbelépdk tisztasdgi meszelése megtortént.
Varjuk, hogy palyazati pénzbdl a régi ovodarész hdszigetelést €s korszeri nyildszardkat kapjon.
Ovodapedagogusaink, dajkaink, takaritonk sokat dolgoztak azért, hogy o6vodasaink O6rommel
vehessék birtokukba az 6vodat. A neveldmunkdhoz sziikséges eszkdzok beszerzése folyamatosan
torténik Udvarunk a fenntartd onkormdnyzat segitségével furt kit és a Sziiléi Szervezet altal
ajandékozott OntdzOberendezés révén a nyaron nem szdradt ki, jatékeszkozeit a biztonsagi
eléirasoknak megfelelden feliilvizsgaltak.

Személyi feltételek:

Alkalmazotti kozosségiink: 21,5 6. Nevel6testiiletiink 1étszama: 13 f6 6vodapedagogus, koziiliik
harman kozoktatds vezetd szakképesitéssel és szakvizsgaval rendelkeznek. Munkajukat 7 f6 dajka
és 1 takaritd segiti. A takaritasi feladatok elvégzéséhez 0,5 fO takaritoi statuszt igényeltiink, és
kaptunk. Pedagoégusaink kozott fels6foku végzettségli csecsemd ¢€s  kisgyermekgondozot,
kozoktatasi szakértot, €és szaktanacsadot, altaldnos szocidlis munkast, 2 {6 mozgas-fejlesztés
tanfolyamot végzett pedagdgust, dramapedagogust, a kornyezeti nevelést és néphagyomanyok
atadasat, valamint az esztétikus 6vodai kornyezet megteremtését szorgalmazd pedagodgust tartunk
szamon.

Ovodank tevékenységét az alabbi f6 célok hatirozzak meg:

A harom — hét éves gyermekek gondozasa, egészséges, harmonikus fejlddésiik eldsegitése
tevékenységkozponti modszerek biztositasaval, életkorok, az eltérd fejlodési iitem €s az egyéni
sajatossagok figyelembevételével.

Valljuk, hogy nyugodt, deriis 1égkorben, az egészséges ¢életmod feltételeinek megteremtésével, a



gyermekek jogainak tiszteletben tartdsdval biztositani tudjuk a harmonikus, egyénre szabott
személyiségfejlesztést.

Szeretnénk testi, az érzelmi, értelmi és a szocidlis fejlodésiiket eldsegiteni, az egyéni elmaraddsokat
fejleszteni, a hatranyos helyzetbdl adodoé kiillonbozdségeket kompenzalni, a tehetséget gondozni.

Az egyénre szabott fejlesztéssel magabiztos, jol kommunikald, az anyanyelv szabdlyait helyesen
alkalmazo, kiegyensulyozott, kornyezetében jol eligazodo, boldog gyermekek nevelése a célunk.
Toreksziink egészséges ¢életmddra nevelni a gyerekeket, megalapozni a kdrnyezettudatos
értékrendszeriiket, és magyarsagtudatukat.

A nevelési év rendje, eseménynaptar

Esemény/id6szak Ideje Felelose
megnevezeése
Nyitva tartés 6. 30 — 17.30 oraig ovodavezetd
Nevelési év 2013.09. 01 -2014. 08.31. 6vodavezetd
Nevelotestiileti alakul6 | 2013. 08. 29. ovodavezetd
értekezlet
Alkalmazotti értekezlet 2013. 09. 05. 6vodavezetd
Ovodai beiratkozas 2014. 03. 26-an 8-12 —ig 27- | 6vodavezetd helyettes
énl12-17-ig, 28-an 8-17 draig
Ovodai évzarok 2014. 06. 3-5. Ovodavezetd, minden
dolgozo
Nevelés nélkiili munkanap 2013. 10. 31. Ovodavezetd
2013. 12.23.
2014. 04. 22
2014. 06. 6.
2014. 06. 13.
Iskolai sziinetek o6vodavezetd
Oszi sziinet 2013. 10.28-31-ig
Téli sziinet 2013.12.23.2014. 01. 5-ig
Tavaszi sziinet 2014. 04. 17- 22-1g.
A sziinetek idejére az
ovodaztatasi igényt
felmérjiik, az 6vodai ellatast
biztositjuk.
Bels6 tovabbképzések 2013.10. 24. 17.00
2014. 03.27.17.00




Fogado orak

Bérmely nap - eldzetes
egyeztetés alapjan  13-14
oraig

Minden 6vodapedagogus

Esetmegbesz¢lés A honap elsé hétfojén Ovodavezeté/pszichologus
13. 00 -14. 30 oraig

Munkamegbeszélés A hénap utolsé csiitortokén | Ovodavezetd/6vodavezetd
13.00-14.30 6raig helyettes

Sziildi értekezletek 2013. 09. 16-18-ig 6vodavezeto, csoportok
2014. 01. 27-29-ig ovodapedagdgusai
2014. 02. 04. Iskolaérettségi
2014. 03.04. Nagycsoportosok

Uj sziil6k értekezlete

2014. 06. 12. 17.00 o6ra

ovodapedagdgusai, tanitondk

ovodavezetd

Tlizriadé —€s bombariad6 2013. 09.6. Rigéné Paloc Bedta
Nyari zaras 2014. 08.18 — 29. ovodavezetd
Alkalmazotti értekezlet 2014. 08. 29. 10 6ra 6vodavezetd

Eseménynaptar:

Az éllami tinnepek és népi hagyoméanyok megélése jelentds eseményeknek szamitanak az 6voda
¢letében. Az egyiittes ¢élmény kozosségformald hatast, kozelebb keriilink egymashoz és a
kozvetitett értékrenddel is konnyebb azonosulni Eppen ezért az tinnepek kiemelkednek az 6voda
mindennapi életébdl, de elézményei és kovetkezményei beilleszkednek az oOvoda életének
természetes menetébe: késziilink ra, és feldolgozzuk az élményt. Az 6voda ilinnepeit évszakok

szerint, a jeles napok koré csoportositjuk, és ezekhez szervezziik az egyéb események is.

Az 0sz jeles napjai

Takaritasi vilagnap

csoportonként

Szeptember 21.sziilokkel

Magyar Népmese Napja Csoportonként valaszthato Szeptember 30. Konyvtarral
Allatok vilagnapja csoportonként Oktober 4.
Sziiret 6vodai szintli Szept. 27. sziilokkel 16.00

milsor: felelds a Siini csoport

Gesztenyé€s hét

Csoportonként  kiallitassal,
felelés Szitakotd csoport

Szeptember 23-27.

Papirgytjtés Varga-To6th Csaba Oktober 11.

Oszi kirandulas csoport szintll szervezés folyamatosan

A tél jeles napjai

Marton nap Iskolaval November 8.
Adventi késziil6dés Csoportonként December 2-t61
Koszoru, ajandék készitése csoportonként November 22. 16.30

Mézeskalacs készités

Csoportonként, adventi k.

december




keretében

Mikulasvaras ovodapedagdgusok eldadasa | December 6.
Felelds: Varga-Toth Csaba

Karacsonyi tinnepség Ovodai szintli kezdés, | December  20. sziilokkel
csoportként miisor 10.00
Felel6s: Nagy Monika

Macko nap csoportonként Februar 3.

T¢li kirandulas csoport szintli szervezes folyamatosan

Késziilodés a farsangra csoportonként Vizkereszttol

Farsang csoportonként Februar 7.valaszthato/nyilt-

zart
A tavasz jeles napjai
Marcius 15. megiinneplése Csoportonként Marcius 14.

Viz Vilagnapja Csoportonként, projekthét Marcius 17-21.

Latogatas az iskolaba — | Ovodai szintii Stini, Napocska, Méhecske

Gergely-jaras Katica csoport
ovodapedagogusai, tanitod
nénik
Marcius 10-14.

Ovivaro Uj gyerekek varasa felels: | Ovodai jelentkezés

Markusné el6ttMarcius 20. du, marcius

21. de.

Husvéti szokasok | csoportonként Aprilis 16.

csoportonként

Koltészet Napja Ovodai szintii Aprilis 11. Részvétel a
Konyvtar rendezvényén

Tavaszi séta csoport szintll szervezés folyamatosan

Tavaszi zsongés

Ovodai szintl szervezés
az iskolaval

Z06ld ovi program és nyuszi
apr. 14-16. 12. kertrendezés

Fold Napja, kirdandulas a | Ovodai szintii szervezés Aprilis 24.
Természettudomanyi Nagyobb korosztaly
Miuzeumba
Alkoto6 délutan az apukakkal | csoportonként Apr. 30. valaszthato,
csoportonként

Anyak napja csoportonként Majus 5.
Piink6sdold Ovodai  szintli  szervezés, | Majus 30. 16.00

minden csoport bemutatkozik | Sziiléi K6zosséggel
Gyermeknap- Ovodai szintii szervezés Majus 23. / iskolasokkal./
kozlekedési nap
Evzaro csoport szintll szervezés Junius 3-5.

Csoportok 6vodapedagdgusai

Intézményiinkben a sziilok tamogatasaval, a gyerekcsoportok igénye szerint tartunk bab- illetve

zenés eldadasokat minden korosztaly szamara.




Az egészségnevelési elkdtelezettség kapcsan tervezziik Sokucko programunkat, melyet 2013. 10. 1-
31. és 2014 03. 3-31-ig szerveziink meg, sziild1 igény esetén.

Az intézmény arculata és sziil6i igény alapjan szervezett foglalkozasai:
Az 6vodai élet feladatait szolgdlo és kiegészitd tevékenységek:

- logopédiai fejlesztés,

- kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,
- dyslexia megeldzés,

- drdmapedagogia,

- egészségnevelés,

- kdrnyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés,

- mesezene,

- gyermekvédelmi prevencio,

- nevelési tandcsadas, pszicholdgiai segitségnyujtas.

Téritéses foglalkozasok (sziil6i igény érvényre jutasa)
- kosar-ovi,

- angol foglalkozas,

- jazz-balett,

- sokucko,

- sakk,

- ovifoci.

Téritésmentes foglalkozas:
- hitoktatas.

Csatolt dokumentum, melynek elfogadasat kérem:
Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2013/14. évi Munkaterve

Herceghalom, 2013. szeptember 10. Varga-To6th Csaba, ov.



A HERCEGHALMI

C’Slcgef’jﬁ

OVODA

Munkaterve
2013/2014

Osszeallitotta:
Varga-T6th Csaba 6vodavezetd
¢és az Ovoda Nevel6testiilete

1. Helyzetelemzés

Targyi feltételek:

Az Ovodank épiilete és udvara idealis helysziniil szolgal az 6vodas kora gyermekek neveléséhez.
Az évrll évre ismétlodo tisztasagi €s karbantartdsi munkdk elvégzésén til a nevelési év kezdetére
két csoportszoba parkettaja megujult, a folyosok és csoportbelépdk tisztasdgi meszelése megtortént.
Varjuk, hogy palyazati pénzbdl a régi 6vodarész hészigetelést és korszeri nyilaszarokat kapjon.
Ovodapedagégusaink, dajkaink, takaritonk sokat dolgoztak azért, hogy o6vodasaink orommel
vehessék birtokukba az 6vodat. A neveldmunkéhoz sziikséges eszkdzok beszerzése folyamatosan
torténik Udvarunk a fenntartd onkormanyzat segitségével furt kit és a Sziil6i Szervezet altal
ajandékozott oOntdozOberendezés révén a nyaron nem szaradt ki, jatékeszkozeit a biztonsagi
eldirasoknak megfelelden feliilvizsgaltak.

Személyi feltételek:

Alkalmazotti kozosségiink: 21,5 f6. NevelOtestiiletiink 1étszdma: 13 f6 6vodapedagogus, koziiliik
harman kozoktatas vezetd szakképesitéssel €s szakvizsgaval rendelkeznek. Munkajukat 7 f6 dajka
¢és 1 takaritd segiti. A takaritasi feladatok elvégzéséhez 0,5 {6 takaritoi statuszt igényeltlink, és
kaptunk. Pedagoégusaink kozott fels6foku végzettségli csecsemd ¢€s  kisgyermekgondozot,
kozoktatasi szakértét, és szaktanacsadot, altalanos szocidlis munkést, 2 {6 mozgas-fejlesztés



tanfolyamot végzett pedagdgust, dramapedagogust, a kornyezeti nevelést és néphagyomanyok
atadasat, valamint az esztétikus 6vodai kornyezet megteremtését szorgalmazd pedagodgust tartunk
szamon.

Gyermekeink:

Ovodank 150 f& férShelyen biztositia a gyermekek nevelését. Az utobbi években a homogén
csoportszervezestol hangstlyeltoldodas tortént a heterogén csoportszervezes felé.

Csoportnév Csoportosszetétel

Maci Homogén, kicsi

Katica Heterogén, vegyes

Stini Homogén, nagy

Szitakotd Homogén, k6zépsd

Napocska Heterogén, részben osztott, kdzépso, nagy
M¢éhecske Heterogén, vegyes

2. A nevelési év cél- és feladatrendszere

Ovodank tevékenységét az alabbi f6 célok hatirozzak meg:

A harom — hét éves gyermekek gondozasa, egészséges, harmonikus fejlodésiik eldsegitése
tevékenységkdzpontli modszerek biztositdsaval, életkorok, az eltérd fejlodési iitem és az egyéni
sajatossagok figyelembevételével.

Valljuk, hogy nyugodt, deriis 1égkorben, az egészséges életmod feltételeinek megteremtésével, a
gyermekek jogainak tiszteletben tartdsaval biztositani tudjuk a harmonikus, egyénre szabott
személyiségfejlesztést.

Szeretnénk testi, az érzelmi, értelmi és a szocialis fejlodésiiket eldsegiteni, az egyéni elmaradasokat
fejleszteni, a hatranyos helyzetbdl adodo kiillonbozdségeket kompenzalni, a tehetséget gondozni.

Az egyénre szabott fejlesztéssel magabiztos, jol kommunikalo, az anyanyelv szabalyait helyesen
alkalmazo, kiegyensulyozott, kornyezetében jol eligazodo, boldog gyermekek nevelése a célunk.
Toreksziink egészséges életmodra nevelni a gyerekeket, megalapozni a kdrnyezettudatos
értékrendszeriiket, és magyarsagtudatukat.

A pedagégiai munka hangsilyos teriiletei:

- szabad jaték biztositasa,

- a verbalis- és non verbalis kommunikaci6 alapjainak elsajatittatasa, kérdéskultura fejlesztése,
- a vilag tevékeny megismerése,

- torekedni kell a spontdn mesélésre, id6t kell hagyni az ismeretek elmélyiilésére,

- pozitiv megerositéssel segiteni kell a szabalyok belsOvé valasat, a szocializaciot,

Onképzés teriiletén tovabb fokozni a pedagdgiai és pszichologiai tudast, ezt alkalmazni a
mindennapi munka soran

- a gyermekek konfliktuskezelésének, kudarctiirésének eldsegitése, fejlesztése,

- a fejlettség szerinti beiskolazés segitése tamogatasa

- az 6vodaban maradt gyerekek szdmara éves fejlesztési terv készitése

- a sziléi igények és elvardsok figyelembevételével Ilehetdség biztositdsa a tehetség
kibontakoztatasara,

- kornyezettudatos magatartas kialakitasara nevelés,
- a gyerekek matematikai tapasztalatszerzésének elétérbe helyezése a mindennapok soran.

Lényeges:



[
»

A szocializéacios folyamat segitése:

- érzelmi stabilitas és szokasrendszer kialakitasa,

- a gyermekek dontési képességének fejlesztése, 6nallo véleményalkotasra 6sztonzés,
- pozitiv, meger0sito értékelés,

- a jaték szabadsaganak tiszteletben tartasa,

- tevékenységek komplexitasa.

Feladatok, tevékenységekre lebontva:

Jaték

Feladat:

- szabad jaték biztositésa,

- alkoto 1égkor megteremtése, fantazia fejlesztése,

- jaték soran er6sodjon a szocializacidjuk, neveltségi szintjiik, kommunikacidjuk.

Anyanyelv

Feladat:

- beszélgetésre alkalmas 1égkor megteremtése,

- beszédgatlas oldasa, beszédhibadk korrigalasa, beszédszinvonal emelése,
- a tarsas érintkezésben alkalmazott viselkedés-és kozlésformak erdsitése.

Mozgas

Feladat:

- a mozgas megszerettetése és a mozgasigény kielégitése

- mozgasfejlesztés, alloképesség, koordinacids-, kondicionalis képességek fejlesztése,
- tehetséggondozas, a kiemelkedden jol mozgo gyermekekkel vald foglalkozas,

- foglalkozasok a szabad levegdn, az udvaron torténjenek!

A Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Feladat:

- a,,76ld Ovoda” és , Madarbarat Ovoda” cimhez mélto kornyezeti nevelés,

- a kOrnyezet, a természet megismerése, szeretete, védelme, kornyezettudatos magatartas és
értékrendszer kialakitasa,

- a tevékenységekben megvalosuld ismeretszerzés biztositasa,

- matematikai tapasztalatok szerzése, gondolkodasi miiveletek fejlesztése.

Verselés, mesélés

Feladat:

- megfeleld irodalmi anyag kivalasztasa,

- a gyermeki igények kielégitésére szolgald ismétlésszam,

- gyermekek nyelvi képességének fejlesztése,

- a badbozas és a dramatikus jaték szorgalmazasa,

- tehetséggondozas, 6nalld, vagy tarsas, igényes eldadasra torekvés.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Feladat:

- népi kulturkincsiink, a népzenei hagyomanyaink apolasa,
- zenei hallés, tiszta éneklés fejlesztése,

- érzelemgazdagsag fejlesztése a zene segitségével,

- zenel improvizalas eldsegitése,

- tehetséggondozas, a mozgas ¢és a zene Osszekapcsolasa.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka



Feladat:

- vizualis kifejezésmad segitése valtozatos technikakkal,
- alkoto légkor megteremtése,

- fantazia —beszédkészség fejlesztése,

, a tehetséggondozas, palyazatokon valo részvétel.

Munka

Feladat:

- Onkiszolgalo tevékenység erdsitése,

- megfeleld munkalehetdség biztositasa, a gyermekek képességének megtelelden,
- megbizatasok tudatosabb ellendrzése, visszajelzés.

Az egészséges életmod alakitasa

Feladat:

- érzelmi intelligencia fejlesztése,

- tarsas kapcsolatok alakitasa,

- egészséges ¢letmadd tevékenységeinek begyakorlasa /6nkiszolgald szokéasok beidegzése/.

Tovabbi feladatok:

- a gyermekvédelmi tevékenység a pedagodgiai munka egészében minden 6vodapedagdgus feladata /
szlikség esetén jelzési kotelezettség az intézményi gyermekvédelmi feleldsok, a gyermekjoléti
szolgalat fel¢ /felelds: Gulyas Zoltanné, hataridd: folyamatosan/,

- arculattervezés, ¢és esztétikus Ovodakép kialakitdsa /Reiner Szilvia/, hirdetétabla rendszeres
megujitasa /felelds: Pitt-Stéger Nikolett, hataridé: folyamatosan/,

- balesetek megeldzése minden dolgozd kotelessége, nevelési év kezdetén ismertetni kell a
gyermekekkel az 6vo-védd szabalyokat, dokumentéalni a csoportnaploban/ felelds: Rigoné Paldc
Beata, minden dolgozo, hataridd: év kezdete ill. folyamatosan/,

- Mesezene program / Markusné Vords Ibolya, Vassné Gyurkovics Andrea, Reiner Szilvia,
Leibleinné Szabd Anita /,

- Mozgasfejlesztés / Pitt-Stéger Nikolett, Leibleinné Szabo Anita /,

- Egészségnevelési feladatok / Vassné Gyurkovics Andrea /,

Kornyezeti nevelés munkakozosség / Rekettyeiné Lanczy Annamaria /

- az ovoda berendezéseinek rendben, ill. karbantartasa /felelds: dajkak, takarito, intézményvezeto,
hatarid6: folyamatosan/,

- kulturalt étkezés feltételeinek biztositasa /felelds: konyhai dolgozo, dajkék, hatarido:
folyamatosan/,

- agynemi valtdsa kéthetenként / felelds: délutdnos oévodapedagogus, dajka, hatarido:
folyamatosan/,

- udvari jatékkészlet ellendrzése, karbantartasa /felelds: 6vodavezetd, miiszaki munkatars, hatarido:
negyedévente ill. sziikség szerint/,

- konyhakert, udvari kornyezetiink gondozisa a gyermekekkel /felelds: kornyezeti nevelési
munkak6zosség pedagdgusai, dajkai, hataridd: folyamatosan/,

- nyari idészakban az éppen dolgozok feladata a névények apolésa, €s a gyep Ontozése,

- dramapedagogiai foglalkozasok heti rendszerességgel / felelds: Varga-Toth Csaba, hatarido:
folyamatosan/

- az iskolai ¢letmoddra vald felkészités soran a gyermekek valjanak alkalmassa az iskolai ¢életmddra /
felelds: nagycsoportos kort gyerekek é6vodapedagogusai, 2014.05.31./,

- nyari tervet a Méhecske csoport készit / felelds: A csoport 6vodapedagogusai  hatdrido:
2014.05.31./,

- havi rendszerességgel esetmegbeszélés, munkamegbeszélés /felelos: dvodavezetd/helyettes
hataridd: folyamatosan/.



Az intézmény arculata és sziil6i igény alapjan szervezett foglalkozasai:
Az 6vodai élet feladatait szolgalo és kiegészitd tevékenységek:

- logopédiai fejlesztés,

- kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,

- dyslexia megel6zés,

- dramapedagogia,

- egészségnevelés,

- kornyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés,

- mesezene,

- gyermekvédelmi prevencid,

- nevelési tandcsadas, pszichologiai segitségnyujtas.

Téritéses foglalkozasok (sziild1 igény érvényre jutdsa)

- kosar-ovi,

- angol foglalkozas,
- jazz-balett,

- sokucko,

- sakk,

- ovifoci.

Téritésmentes foglalkozas:
- hitoktatés.

3.Szervezeti felépités, miikodési rend:

Megbizatas elnevezése

Megbizott személye

Ovodavezetd

Varga-T6th Csaba szakvizsgazott pedagogus,
dramapedagogus

Ovodavezeté-helyettes

Markusné Voros Ibolya szakvizsgéazott
ovodapedagogus, szakértd

Kozalkalmazotti tanacs vezetdje

Pitt-Stéger Nikolett 6vodapedagogus

Kozalkalmazotti tanacs tagjai

Orosz Andrasné 6vodapedagogus
Miklos Ferencné dajka

Balesetvédelmi, tiizvédelmi felelés

Rigoéné Paloc Beata dajka

Gyermekvédelmi felelds

Gulyas Zoltanné 6vodapedagdgus

Kornyezeti nevelési munkak6zdsség vezetdje

Rekettyeiné Lanczy Annamaria
6vodapedagdgus

Egészségnevelési munkacsoport vezetdje

Vasné Gyurkovics Andrea ovodapedagogus

Arculat -¢s esztétikai fejlesztés
munkacsoport vezetdje

Reiner Szilvia 6vodapedagdgus

A pedagogusok kotelezo heti oraszama:
ovodavezetd: heti 10 6ra
ovodavezetd helyettes:  heti 24 6ra




ovodapedagogus :

heti 32 ora

kozalkalmazotti tandcstag: heti 32 6ra
Dajkak és takaritok kotelezo oraszama: 40 ora

Csoportbeosztas
Csoport neve Ovodapedagogus BEOSZTAS
Siini csoport Vasné Gyurkovics Andrea Qvodapedagégus
Pimpli Jozsefné Ovodapedagogus
Rigoéné Paloc Beata Dajka
Maci csoport Gulyas Zoltanné Qvodapedagégus
Cserkuti [tvanné Ovodapedagogus
Miklos Ferencné Dajka
Katica csoport Reiner Szilvia Szakvizsgazott,
ovodapedagogus
Rekettyeiné Lanczy Ovodapedagogus
Annamaria
Gébor Gabriella )
Dajka
Varga-Toéth Csaba 6vodavezetd
Napocska csoport Markusné Vo6ros Ibolya szakvizsgazott
ovodapedagogus,
Peregovics Jozsefné Ovodapedagogus
Hegediisné Kovats Aniko Dajka
M¢éhecske csoport Orosz Andrasné Qvodapedagégus
Liebleinné Szab6 Anita Ovodapedagogus
Nyergesné Dencs Timea Dajka
Szitakotd csoport Pitt-Stéger Nikolett Ovodapedagogus
Nagy Monika Ovodapedagogus
Fiilop Zsuzsanna Dajka
4. A nevelési év rendje, eseménynaptar
Esemény/idészak Ideje Felelose
megnevezése
Nyitva tartés 6.30 —17.30 oraig ovodavezetd
Nevelési év 2013.09.01 -2014. 08.31. ovodavezetd
Neveldtestiileti alakuld 2013. 08. 29. ovodavezetd
értekezlet
Alkalmazotti értekezlet 2013. 09. 05. ovodavezetd

Ovodai beiratkozas

2014. 03. 26-4n 8-12 —ig 27-
énl2-17-ig, 28-4n 8-17 oraig

6vodavezetd helyettes




Ovodai évzarok 2014. 06. 3-5. Ovodavezetd, minden
dolgozé
Nevelés nélkiili munkanap 2013.10. 31. Ovodavezetd
2013. 12.23.
2014. 04. 22
2014. 06. 6.
2014. 06. 13.
Iskolai sziinetek 6vodavezetd

Oszi sziinet

Téli sziinet

Tavaszi sziinet

A sziinetek idejére az
ovodaztatasi igényt
felmérjiik, az 6vodai ellatast
biztositjuk.

2013.10.28-31-ig
2013.12.23.2014. 01. 5-ig
2014. 04. 17- 22-1g.

Bels6 tovabbképzések 2013. 10. 24. 17.00
2014. 03. 27.17.00

Fogado6 orak Barmely nap - eldzetes Minden 6vodapedagogus
egyeztetés alapjan 13-14
oraig

Esetmegbesz¢lés A honap els6 hétfdjén Ovodavezeté/pszichologus
13. 00 -14. 30 6raig ’

Munkamegbesz¢lés A honap utolso csiitortokén | Ovodavezetd/Ovodavezetd

13.00-14.30 oraig

helyettes

Sziil6i értekezletek

Uj sziil6k értekezlete

2013. 09. 16-18-ig
2014.01. 27-29-1g
2014. 02. 04.
2014. 03.04.

2014. 06. 12. 17.00 o6ra

6vodavezetd, csoportok
6vodapedagdgusai
Iskolaérettségi
Nagycsoportosok
6vodapedagdgusai, tanitondk

ovodavezetd

Tuzriadd —€s bombariado

2013. 09.6.

Rigéné Paloc Beata

Nyari zaras

2014. 08.18 —29.

ovodavezeto

Alkalmazotti értekezlet

2014. 08. 29. 10 6ra

ovodavezetd




Eseménynaptar:

Az éllami tinnepek és népi hagyomdnyok megélése jelentds eseményeknek szdmitanak az 6voda
¢letében. Az egyiittes élmény kozosségformald hatast, kozelebb keriilink egymashoz és a
kozvetitett értékrenddel is konnyebb azonosulni Eppen ezért az iinnepek kiemelkednek az 6voda
mindennapi életébdl, de elézményei ¢és kovetkezményei beilleszkednek az oOvoda életének
természetes menetébe: késziiliink ra, és feldolgozzuk az élményt. Az 6voda iinnepeit évszakok
szerint, a jeles napok koré csoportositjuk, és ezekhez szervezziik az egyéb események is.
Intézményiinkben a sziilok tdmogatasaval, a gyerekcsoportok igénye szerint tartunk bab- illetve
zenés eldadasokat minden korosztaly szamara.

Az egészségnevelési elkdtelezettség kapcesan tervezziik Sokucko programunkat, melyet 2013. 10. 1-
31.¢és 2014 03. 3-31-ig szerveziink meg, sziildi igény esetén.

Az 6sz jeles napjai

Takaritasi vildgnap

csoportonként

Szeptember 21.sziilokkel

Magyar Népmese Napja Csoportonként valaszthato Szeptember 30. Konyvtarral
Allatok vilagnapja csoportonként Oktober 4.
Sziiret 6vodai szintli Szept. 27. sziilékkel 16.00

miisor: felelds a Siini csoport

Gesztenyés hét

Csoportonként  kiallitassal,
felelds Szitak6td csoport

Szeptember 23-27.

Papirgytijtés Varga-T6th Csaba Oktober 11.
Oszi kirandulas csoport szintll szervezés folyamatosan
A tél jeles napjai

Marton nap Iskolaval November 8.
Adventi késziilédés Csoportonként December 2-t61
Koszoru, ajandék készitése csoportonként November 22. 16.30
Meézeskalacs készités Csoportonként, adventi k. | december

keretében
Mikulasvaras ovodapedagdgusok eldaddsa | December 6.

Felelds: Varga-Toth Csaba

Karacsonyi iinnepség

Ovodai szint kezdés,

December 20. szilokkel




csoportként miisor 10.00

Felelos: Nagy Monika
Macko nap csoportonként Februar 3.
T¢éli kirandulas csoport szintli szervezés folyamatosan
Késziilodés a farsangra csoportonként Vizkereszttol
Farsang csoportonként Februar 7.valaszthato/nyilt-

zart
A tavasz jeles napjai

Marcius 15. megiinneplése Csoportonként Marcius 14.

Viz Vilagnapja Csoportonként, projekthét Marcius 17-21.
Latogatas az iskoldba — | Ovodai szintii Stini, Napocska, M¢éhecske
Gergely-jaras Katica csoport
ovodapedagogusai, tanitd
nénik
Marcius 10-14.
Ovivaro Uj gyerekek vérasa felelés: | Ovodai jelentkezés
Markusné el6ttMarcius 20. du, marcius
21. de.
Husvéti szokasok | csoportonként Aprilis 16.
csoportonként
Koltészet Napja Ovodai szintii Aprilis  11. Részvétel a
Konyvtar rendezvényén
] Ovodai szintii szervezés az ) )
Tavaszi zsongas iskolaval Z6ld ovi program és nyuszi
apr. 14-16. 12. kertrendezés
Fold Napja, kiranduldas a | Ovodai szintli szervezés Aprilis 24.
Természettudomanyi Nagyobb korosztaly
Miuzeumba
Alkoto6 délutan az apukakkal | csoportonként Apr. 30. valaszthato,
csoportonként
Anyék napja csoportonként Mijus 5.
Piink6sdol6 Ovodai  szintli szervezés, | Majus 30. 16.00

minden csoport bemutatkozik

Sziildi Kozosséggel




Gyermeknap- Ovodai szintii szervezés Majus 23. / iskolasokkal./
kozlekedési nap
Evzard csoport szintll szervezés Junius 3-5.

Csoportok 6vodapedagdgusai
Név- és sziiletésnapok | A csoport tinnepi dallal kdszonti és teljesiti az linnepelt
megiinneplése. kivansagat (lehet dal, vers, mese) ajandékot készit

Az anydk napja, évzar6 misorok |A  csoportokban

megszervezese.

részére. Az linnepelt megkindlja tarsait.

dolgoz6  6vodapedagogusok
csoportba jard gyerekek sziileivel megbeszélve dontik
el, hogy ezeket az alkalmakat hogyan szervezik meg.

a

5. Az intézmény kapcsolatrendszere:

megnevezes

felelos hatarido

lehetdségek

Csalad

Minden dolgoz6 folyamatos

Csaladlatogatas
Fogad¢ ora

Sziil6i értekezlet
Napi talalkozasok
Tajékoztatas

Koz06s tevékenységek
Javito, szépitd, alkoto
munkak

Egészségligyi
intézmény

Ovodavezetd folyamatos

Személyi higiéné
ellenérzése
Elsésegélynyujtas
Egészségi allapot
szlirése

Konyvtar - KEK

ovodavezetd folyamatos

Rendezvényeken valo
részvétel
Konyvtarlatogatas
Konyvtari
foglalkozasok

Pedagdgiai
Szakszolgalati

6vodavezetd folyamatos
ovodapedagdgusok

Segitség kérése a
hataridok betartasaval
Esetmegbesz¢ld
konferenciak

Iskola

Ovodavezetd folyamatos
o6vodapedagdgusok

K06z06s programok
Ovoda — iskola
atmenet segitése:
Gergely — jaras
Ismerkedés a
nevelémunka
folyamataval

Fenntarto

dvodavezetd folyamatos

Rendezvényeken valo




részvétel
Ovoda életének

megismerése
Herceghalom Ovodavezetd, folyamatos Meghivas, tamogatas
Gyermekeiért Reiner Szilvia kérése

Alapitvany

6. Az intézmény éves ellendrzési terve:

Célja:

- Intézménylink optimalis miikodésének biztositasa.

- Neveldmunkank mindségének és haté¢konysaganak emelése.
- A tényleges allapot dsszehasonlitasa a pedagogiai célokkal.
- A megvaldsulas értékelése, ténymegallapitas és értékelése.

- Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonaléarél

Feladata:

A nevelési elvek egységének erdsitése €s a célok megvaldsitasdnak moddszereiben, tartalmaban
adekvatabba tétele. A modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miitkodést és lehetévé téve a
fejlodést.

Kiterjed:

- Szakmai

- Tanligy igazgatasi

- Munkatigyi

- Vagyonilizemeltetés

- Gazdalkodési

Az ovodapedagogusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:

- a kiemelt feladatok beépitése a nevelomunkaba, megvalositasdnak szinvonala,

- a csoport szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek megfelelése a korosztalyi sajatossagoknak,

- a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal,

- neveldi mindség, igényesség, Onkontroll, gyermekismeret,

- a munkaformék tudatos alkalmazasa, differencialds mindsége €s mértéke / tehetséggondozas,
felzarkoztatas /,

- adminisztrativ munka mindsége, pontossaga,

- helyi dokumentumok &sszhangja /PP, munkaterv, csoportnaplo stb./,

- 6vodapedagogusi kulturalt magatartas, mint kovetendd minta,

- egylittmiikodési  szint,  Ovodapedagogus-  6vodapedagdgus,  dvodapedagogus-dajka,
ovodapedagdgus — sziilé kozott.

A dajkak és takaritok munkajanak értékelési szempontjai:

-  munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsiga az Ovodapedagodgussal, valamint
munkatarsaival,

- gyermekekhez, sziilokhoz vald viszonya, kulturalt magatartasa,

- munkakori leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossaganak szintje,
- munkateriiletének tisztasaga, rendje alkalmazkodasa a gyermekek igényeihez, sziikségleteihez,



- kozosségben valo egyiittmiikodése, segitOkészsége.

Ellenorzés teriiletei és gyakorisaga

Ellendrzési teriilet Felelds Gyakorisag

Gazdalkodas Ovodavezetd Havonta

Torvényesség, Ovodavezetd Szeptember 30. m4j.31. illetve
dokumentumok megléte folyamatosan
Taniigyigazgatas Ovodavezetd/helyettes Oktober, december, méjus
Dokumentumok vezetése Ovodavezetd/helyettes Havonta

Munkako6zdosségek —€s Ovodavezetd/helyettes

munkacsoportok ellenérzése

Neveldmunkat végzok és Ovodavezet /helyettes Folyamatosan

segitok tevékenysége,
tisztasag, munkavégzés

Gyermekvédelem Ovodavezetd Evente 2X, illetve
folyamatosan

Védo, 6vo intézkedések Ovodavezeté/helyettes Szept.30.

végrehajtasa Jan. 31.
maj.31.

Nagycsoportosok iskolai ovodavezetd Dec.15.

¢letmadra késziiltsége

Az ellenorzés modszerei, eszkozei:

Modszer Eszkoz

Csoportos vagy egyéni latogatas Latogatasi jegyzOkonyv

Helyszini megfigyelés Megfigyelési lap

Beszamoltatas Ellen6rzott dokumentumok

Dokumentumelemzés Mérdlapok

Fejddési naplo ellendrzés

Vezetoi értékelés

Ertékel6 megbeszélés: megallapitasok a nevelémunka tervezéséhez, értékeléséhez
Dokumentumok: adatgyiijté- €s Osszesito lapok.

Ertékelés teriiletei Modszer Felelds az adatgytijtésért | Hatarido
Intézményi feltételrendszer Adatgytijtés ovodavezetd 05. 15
Human: valtozas (fluktuacio Adatgytijtés ovodavezetd 05. 15
Targyi: Fejlesztés Adatgytjtés 6vodavezetd 05.15




Koltségvetési mutatok Elemzés, 6vodavezetd 05.15
ellendrzés

Szabalyzatoknak megfeleld Elemzés, ovodavezetd 05.15

miikodés ellendrzeés

Torvényesség ellenérzés o6vodavezetd 05.15

Taniigyigazgatas, beiskolazas, Elemzgs, ovodavezetd 05. 15

beiratkozas az 6vodaba mutatd ellenérzés

Védelmi tevékenység betartasa Elemzés, ovodavezetd 05. 15

(tliz-, baleset-, munkavédelem ellenorzés

Célok megvalosulasa/Munkaterv | Mérés, elemzés, Ovodavezetd, 05.15
ellenérzés

Nevel6-oktaté munka Elemzés, ell. Ovodavezeté/helyettes 05. 15

Adminisztracios feladatok ellenérzése
Dokumentacio ellendrzése:

- Ellen6rzés célja: irasbeli munka ellendrzése

- Ellend6rzés iranya: szakmai tervezés, dokumentacio

Kotelezéen hasznalandé dokumentumok:

PP, SzMSz, Hazirend, Csoportnaplo, Felvételi eldjegyzési napld, Felvételi és mulasztasi naplo,
Fejlesztési terv.

Minden 6vodapedagdgus kotelessége a naprakész adminisztracid elvégzése, ennek elmulasztasa
irasbeli feljegyzést, elmarasztalast von maga utan.

Rontas esetén a javitas modja: Athiizas, mellette vagy alatta javitas, ovodavezetSi pecsét, és
hitelesitd alairas (javitotta: 6vodapedagogus neve; latta: 6vodavezetd/helyettes neve).

Csoportnaplo: tartalmazza a gyermekekre vonatkozd tanulasi, nevelési, szervezési feladatokat,
eseményeket, az éves kigyiijtést.

A fejlesztési terv az egyéni fejlddés és fejlesztés dokumentuma: szoveges fejlesztési feladatokat is
tartalmaznia kell!

Felvételi- mulasztasi napld, pontos, valds és naprakész adatokat kell tartalmaznia, a fegyelmi
feleldsség erre is vonatkozik.

Ovodai szakvélemény, fejlodési lap (0sszegzés) az iskolaba mendknél sziikséges, a fejlédési lapot
(0sszegzés) a sziiloknek és iskolanak is kiadjuk.

Gyermeki munkak gylijteménye (gyermek portfolidja) segitséget nyujt a fejlodés méréséhez.

A gyermekek fejlodésének mérése

A gyermek megismerésének legfontosabb mddszere a megfigyelés.

A gyermek egész személyiségét atdleld Osszefoglald készitése évente két alkalommal: januér és
majus honapban. Tartalmat a sziil6vel ismertetni kell.

7. Ervényességi nyilatkozat
A munkaterv érvényességi ideje: 2013. 09. 1- 2014. 08. 31-ig.
A munkaterv feliilvizsgalata a torvényi szabalyozasnak megfelelden, illetve a valtozas, valtoztatas



sziikségességének fiiggvényében torténik.
Modositasa: a torvényi szabalyozasnak megfelelden, illetve, ha az 6vodavezetd, vagy neveldtestiilet
51%-a sziikségesnek tartja.

A 2013/14-es munkaterv nyilvanossagra hozatala: megtalalhatdé az intézmény honlapjan,
megtekinthetd az 6vodavezetdi iroddban, neveldi szobdban és a csoportok 6vodapedagdgusainal.

8. Legitimacios zaradék
A Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2013/14-évi munkatervét az
ovoda Sziil6i Szervezete véleményezte.

Herceghalom, 2013. szeptember 5.

A Herceghalmi Csicsergé Ovoda 2013/14-évi munkatervét az
ovoda Neveldtestiilete és a tovabbi alkalmazotti kozosség elfogadta

Herceghalom, 2013. szeptember 5.

A Herceghalmi Csicserg6 Ovoda 2013/14-évi munkatervét az
Ovoda vezetdje jovahagyta.

Herceghalom, 2013. szeptember 5.



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiilete
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
2013. szeptember 17-én tartando iilésére

Targy: Altaldnos Iskola kérelme

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Horvathné Gacsalyi Marianna, a Herceghalmi Altalanos Iskola mb.igazgatéja az aldbbi kérelmekkel fordult a
képviselo-testiilet felé:

1.) A 2013/2014-es tanévben az intézmény tanuldinak szeretnénk biztositani az #szds oktatdsat. A
Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont a kerettanterv alapjan elkészitett helyi tantervbe iktatott uszas
oktatast csak felmend rendszerben az 5. osztidlyosoknak biztositja. Kérésem, hogy a tanévben a 6.
évfolyamos tanulok Gszasanak finanszirozasat tamogassa a képviseld testiilet.

Indoklas: Az uszas oktatdsa része a gyerekek mindennapos testnevelési oOrdinak. Az Uszas oktatdsa a
pedagdgiai programunk kiemelt feladata.

Helye: Abacus Hotel tszoémedencéje

Ideje: heti 1 alkalom (szerda 8.00-8.45)

Koltsége: 400 Ft/alkalom/fo

Teljesités igazolas: a naploban az igazgato ellenjegyzéseével

Uszasoktatd: Budaorsi Kistérségi Sportegyesiilet, képviseletében eljard Bacsalmasi Gabor elndk.

Kérem a T. Bizottsagi tagokat, hogy az eléterjesztés megvitatasa utdn az alabbi hatarozati javaslatot
terjesszék a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, valamint a képviseld-testiilet elé:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata képviseld-testiiletének

ceeeee/2013. (IX.24.) s7. hatdrozata
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
a helyi altalanos iskola 6. osztilyos tanuléinak vuszdsoktatasi koltségeit
a 2013/2014. tanévben tamogatja.
Az uszdsoktatas koltségeinek tamogatasdra a 2013. évi tartalékkeret terhére 84.000,-Ft,
a 2014. évi koltségvetésében 132.000,-Ft keretisszeget biztosit.
Felhatalmazza Erdosi Laszlo polgdarmestert a Megbizdsi Szerzodés alairdsdra.

Hatarido: azonnal.
Felelos: Evrdési Laszlo polgdrmester

Horvdathné Gacsdalyi Marianna mb.iskolaigazgato.

2.) Az intézményi tehetséggondozds a felzarkoztatds mellett kiemelt feladat, mellyel tanul6ink
esélyegyenlOségét biztositjuk. Az 6t kiemelt tehetségteriilet, melyekkel foglalkoznunk kell az elkdvetkezd
években:

. nyelvi — idegen nyelvi,

. matematikai-logikai,

. természet- és tarsadalomismereti,
. testi — mozgasos,

. képzémiivészeti.

Ennek érdekében tantargyi szakkoroket tartunk. A kiemelten tehetséges gyerekeket versenyekre nevezziik,
ahol kiemelked6 szereplésiikkel 6regbitik intézményiink hirnevét.

A Klebelsberg Intézményfenntarté6 Kozpont csak az ingyenesen meghirdetett versenyeket preferalja
(tablazat). Pedagégusaink szeretnének a tanuldinkkal a korabbi években meghirdetett, kiemelt orszagos
versenyeken is részt venni. Ezek koltségtéritéses versenyek.

Intézményi versenynaptarunkat mellékelem, mely tartalmazza a nevezési dijakat, illetve utikoltségeket.

Kérem, tamogatasukkal segitsék Herceghalom tehetséges gyermekeinek fejlédését!



Kérem a T. Bizottsagi tagokat, hogy az elbterjesztés megvitatasa utan az alabbi hatarozati javaslatot
terjesszék a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, valamint a képviseld-testiilet elé:

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata képviseld-testiiletének
ceeeee/2013. (IX.24.) s7. hatdrozata
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
a helyi dltaldnos iskola tanuloinak tehetséggondozdsat a 2013/2014. tanévben tamogatja.
A téritéses versenyek nevezési dijanak és utazdsi koltségeinek tamogatdsdara a 2013. évi tartalékkeret
terhére 263.500,-Ft, keretdsszeget biztosit.

Hatarido: azonnal.
Felelos: Erdosi Laszlo polgdarmester

Horvdathné Gacsdlyi Marianna mb.iskolaigazgato.

3.) Iskolatej
Szeretnénk, ha iskolank a 2013/2014-es tanévben is részt vehetne az iskolatej programban.

A 2013/2014. tanévben az iskolatej programhoz 1j belépd kizardlag akkor csatlakozhat, ha a szallitasra
100%-o0s tamogatasi mérték vonatkozik és a szallito vallalja a teljes eléfinanszirozast, igy sajnos erre az
iskolara nem kothetd szerz6dés, mivel Herceghalom a 20%-os tdmogatottsagu telepiilések kozé tartozik
(lasd 141/2012 (XI1.27.) VM rendelet 8.sz. melléklete).

Egészségnevelési programunknak megfelelden tdmogatni szeretnénk tanuldink egészséges taplalkozasat az
iskolagyiimolcs program mellett mindennapos tej fogyasztéssal.

A 2012/2013. tanév masodik félévi fogyasztast, valamint a gyermeklétszam alakulast figyelembe véve a napi
tejigény max. 24 liter. Ennek bekeriilési koltsége 2013. oktdber 1 — 2013. december 31. kozotti idészakra
288.000,-Ft. A tényleges igényt naponta elére kell jelezni, igy a ténylegesen elfogyd mennyiség kertil
megrendelésre és szamlazasra.

Kérem a T. Bizottsagi tagokat, hogy az eldterjesztés megvitatdsa utan az alabbi hatarozati javaslatot
terjesszek a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, valamint a képviselo-testiilet elé:

Herceghalom Kozség 0nk0rmdn)zzata képviselo-testiiletének
eeeeeee/2013. (IX.24.) sz. hatarozata

Herceghalom Kiozség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete
a helyi dltalanos iskoldasok iskolatejhez jutds koltségeit
a 2013. oktober 1 — 2013. december 3 1. idoszakra tamogatja.
Az iskolatej koltségeinek tamogatdsdra a 2013. évi tartalékkeret terhére 288.000,-It,
keretisszeget biztosit.
Felhatalmazza Erdosi Laszlo polgdarmestert a Bicskei Mezogazdasdgi Zrt-vel
a Villalkozdsi Szerzddés aldirdsdra.

Hatarido: azonnal.
Felelds: Erdosi Laszlo polgdarmester

Horvdthné Gacsdlyi Marianna mb.iskolaigazgato.

Herceghalom, 2013. szeptember 12.

Erdosi Laszlo sk.
Polgarmester



I. Az Emberi Eré6forrasok Minisztériuma altal meghirdetett és finanszirozott tanulmanyi
versenyek

Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyek
Angol nyelv I. kategoria

Angol nyelv |l. kategoria

Bioldgia |. kategoria

Bioldgia Il. kategéria

Drama

Filozofia

Fizika |. kategéria

Fizika Il. kategéria

Foldrajz

Francia nyelv |. kategéria

Francia nyelv Il. kategoria

Horvat nyelv és irodalom
Informatika I. kategoria
Informatika Il. kategéria

Kémia I. kategoria

Kémia Il. kategoria

Latin nyelv

Magyar irodalom

Magyar nyelv

Matematika |. kategoria
Matematika Il. kategoria
Matematika Ill. kategoria
Mozgoképkultura és médiaismeret
Muvészettorténet

Német nemzetiségi nyelv és irodalom
Német nyelv |. kategoria

Német nyelv Il. kategéria

Olasz nyelv |. kategéria

Olasz nyelv Il. kategdria

Orosz nyelv

Rajz és vizualis kultura

Roman nyelv és irodalom

Spanyol nyelv |. kategodria
Spanyol nyelv |l. kategodria

Szerb nyelv és irodalom

Szlovak nyelv és irodalom
Szlovén nemzetiségi nyelv

Torténelem

2. melléklet a 47/2013. (VII. 4.) EMMI rendelethez
63532 MAG YARKO ZLONY +2013. évi 115. szam

Ill. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal meghirdetett és anyagilag tamogatoftt
tanulmanyi versenyek

Orszagos altalanos iskolai nemzetiségi tanulmanyi versenyek a 7. és a 8. évfolyamos tanulok
Szamara

Romal/cigany népismeret

Horvat nyelv és irodalom

Horvat népismeret

Gordg nyelv és irodalom

GOrodg népismeret

Német nemzetiségi nyelv és irodalom

Nemzetiségi német népismeret

Roman nyelv és irodalom



Roman népismeret

Szerb nyelv és irodalom

Szerb népismeret

Szlovak nyelv és irodalom

Szlovak népismeret

Szlovén nyelv és irodalom

Szlovén népismeret

Mivészeti Tanulmanyi Versenyek

Az alapfoku mivészeti iskolak tanuloi részére

V. Orszagos Szaxofonverseny

XIV. Orszagos Koncz Janos HegedUverseny

VIII. Orszagos verseny a tovabbképz6 évfolyamokra jard tanuldk szamara
XIV. Orszagos UtBhangszeres Kamaraverseny

XI. Orszagos Kodaly Zoltan Szolfézs- és Népdaléneklési verseny

VII. Orszagos Népzenei Verseny

IX. Orszagos Fuvola-duo6 Verseny

VIII. Orszagos Adam Jené Dalverseny

VIIl. Orszagos Zenekari Verseny

V. Orszagos Dramajaték — Szinjatékverseny

V. Orszagos Klasszikus Balettverseny

IV. Orszagos Makett - és Papirtargykészit6-, Fatargykészit6-, Fémmdives Verseny
IV. Orszagos Kézmives Verseny

IV. Orszagos Néptancverseny (kamaracsoport)

A mlvészeti szakkozeépiskolak és szakiskolak részere

XV. Orszagos Heged(iverseny

VII. Orszagos Kamarazene Verseny

VI. Orszagos Zeneszerzés-verseny

XIl. Orszagos Kodaly Zoltan Szolfézs, Parosének és Népdaléneklési Verseny

V. Orszagos Bracsa- és Nagybdgbverseny
MAGYARKOZLONY «2013. évi 115. szam 63533

XII. Orszagos Starker Janos Gordonkaverseny

V. Orszagos Csembal6- és Blockfloteverseny

XXIII. Orszagos Rajzverseny

XVII. Orszagos Népmiivészeti Verseny

XVII. Orszagos Mintazasverseny

VI. Orszagos Néptancverseny (szélétanc)

Illl. Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal anyagilag tamogatott tanulmanyi versenyek
A sajatos nevelési igényl tanuldk tanulmanyi versenyei

Hallassérult tanulok XXVIII. orszagos Hanyvari Pal kommunikaciés emlékversenye
Hallassérultek XXXII. Borbély Sandor orszagos tanulmanyi versenye

A tanulasban akadalyozott tanulok nevelését, oktatasat ellatd altalanos iskolak tanuldinak
XXXIX. orszagos komplex tanulmanyi versenye

XXX. Koncz Dezs6 orszagos tanulmanyi verseny az értelmileg akadalyozott tanuldk
nevelését, oktatasat ellato altalanos iskolak diakjai szamara

Kazinczy-dij Alapitvany Péchy Blanka emlékére tanulmanyi versenyei

,ozep Magyar Beszéd” verseny az 5-8. évfolyamos tanulok szamara

,oz€p Magyar Beszéd” verseny a kdzépfoku intézményekben tanuldk szamara

,Edes anyanyelviink” orszagos nyelvhasznalati verseny



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
2013. szeptember 17-én tartando iilésére

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A 2013. szeptember 3-an megtartott képviselod-testiileti tilésen elhangzott az az
igény, hogy az elmult évek tapasztalatait figyelembe véve azok a fiatalok, akik
potfelvételin nyertek felvételt felsdoktatdsi intézménybe, nem tudnak augusztus
15. napjaig 0sztondij palyazatot benyujtani, mivel az értesitést nem kapjak meg
a benyujtasi hataridoig.

Azért, hogy a potfelvételin felvételt nyertek is palyadzhassanak 0Osztondijra,
sziikséges a rendelet modositasa.

Kérem a Tisztelt Bizottsdg Tagjait, hogy az elOterjesztés megvitatdsa utdn az
alabbi rendelet-tervezetet terjesszék a képviselo-testiilet elé elfogadasra:

Mingsitett tobbség!

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
/2013. (IX.24.) rendelete a 4/2009. (11.10.) sz. rendeletenek modositasarol

* a mellékelt szoveggel megegyezoen -

Herceghalom, 2013. szeptember 12.
Dr. Szmodis Jend sk.

jegyz0



TERVEZET
Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
............... /2013./X1.24./ onkormdnyzati rendelete a felséfoku oktatdsi intézményben tanulo
herceghalomi fiatalok részére nyujtando osztondij alapitdsarol szolo
4/2009./11.10./ rendeletének modositdsarol

Herceghalom Kozség Onkormanyzatanak  Képviselé-testilete a  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairol sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a fels6fokt oktatdsi intézményben tanuld herceghalomi fiatalok tamogatasara
megalkotott rendeletét az aldbbiak szerint modositja:

L.§.

(1) Az R. 3. §. (4) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

“4) A palyazat beadasi hatarideje: minden év augusztus 15. napja. A
képviselo-testiilet kiilonos méltanylast érdemlo esetben e hataridé
betartasatol eltekinthet. (pl.: potfelvételin eredményes felvétel).

2.8.

(1) A rendelet az kihirdetés napjan 1ép hatdlyba, a rendelkezéseit a 2013/2014. tanévben mar
alkalmazni kell.

Herceghalom, 2013. szeptember 24.

Erdési Laszlo Dr. Szmodis Jend
polgarmester jegyzd

Zaradék:

E rendeletet a képviseld-testiilet 2013. szeptember 24. napjan megtartott iilésén fogadta el.

Kihirdetve: 2013. oktober 1.

Dr. Szmodis Jend
jegyzo



Eléterjesztés
Herceghalom Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
2013. szeptember 17-én tartando iilésére

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A felséoktatasi 0sztondij palyazati felhivasra — a potfelvételi idészakban felsGoktatasi intézmény
nappali tagozatara felvételt nyertek koziil - az aldbbi herceghalomi fiatalok nyujtottak be
palyazatukat:

Bereczki Dorottya Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Allam és Jogtudomanyi Kar
jogasz képzés

Kulcsar Szilvia Semmelweis Egyetem — Testnevelési €s Sporttudomanyi Kar
BSC Rekreacioszervezés és egészségfejlesztési képzes

A 4/2009.(I1.10.) sz. onkormanyzati rendelet, mely a fels6fokil oktatasi intézményben tanuld
herceghalomi fiatalok részére nyujtandd 0Osztondij alapitdsardl szol, ugy rendelkezik, hogy a
palyazok részére havonként a 5.000,-Ft és 15.000,-Ft kozotti 6sszeget allapithat meg a Képviselo-
testiilet a palyazatuk elfogadasa esetén.

A 2013. koltségvetés tervezésekor 1.110.000,-Ft/év keretdsszeg keriilt tervezésre, melybdl az 1.
félévben 9 palyazo részesiilt és 635.000,-Ft keriilt kifizetésre. A 2013/2014. tanévre 9 palyazo
nyujtotta be palyazatat a felsdoktatasi Osztondijra, a képviseld-testiilet eldzd iilésén résziikre
Osszesen 80.000,-Ft/h6 tAmogatast allapitott meg (4 honapra 320.000,-Ft).

Kérem a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag tagjait, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot — a
mellékelt palyazati anyagokat figyelembe véve - kiegészitve sziveskedjenek a Képviseld-testiilet elé
terjeszteni.

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
/2013.(IX.24.) szamu hatdrozata:
Herceghalom K6zség Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete
Bereczki Dorottya felsOoktatasi 6sztondij palyazatat — a rendelet méltanyossag gyakorlasara
vonatkoz6 kiegészitése esetére - elfogadja / nem fogadja el,
részére 2013. szeptember 1. napjatol a 2013/2014. tanévre havonként .................. forint 6sztondijat
nyujt a kozségben végzett munkdjaért.
Kulcsar Szilvia felsdoktatasi 0sztondij palyazatat - a rendelet méltanyossag gyakorlasara
vonatkoz6 kiegészitése esetére - elfogadja / nem fogadja el,
részére 2013. szeptember 1. napjatol a 2013/2014. tanévre havonként .................. forint 6sztondijat
nyujt a kozségben végzett munkdjaért.
Felkéri Dr. Szmodis Jend jegyzot, hogy az 6sztondij folyositasardl szol6 szerzddést a timogatast
elnyert fiatalokkal a rendelet modositast kovetden azonnal készitse el.
A palyazok munkdjat a Képviseld-testiilet 2014. januarjaban ellendrzi.
Felel6s: Erdési Laszlo polgarmester
A szerzddés elkészitéséért: Dr. Szmodis Jend jegyzo.
Hatarido: 2013/2014. tanévben folyamatosan.

Herceghalom, 2013. szeptember 12. Makay Istvan sk.
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag elndke



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
2013. szeptember 17-én tartando iilésére

Targy: Nyugdijas Klub mdsodik félévi kiranduldsa

Tisztelt Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsag!

A Nyugdijas Klub masodik félévi kirandulasat 2013. szeptember 28-an tervezi Székesfehérvarra és
az Agardi Gyogyfiirdébe. A benyujtott koltség-kalkulacid alapjan a kirandulds varhato 6sszkoltsége:
255.400,-Ft, melyhez 127.700,-Ft tAmogatasra nyujtottak be palyazatot.

A 2013. évi koltségvetésben a Nyugdijas Klub kirandulasainak tdmogatasara 300.000,-Ft
tdmogatasi keret keriilt meghatarozasra, mely felett a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag
rendelkezik. Az els6 félévi kirdnduldsra a keretosszegbdl 101.529,-Ft-ot hasznaltak fel, igy a
palyazott 6sszeg rendelkezésre all.

A Nyugdijas Klub tagjai évek oOta tavasszal és dsszel kirandulnak, eddig mindig id6ben elszamoltak
a koltségekkel, az esetleges tobblettamogatast mindig hatdridében visszafizették.

A fentiek miatt az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag
elé:

Herceghalom Kozség énkormdnyzat Képviselo-testiilete
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak ....../2013. (IX.17.) szamu hatdarozata:

Herceghalom K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Human és Kdrnyezetvédelmi Bizottsaga a Nyugdijas Klub programtdmogatasi palyazatat
elfogadja €s részére a szamlaval igazolt koltség 50%-anak megfeleld osszeget,
legfeljebb 127.700,-Ft, azaz szazhuszonhétezer-hétszaz forint timogatast hagy jova
2013. évi koltségvetése terhére.
Felhivja a Nyugdijas Klub vezetdjét, hogy a megvalosuldsrol 15 napon beliil
koteles beszamolni és a bekeriilési koltségrdl szamlakkal elszamolni,
ennek elmulasztasa esetén a timogatas nem kertil kifizetésre.
Hatarido: 2013. oktober 15.
Felel6s: Makay Istvan elnok
Pénziigyi Csoport

Herceghalom, 2013. szeptember 12.

Makay Istvan sk.
HKB elndke



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
2013. szeptember 17-én tartando iilésére

Targy: A Human és Kornyezetvédelmi Bizottsdg, a Polgdrmester és a Jegyz0 tdjékoztatisa a
szocialis segélyezésrdl és juttatdsokrdl

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Képviselo-testillet €¢s a Huméan ¢és Kornyezetvédelmi Bizottsag munkatervének
megfelelden elkésziilt a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag, a Polgarmester és a Jegyzo
tajékoztatdja a szocialis segélyezésrol és juttatasokrol.

Az anyag tartalmazza a 2013. évben a kérelmezdk szamat segélynemenként és azok
elbiradlasanak eredményét.

Az irdsos anyaggal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre a Human ¢és Kornyezetvédelmi
Bizottsag tilésén kapnak valaszt.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, hogy az irdsos anyag megvitatdsa utdn az aldbbi
hatdrozati javaslatot terjesszék a képviselo-testiilet elé:

Herceghalom Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
/2013. (IX.24.) sz. hatdrozata:
Herceghalom K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag, a Polgarmester €s a Jegyzo
tajekoztatasat a szocidlis segélyezésrdl €s juttatasokrol
tudomasul veszi.

Hataridé:  azonnal.

Felelds: Erddsi Laszlo polgarmester
Dr. Szmodis Jend jegyz6
Makay Istvan HKB elnok.

Herceghalom, 2013. szeptember 12.

Makay Istvan sk.
HKB elnok



Tajékoztatd a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag altal megallapitott
szocialis segélyezésrol és juttatasokrol

A Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag 2013. januar 1-t6]1 minden hénapban — jinius €s
julius honapot kivéve — iilésezett.

A Bizottsdg hataskore a gyermekek napkozbeni étkezési téritési dij kedvezmény
megallapitdsara, valamint a helyi rendelet alapjan megallapithatd (18. életévét betoltott,
tartdos beteg apolasat végzd személy részére, a csalad havi jovedelmét figyelembe véve)
apolasi dijra val6 jogosultsag megallapitasara terjed ki.

2013. szeptember 10-ig a Human Bizottsaghoz Osszesen 19 kérelem érkezett, melyet a
Bizotsag az alabbi modon biralt el:

Segélyezési forma: Beérk.kérelmek: Elfogadottak: Elutasitottak:
Etkezési téritési dij 14 14 0
kedvezmény:
Apolasi dij: 5 5
Osszesen: 19 19

A gyermekek napkozbeni étkezési téritési dij kedvezményére vald jogosultsagot az
intézményvezetd javaslatdnak figyelembe vételével birdlja el a Bizottsdg a tanitasi év
kezdetén, illetve a kérelmek beérkezését kovetd elsd bizottsagi lilésen a dontéshozatalt
kovetd jogosultsaggal.

A raszorultsagi alapon kért fizetési kedvezmény elbirdlasa soran a figyelembe vett
szempontok a kovetkezOk: a csalddban az egy fére jutd jovedelem, a csalad
¢letkoriilményei.

Az el6z0 tanév folyaman 2013. februar 1-t6l keriilt megallapitasra 50%-os €tkezési téritési
dij kedvezmény 1 iskolds korti és 25%-o0s étkezési téritési dij kedvezmény 1 6vodas koru
gyermek részére 2013. augusztus 31-ig.

A 2013/2014. tanévre 1 6vodas kort €s 2 iskolds kora gyermek részére 50%-os téritési dj
kedvezmény, valamint 6 6vodas koru és 3 iskolas gyermek részére 25%-os téritési dij
kedvezmény keriilt megallapitasra 2014. augusztus 31-ig.

A kevés kérelem oka az, hogy egyre tobb kisgyermekes csalad jutott abba a helyzetbe, hogy
az egyik sziilo elveszitette munkahelyét, igy jogosulttd valtak a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas igénybevételére, amely a gyermekek 100%-o0s étkezési téritési dij kedvezményét
biztositja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
torvény 148. §.-a alapjan.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa (torvényben meghatarozott
feltételek fennallasa esetén) jegyzoi hataskorbe tartozik. Jelenleg ebben a kedvezményben
14 csalad 26 gyermeke részesiil, ebbdl 20 gyermek jar a helyi oktatasi-nevelési
intézménybe.



Normativ alapon, térvényi rendelkezés alapjan 50%-os kedvezményben részesiil az a
gyermek, akinek kettd vagy tobb kiskort testvére van illetve, aki tartdsan beteg (6sszesen 97
gyermek).

Apolasi dij irdnti jogosultsag megéllapitasa irant 2 kérelem érkezett ebben az évben a
Human ¢és Kornyezetvédelmi Bizottsdghoz, valamint megtértént a jogosultsagok
kétévenkénti feliilvizsgalata. Az év folyaman 3 folydsitas keriilt megsziintetésre (munkaba
allas, illetve jovedelmi valtozas miatt). Jelenleg helyi rendelet alapjan 4 {6 részére folyosit
az Onkormanyzat 4polasi dijat.

Az évek soran sikeriilt elérni, hogy a lakossdg a kérelmek benyujtasa eldtt tijékozodik,
mérlegeli lehetdségeket, és amennyiben nem felelnek meg a jogszabalyi eldirasoknak,
kérelmiiket vagy nem nytjtjak be, vagy pedig az elutasité dontést a jogszabalyban foglalt
rendelkezések ismeretében elfogadjak.

Herceghalom, 2013. szeptember 12.

Makay Istvan sk.
HKB elnok



Tajékoztatd a Polgarmester €s a Jegyzo altal megallapitott szocialis
segélyezésrol €s juttatasokrol

A Polgarmester hataskore szocidlis juttatdsok megallapitasa terén az atmeneti szocialis
segélyre, temetési segélyre, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasra, a szocialis kolcsonre,
valamint a kéziizemi dijkompenzaciora valo jogosultsag megallapitasara terjed ki.

2013. szeptember 10-ig dsszesen 230 kérelem érkezett, melyek az alabbi modon kertiiltek
elbiralasra:

Segélyezési forma: Beérk.kérelmek: Elfogadottak: Elutasitottak:
Atmeneti szocialis 151 150 1
segély:
Temetési segély: 4 4
Rendkiviili 16 16
gyermekvédelmi
tamogatas:
Szocialis kolcson: 9 9
Koziizemi 50 48
dijkompenzacio:
Osszesen: 230 227 3

Az atmeneti segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds mértéke a helyi szocialis és
gyermekvédelmi rendelet értelmében 2.000,-Ft-t6] a nyugdijminimum 250%-ig (71.250,-
Ft), szocialis kdlcson esetében annak 300%-ig (85.500,-Ft) terjedhet.

Atmeneti szocialis segély megallapitasat rendkiviili élethelyzet kialakuldsa miatt kérte
ebben az évben eddig 61 kérelmezd Osszesen 151 esetben koérhazi kezelés, hosszabb
betegség miatti keresoképtelenség, munkahely elvesztése, felhalmozodott kozlizemi tartozas
miatt. Ebben az évben nem kertilt sor hajléktalan személy segélyezésére.

Az elutasitasitott kérelem esetében egy honapon beliill a velik egy héztartdsban ¢é16
csaladtag részesiilt a kérelem benyujtdsat megeldzé 2 héten beliil tdmogatasban, és
rendkiviili €élethelyzet sem indokolta a tdmogatas megallapitasat. Fellebbezést nem nyujtott
be az elutasitott.

Kamatmentes szocialis koleson keriilt megallapitasra, tiizeldvasarlas koltségeinek
enyhitésére, kozmiitartozas, illetve hosszabb betegség miatt fennallo rendkiviili élethelyzet
athidaldsara.

A benyujtott kérelmek szamat megvizsgalva kideriil, hogy nagyon kevesen nytjtottak be
visszatéritendd tdmogatas iranti kérelmet, hiszen nem tudjak a részletek visszafizetését
vallalni.



Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast a sziilok nagy részben ebben az évben is
taboroztatasra (16 f6), kérték ¢és kaptak. 3 esetben keriilt megallapitdsra tamogatas
gyermekek ruhavasarlasi koltségeinek, illetve kozépiskolds gyermekek beiskoldzasi
koltségeinek csokkentésére. A KépviselO-testiilet dontése értelmében a helyi altalanos
iskoldban tanuld herceghalomi lakohellyel rendelkezd gyermekek ingyen kapjak ebben a
tanévben is a tankonyvet, ezzel indokolhato a beérkezett kérelmek viszonylag kis szdma.

Temetési segély megallapitadsat a hozzatartozo temettetési koltségeinek csokkentésére kérte
4 kérelmezo.

A koziizemi dijkompenzacié megéllapitasa irant 2013. évben eddig 50 csalad nyujtott be
kérelmet. Két esetben sziiletett elutasité hatarozat azért, mert a kérelmezdk csalddjaban az
egy fore jutd jovedelem meghaladta a rendeletben meghatarozottakat.

A kozgyogyellatisra valo jogosultsag, valamint a lakdsfenntartisi tamogatds
megadllapitasa jegyzoi hataskorbe tartozik.

Kozgyogyellatasra valo jogosultsagot a helyi rendelet szabalyozasat figyelembe véve a
jogosultsag 1 évre allapithatd meg, az Egészségbiztositdsi Szakigazgatdsi Szerv Aaltal
megallapitott éves gyogyszerkeret 30%-at az dnkormanyzatnak kell megfizetni. 2013. évben
eddig 9 kérelem érkezett kozgyogyellatasra vald jogosultsag megallapitasara, melybdl a
csalad jovedelmi helyzete miatt 1 kérelmezot kellett elutasitani.

2012. marcius 1-t6l a telepiilési jegyz6 kapott hataskort arra vonatkozdan, hogy térvény
altal szabalyozott modon és 0sszegben allapitson meg lakdsfenntartasi tdimogatast, melynek
90%-a visszaigényelhetd. Jelenleg 11 csalad részesiil ebben az ellatasi formaban.

Osszességében elmondhato, hogy az elmilt évhez képest ugrasszeriien megnétt a raszoruld
kérelmezOk szdma, ezzel egyiitt a szocidlis tdmogatasra kifizetett Osszeg is, a fiitési
szezonban Ujabb raszorul6 csaladok kérelmei varhatoak.

Herceghalom, 2013. szeptember 12.

Erddsi Laszlo sk. Dr. Szmodis Jend sk.
polgarmester jegyzd



