ELOTERJESZTES

Herceghalom Kizség Onkormanyzat Képviselo-testiilet
Humdan és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak 2012. decemberében tartando iilésére

Targy: Alapito Okirat modositdasa
Tisztelt Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag!

A koznevelési torvény 2013. januar 1-t6] hatalyba 1épd rendelkezése értelmében az
altalanos iskola fenntartdsa és mukodtetése atszall a Klebersberg Intézményfenntartd
Kozpontra, mig az oOvoda mikodtetése és fenntartasa tovabbra is kotelezd
onkormanyzati feladat marad. Tekintettel arra, hogy az oktatasi-nevelési intézmény
jelenleg kozo0s i1gazgatasu intézményként miikodik, sziikséges az Alapité Okirat
modositdsa, melyben az 4ltalanos iskolai feladatok kikeriilnek 6nkorményzati
fenntartas és mikodtetés alol, az 6voda pedig 6néalléan miikddd intézménnyé valik.

Kérmém a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést vitassa meg és javasolja a
Képviseld-testiilet felé elfogadasra.

Hatarozati javaslat:

Egyszerl sz6tGbbségll hatarozat!

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
................ /2012.(X11.18.) szamu hatdrozata:
Herceghalom K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
az Altaldnos Iskola és Ovoda Alapité Okiratanak
modositasat, illetve egységes szerkezetét — a mellékelt szoveggel
megegyezden — elfogadta.

Hatarid6: azonnal.

Felelds: torzskonyvi bejegyzés céljabol tovabbitasért
Dr. Szmodis Jend jegyzo.

Herceghalom, 2012. december 6.

Dr. Szmodis Jend sk.
jegyz0



ALTALANOS ISKOLA ES OVODA
ALAPITO OKIRATANAK MODOSITASA

2012-111.

Az allamhaztartasrol szo6lo 201 1. évi CXCV. tv. 8. §—a, tovabba a kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
tv. 21. §. alapjan az Altalanos Iskola ¢s Ovoda Alapitd Okiratat Herceghalom Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kovetkezok szerint modositja:

1.) Az Alapito Okirat 1. pontja a kovetkezore modosul:
A koltségvetési szerv neve:
Csicsergd Ovoda

2.) Az Alapito Okirat 2. pontja a kévetkezore modosul:
A koltségvetési szerv székhelye:
2053 Herceghalom, Geszteny¢és ut 1/A.

A koltségvetési szerv feladatellatasi helye:
2053 Herceghalom, Geszteny¢és ut 1/A.
A koltségvetési szerv tagintézménnyel, telephellyel nem rendelkezik.

Az Alapité Okirat 5. pontja a kéovetkezore modosul:
Kozvetlen jogelodjének neve, székhelye:
Altalanos Iskola és Ovoda

Herceghalom, Gesztenyés u. 15.

4.) Az Alapito Okirat 6. pontja a kovetkezore modosul:
Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: A 2011. évi CXC tv. alapjadn 6vodai nevelés

5.) Az Alapité Okirat 7. pontja a kivetkezdre modosul:
A koltségvetési szerv alapitoja: Herceghalom Ko6zség Onkormanyzatanak Képviselo- testiilete
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.

A koltségvetési szerv fenntartoja, miikodtetioje:
Herceghalom Kozség Onkormanyzata, mely jovahagyja az intézmény munkaterveit,
Pedagogiai Programjat, koltségvetési eldiranyzatait, ezzel kapcsolatos beszamoldkat.

A koltségvetési szerv feliigyeleti szerve:
Herceghalom K6zség Onkormanyzata

6.) Az Alapité Okirat 8. pontja a kovetkezore modosul:

Allamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa, alap- és villalkozdsi tevékenysége: szellemi
kozszolgaltatast végez

Allamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa

SZAKFELADATOK:
851020 Ovodai nevelés
Alaptevékenység
851011 Ovodai nevelés, ellatas
562912 Ovodai intézményi étkeztetés
856011 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység /logopédiai ellatds, nevelési

tanacsadas/



811000 Epitményiizemeltetés
680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

- az Ovodai nevelés biztositdsa 3 éves kortol, az iskoldba jarashoz sziikséges fejlettség
eléréséig, legfeljebb 7 éves korig /illetve indokolt szakvélemény alapjan 8 éves korig/

- 6vodaskora gyermekek nevelése €s napkozi otthonos ellatasa

- kiilonb6z6 bérbeadasok /termek/

- igények kielégitésére, tanfolyamok, szakkorok mukodtetése

Vallalkozasi tevékenvséget nem folytat.

7.) Az Alapité Okirat 9. pontja a kivetkezore modosul:
A koltségvetési szerv mitkddési teriilete: Herceghalom Kozség kozigazgatasi teriilete

8.) Az Alapito Okirat 10. pontja a kovetkezore modosul:
A koltségvetési szerv felvételei korzete:
- a kdznevelési torvény 49. §. alapjan Herceghalom kozigazgatasi teriilete

9.) Az Alapito Okirat 11. pontja a kovetkezore modosul:

A koltségvetési szerv tipusa:
A koznevelésrdl szo616 2011. évi CXC. tv. 8. § (1) bekezdés szerinti 6voda.
A koltségvetési szerv 6nallo jogi személy.
OM azonositd szdma: 032443

10.) Az Alapito Okirat 12. pontja a kévetkezore modosul:

Iranyito szerveinek neve, székhelye:
Alapitoi jogokkal felruhazott iranyito szerve, székhelye:
Herceghalom K6zség Onkormanyzata
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.

11.) Az Alapito Okirat 13. pontja a kivetkezore modosul:
A koltségvetési szerv torzskonyvi nyilvantartasi szama: 669371

12.) Az Alapito Okirat 14. pontja a kovetkezore modosul:

Gazddlkodds szerinti besorolisa: Ondlléan mitkédé
Az Avr. 7. § (3) bekezdés szerint az 6nalldan miikodé koltségvetési szerv.
Pénziigyi gazdasigi feladatait Herceghalom Kozség Onkormanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala latja el. Az Ondlloan mikodd koltségvetési szervek
gazdalkodasara vonatkoz6  hatalyban 1évé jogszabalyok, valamint a fenntarto altal
kibocsatott gazdalkodast érintd szabalyozas alapjan. A  koltségvetési szerv
mitkodését az éves koltségvetés keretében meghatarozott pénzeszkozok biztositjak,
melyet évente az Onkormanyzat Képvisels-  testiilete hagy jova. Az
eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol rész jogkorrel
rendelkezik. Onéll6 bérgazdalkodo.

13.) Az Alapito Okirat 15. pontja a kovetkezore modosul:
A koltségvetési szerv csoportjainak szama:
- az 6vodai csoportok szama: 6



14.) Az Alapito Okirat 16. pontja a kévetkezore modosul:
Gyermeklétszam:
KOLTSEGVETESI SZERVEK A koltségvetési

NEVE ATLAG- szervbe felvehetd
LETSZAM | \AXIMALIS LETSZAM

Csicsergd Ovoda
/6 csoport/ 120 16 150 6

15.) Az Alapito Okirat 17. pontja a kivetkezore modosul:
A feladatellatast szolgalo vagyon:
Herceghalom Ko6zség Onkorméanyzatanak tulajdondban 1évé épiilet a vagyonleltar
alapjan /mérleg szerinti értékben/ nyilvantartott targyi eszk6zok és egyéb készletek.
267/1 hrsz.-u, 2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 1/A. sz. alatti ingatlan.

16.) Az Alapito Okirat 18. pontja a kévetkezore modosul:

A vagyon feletti rendelkezési jog: A fenti vagyontargyak feletti tulajdonosi jogokat Herceghalom
Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetdje koteles a
vagyonhasznositas soran ezen Alapité Okiratban meghatarozott alaptevékenység ellatasa érdekében
mikddtetni az atadott vagyont.

17.) Az Alapito Okirat 19. pontja a kovetkezore modosul:

Vezetojének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

A koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdjét, az igazgatot nyilvanos palyadzat Gtjan a
Herceghalom Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a hatalyos jogszabalyok
Kj.1992. évi XXXIII. Tv. valamint a 177/1993. (XII. 19.) Korm. rendelet figyelembevételével
nevezi ki.

A koltségvetési szerv vezetdje /mint magasabb beosztdsu kozalkalmazott/ tekintetében az
egyéb munkaltatéi jogokat Herceghalom Kozség Onkorméanyzatinak Polgarmestere
gyakorolja.

A koltségvetési szerv kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatdi jogokat az dvodavezetd
gyakorolja.

18.) Az Alapito Okirat 20. pontja a kévetkezore modosul:
Az intézményvezetd elnevezése: 6vodavezeto.

19.) Az Alapito Okirat 21. pontja a kivetkezore modosul:

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszony megjelolése:

Foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott, melyekre a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény az iranyado. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya
munkavallalo, melyekre nézve a Munka Torvénykonyvérdl sz6l62012. évi. 1. tv. (pl. megbizési
jogviszony) az irdnyado.

20.) Az Alapito Okirat 22. pontja a kovetkezore modosul:
A koltségvetési szerv képviselete: Hivatalos képviseldje az 6vodavezetd. Akadalyoztatdsa esetén a
koltségvetési szerv SZMSZ-ében eldirt helyettesitési rend szerint torténik a képviselet.

21.) Az Alapito Okirat 23. pontja a kovetkezore modosul:
A koltségvetési szerv kiadmdnyozdsi joga: az 6vodavezetdt illeti meg.

22.) Az Alapito Okirat 23. pontja a kivetkezore modosul:
A Csicsergo Ovoda bélyegzojének felirata és lenyomata:



Bélyegzo megnevezése Bélyegzd felirata Hasznalo
- hosszu fejbélyegzd CsicsergéOvoda
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 1/A. ovoda
- korbélyegz6 CsicsergdOvoda
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 1/A. ovoda
/k6zépen a nemzeti cimerrel/

23.) Az Alapito Okirat 25. pontja a kovetkezore modosul:

A koltségvetési szerv megsziintetése:

A koltségvetési szervet — jogszabaly altal nevesitett esetben — Herceghalom Kozség
Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete, mint alapité jogosult megsziintetni.

A megsziintetésr6l az Alapitd, Herceghalom Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
hatarozattal dont.

24.) Az Alapité Okirat 26. pontja a kovetkezére modosul:
Az alapitd okiratnak jelen modositasa 2013. 01. 01-én 1ép hatalyba.

25.) Az Alapito Okirat 27-29. pontjai hatalyukat vesztik.
Az Alapitd Okirat az allami szervek iratainak védelmérdl és a selejtezésrdl szolo rendelkezések
értelmében nem selejtezhetd.

A modositas 2013. januar 1. napjaval 1ép hatalyba.

Herceghalom, 2012. december 18.
-Kmf-

Erdési Laszlo Dr. Szmodis Jend
polgarmester jegyzd

ZARADEK:
Az Alapito Okiratot Herceghalom Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete /2012.(XI11.18.)
szamu hatarozataval modositotta.

Dr. Szmodis Jend

jegyz6



~ CSICSERGO 0VODA
MODOSITOTT ALAPITO OKIRATA
/EGYSEGES SZERKEZETBEN/

2012-111.

Az éllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a, tovabba a koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. tv. 21. §. alapjan a Csicsergd Ovoda Alapitdé Okiratat Herceghalom Kozség
Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a kdvetkezOk szerint hatarozza meg:

1.

A koltségvetési szerv megnevezése:
Csicsergd Ovoda

A koltségveteési szerv székhelye:
2053 Herceghalom, Geszteny¢és ut 1/A.

A koltségvetési szerv feladatellatasi helye:
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 1/A.
A koltségvetési szerv tagintézménnyel, telephellyel nem rendelkezik.

Létrehozdsarol rendelkezé hatdrozat: Herceghalom Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének 24/2000. (V.09.) szamu hatarozata.

Az alapitas idopontja: 2000. majus 9.

Kozvetlen jogelodjének neve, székhelye:
Altalénos Iskola és Ovoda
Herceghalom, Gesztenyés u. 15.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: A 2011. évi CXC tv. alapjan
6vodai nevelés

A koltségvetési szerv alapitoja: Herceghalom Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.

A koltségvetési szerv fenntartoja, mitkodtetoje:
Herceghalom Ko6zség Onkormanyzata, mely jovahagyja az intézmény munkaterveit,
Pedagogiai Programjat, koltségvetési eldiranyzatait, ezzel kapcsolatos beszamolokat.

A koltségvetési szerv feliigyeleti szerve:
Herceghalom Ko6zség Onkormanyzata

Allamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa, alap- és villalkozdsi tevékenysége: szellemi
kozszolgaltatast végez

4

Allamhaztartdasi szakdgazati besoroldsa
SZAKFELADATOK:

851020 Ovodai nevelés



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Alaptevékenység

851011
562912
856011

811000
680002

Ovodai nevelés, ellatas

Ovodai intézményi étkeztetés

Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység /logopédiai ellatas, nevelési
tanacsadas/

Epitményiizemeltetés

Nem lakoéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

- az 6vodai nevelés biztositdsa 3 éves kortdl, az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség
eléréséig, legfeljebb 7 éves korig /illetve indokolt szakvélemény alapjan 8 éves korig/
- 0vodaskoru gyermekek nevelése €s napkdzi otthonos ellatasa

- kiilonb6z6 bérbeaddsok /termek/

- igények kielégitésére, tanfolyamok, szakkorok mitkodtetése

Villalkozasi tevékenységet nem folytat.

A koltségvetési szerv miikodeési teriilete: Herceghalom Kozség kozigazgatasi teriilete

A koltségvetési szerv felvételei korzete:
- a kozoktatasi torvény 49. §. alapjan Herceghalom kozigazgatasi teriilete

A koltségvetési szerv tipusa:
A koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. tv. 8. § (1) bekezdés szerinti 6voda.
A koltségvetési szerv 6nalld jogi személy.
OM azonositd szama: 032443

Iranyito szerveinek neve, székhelye:
Alapitdéi jogokkal felruhazott iranyito6 szerve, székhelye:
Herceghalom Kozség Onkormanyzata
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.

A koltségvetési szerv torzskonyvi nyilvantartdsi szama: 669371

Gazddlkodds szerinti besoroldsa: Ondlléan miikods
Az Avr. 7. § (3) bekezdés szerint az 6nalldan miikodod koltségvetési szerv.

Pénziigyi

gazdasagi feladatait Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak

Polgarmesteri Hivatala latja el. Az Onalléan miikodd koltségvetési szervek
gazdalkodasara vonatkoz6  hatalyban 1év0 jogszabalyok, valamint a fenntartd altal
kibocsatott gazdalkodast érintd szabalyozas alapjan. A  koltségvetési szerv
mukodését az éves koltségvetés keretében meghatarozott pénzeszkdzok biztositjak,
melyet évente az Onkorményzat Képvisel6- testiilete hagy  jova. Az
eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol 1ész jogkorrel
rendelkezik. Onéll6 bérgazdalkodo.

A koltségvetési szerv csoportjainak szama:
- az dvodai csoportok szdma: 6



16. Gyermeklétszam:
KOLTSEGVETESI SZERVEK A koltségvetési

NEVE ATLAG- szervbe felvehetd
LETSZAM | \JAXIMALIS LETSZAM

Csicsergd Ovoda
/6 csoport/ 120 16 150 {6

17. A feladatellatist szolgdlo vagyon:
Herceghalom Ko6zség Onkorményzatanak tulajdonaban 1évé épiilet a vagyonleltar
alapjan /mérleg szerinti értékben/ nyilvantartott targyi eszk6zok és egyéb készletek.

267/1 hrsz.-u, 2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 1/A. sz. alatti ingatlan.

18. A vagyon feletti rendelkezési jog: A fenti vagyontargyak feletti tulajdonosi
jogokat Herceghalom Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gyakorolja.
A koltségvetési szerv vezetdje koteles a vagyonhasznositas soran ezen Alapitd
Okiratban meghatarozott alaptevékenység ellatasa érdekében miikddtetni az atadott
vagyont.

19. Vezetdjének kinevezési, megbizdsi, vilasztasi rendje:

A koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdjét, az igazgatdt nyilvanos palyazat utjan a
Herceghalom Kézség Onkormdanyzatinak Képviseld-testiilete a hatalyos jogszabalyok
Kj.1992. ¢évi XXXII. Tv. valamint a 177/1993. (XII. 19.) Korm. rendelet
figyelembevételével nevezi ki.

A koltségvetési szerv vezetdje /mint magasabb beosztdsu kozalkalmazott/ tekintetében az
egyéb munkaltatéi jogokat Herceghalom Kozség Onkorményzatinak Polgarmestere
gyakorolja.

A koltségvetési szerv kdzalkalmazottai tekintetében a munkaltatoéi jogokat

az 6vodavezetd gyakorolja.

20. Az intézményvezetd elnevezése: Gvodavezetd.

21. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszony megjelolése:
Foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott, melyekre a
kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvény az irdnyadd. Egyes
foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallald, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyvérdl sz6162012. évi. L. tv. (pl. megbizasi jogviszony) az iranyado.

22. A koltségvetési szerv képviselete: Hivatalos képviseldje az Ovodavezeto.
Akadalyoztatdsa esetén a koltségvetési szerv SZMSZ-ében eldirt helyettesitési rend
szerint torténik a képviselet.

23. A koltségvetési szerv kiadmdnyozdsi joga: az 6vodavezet6t illeti meg.

24. A Csicsergd Ovoda bélyegzdjének felirata és lenyomata:

| Bélyegzd megnevezése | Bélyegzd felirata | Hasznélo




- hosszu fejbélyegzo CsicsergdOvoda
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 1/A. ovoda
- korbélyegzd CsicsergéOvoda
2053 Herceghalom, Geszteny¢s Ut 1/A. ovoda
/kdzépen a nemzeti cimerrel/

25. A koltségvetési szerv megsziintetése:
A koltségvetési szervet — jogszabaly altal nevesitett esetben — Herceghalom Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete, mint alapit jogosult megsziintetni.
A megsziintetésr6l az Alapitd, Herceghalom Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete hatarozattal dont.

26. Az alapit6 okiratnak jelen modositasa 2013. 01. 01-én 1ép hatalyba.

Az Alapito Okirat az allami szervek iratainak védelmérdl és a selejtezésrél szolo
rendelkezések értelmében nem selejtezhetd.

Herceghalom, 2012. december 18.
-Kmf-

Erddsi Laszlo Dr. Szmodis Jend
polgarmester jegyzd

ZARADEK: )
Az Alapitd Okiratot Herceghalom Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete ...../2012.
(XII.18.) szdmu hatarozataval modositotta.

Dr. Szmodis Jeno

jegyzo



Munkaterv
2012/2013

»Aki minden reggel megtervezi napjat, és eszerint tevékenykedik, fonalat tart a
kezében, mely atvezeti az ligyrengeteg labirintusan is.

A munkaterv olyan, mint a fénysugar, amely megyvilagitja 6sszes tevékenységét. De
ahol nincs terv, és minden véletlenszeriien torténik, ott teljes a kaosz, és

lehetetlen barmit is osztalyozni vagy atlatni.” /Victor Hugo/

Az Ovoda nevelétestiilete elfogadta a 2012. 08. 23-4n tartott nevelGtestiileti értekezletén.



Altalanos rész

1. Helyzetelemzés

Targyi feltételek:

Az Ovoda nagytakaritasa az év kezdetére megtortént. Esztétikus, gyermek centrikus
kornyezetben fogadjuk a hozzank érkezd gyermekeket. Az eszkoz felszereltség bovitése
folyamatos. A fenntartd segitségével megtortént a tisztasagi festés, udvarunk
folyamatosan szépiil. A hatodik csoportszoba hasznalatba vétele ebben a nevelési évben
megtorténik, mivel a jelentkezettek szdma meghaladta az eddig meghatarozott maximalis
1étszamot.

Személyi feltételek:

Alkalmazotti kdzosség:

Neveldtestiiletiink 1étszama az Ovodaban: 12 f6 6vodapedagogus, kistérségi ellatassal 1 £6
logopédus, 1 f6 pszichologus foglalkozik a gyermekekkel. Az alkalmazotti kdzosség
1étszdma: 7 6 dajka, ebbdl 1 f6 a konyhai feladatokat latja el, 1 {6 takarit6. A hatodik
csoport beinditasa érdekében palyazatot irtunk ki 2 f6 6vodapedagdgus statuszra, amely
eredményeként gyakorlattal rendelkezd kollégak felvételére keriilt sor. Az eddigi konyhai
dolgozo csoportban tevékenykedik, hiszen tobb éves gyakorlattal rendelkezik, a konyhai
feladatok ellatasat 0j kolléga végzi, a takaritoi statuszt is uj dolgozoval toltjiik be.
Gyermekek:

Ovodank 150 f6 féréhelyen biztositja a gyermekek nevelését. Sziikség esetén e létszamtol
a Fenntarté dontésének megfelelden eltériink.

Intézményiink éves terve

1. Helyzetelemzés

1. 1. Ovoda

Targyi feltételek: Ovodank esztétikus, tiszta kornyezetben vérja a gyermekeket. A
sziikséges targyak, eszk6zok beszerzése folyamatosan zajlik. Minden csoportnak kiilon
csoportszobdja van, ahol a kiilonféle tevékenységek, jaték, étkezés, pihenés zajlik. Minden
csoportszobahoz tartozik 61t6z6, mosdo.



Vegyes hasznalat( foglalkoztato terem 6 db.
Melegité konyha 1 db.
Mosdo: gyermeki 6 db, felnétt 4 db, mozgassériilt 1 db 11 db.
Nevel6i helyiség 1db
Konyvtar 1 db.
Vezetdi iroda 1db.
Logopédiai foglalkoztato 1 db.
Egyéb kiszolgald helyiség 5db.
Tornaszoba 1 db.
Tornaszertar 1 db.

Személyi feltételek: alkalmazotti kozosségiink létszama: 20 f6.

Nevel6testiiletiink minden tagja fels6foku végzettséggel rendelkezik. 12

ovodapedagogus allashelyen 12 f6 felsoéfokl végzettségl, ebbdl 2 f6

szakvizsgazott. A szakvizsgazott ovodapedagogusok koziil 1 f6 csecsemo és
kisgyermekgondozo fels6foku végzettségl, 1 f6 kbzoktatasi szakérto,
szaktanacsado, altalanos szocialis munkas, 1 f6 mozgas-fejlesztés tanfolyamot

végzett az elmult évben, 1 f6 gyakornok.

Az 6vodapedagogusok munkajat 6 fo szakképzett dajka, 1 f6 konyhas dajka
segiti. A logopédus, pszichologus kistérseégi rendszerben latja el feladatat. Az

Ovoda tisztasagaért 1 6 takarito felel.

Gyermeklétszam:

Az Ovodaban az Alapité Okirat szerint max. 150 f6 kisgyermek nevelését biztositjuk. E
1étszamtol valo eltérést sziikség esetén a Fenntartd engedélyez. A csoportlétszdmok

elérelathatolag:
CSOPOR OSSZESE BEJAR HATRANYO VESZELYEZTETE RGY
T N 0O S T
Suni 24 0
Szitakot 25 0
p
Maci 25 0
Katica 23 0
Napocsk 25 0
a




Méhecsk 24 0
e
Osszesen 146 0
2. A nevelési év 16 feladatai
2.2.1. Ovoda

A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok jelentés események az 6voda
életében. A kozos élmény erejével hatnak, kozel hozzak a tagabb és szlikebb
kérnyezetet a gyermekhez. Eppen ezért az iinnepek kiemelkednek az 6voda
mindennapi életébdl, de el6zményei és kovetkezményei beilleszkednek az
ovoda természetes életének menet Az dvoda Uinnepeit évszakok szerint, a jeles
napok koré csoportositjuk, és ezekhez kapcsolodnak az egyéb események.

Népi kulturkincsiink megérzése, az tinnepekre valo késziilédés, megalapozza a

gyermekek nemzeti identitastudatat.

Az 6sz jeles napjai

Takaritasi vilagnap csoportonként Szeptember
21.szulokkel
Magyar Népmese csoportonként Szeptember
Napja Konyvtarral
Allatok vilagnapja csoportonként Oktoéber 4.

Szuret

ovodai szintU

musor: Maci csoport

Oktober 5. sziilékkel

Gesztenyés hét Ovodai szintd Szeptember 24-28.
szervezés
Oszi kirandulas csoport szintU folyamatosan
szervezeés
A tél jeles napjai
Marton nap Iskolaval November 9.
Adventi késziilédés Csoportonként November 28-tol
Koszoru,ajandék csoportonként November 30.

készitése




Mézeskalacs készités csoportonként december
Mikulasvaras ovodapedagogusok December 6.
eléadasa Felelds:
Jankovics Erika
Karacsonyi linnepség Ovodai szinti Felel6s: December 20.
Nagy Monika sziilokkel
Macké nap csoportonként Februar 1.
Téli kirandulas csoport szintd folyamatosan
szervezeés
Késziilédés a farsangra csoportonként Vizkereszttol
Farsang csoportonként Februar 8.
A tavasz jeles napjai
Marcius 15. Csoportonként Felel6s: Marcius 14.
megilinneplése Rekettyeiné
Husvéti szokasok csoportonként Marcius 27.
csoportonként
Viz Vilagnapja csoportonként Marcius 22.

Koltészet Napja

Ovodai szinti

Részvétel a Konyvtar

rendezvényén
Tavaszi séta csoport szintu folyamatosan
szervezés
Latogatas az iskolaba - Ovodai szint( Maci, Katica csoport
Gergely-jaras ovodapedagogusai,
tanito nénik
Marcius 4-8. 12.
Tavaszi zsongas Ovodai szint(i Ovodapedagogusok,
szervezés SZK
az iskolaval Iskola
Fold Napja, kirandulas Ovodai szint( Aprilis 26.
a Természettudomanyi szervezes




Mazeumba Nagyobb korosztaly
Ovivard Uj gyerekek varasa Ovodai jelentkezés
felel6s: Markusné elétt

Marcius 21. du,
marcius 22. de.

Alkoto  délutan az csoportonként Majus 3.

apukakkal

Anyak napja Ovodai szintii Majus 6.

Pinkosdolo Ovodai szintd Majus 17. 15,00-17,00
szervezeés Sziiloi Kozosséggel
Gyermeknap- Ovodai szintl Majus 24.
kozlekedési nap szervezes
Evzaro csoport szint(i Majus 30. 31.
szervezeés Csoportok
ovodapedagogusai
Név- és sziiletésnapok A csoport innepi dallal
meglinneplése. koszonti és  teljesiti  az
unnepelt kivansagat (lehet
dal, vers, mese ) ajandékot
készit részére. Az Uinnepelt
megkinalja tarsait.
Az anyak napja, évzaro

mUisorok megszervezése.

A csoportokban dolgozo
ovodapedagogusok dontik el,
hogy ezeket hogyan szervezik

meg




Szitakoto csoport Stégel Nikolett Qvodapedagégus
Nagy Monika Ovodapedagogus
Fulop Zsuzsanna Dajka




A gyermekcsoportok lehetdség szerint homogének, életkor szerint szerveztiik. A
Méhecske csoport Osszetétele heterogén, Un. részben osztott: kozépso-kicsi a
Katica csoport nagy-kozéps6. Torekedtiink a felnott személybeli allandosagara,
a csoportok felnott dolgozdi ugyanabban a csoportban maradtak. A Szitakotd
csoport dajkaja tobb éve dolgozik intézményiinkben. A csoportszobak
allandosagat is biztositjuk: nem valtoztattunk csoportszobat.

Ovodank egy nyugodt, racsodalkozasra lehetdséget ado ,sziget”, ahol a

felnottek is megértéssel fordulnak egymas felé, ahova egyarant orommel jar
ovodas, sziilé és munkatars, ahol a maga teriiletén mindenki tudasa legjavat
adja, ahol fontos az onképzés, az allandd fejlédés, magas fokl az empatia, a

tolerancia, érvényesiilnek a gyermekek jogai.

Ovodank megfelel a sziilék elvarasainak, a gyermekek igényeinek, a
szakmaisagnak és a kor kovetelményeinek.

Minden gyermekben az egyéniséget értékeljik, és azokat a személyiségvonasokat
segitjlik, amelyek az iskolai k6zosségbe vald beilleszkedéshez sziikségesek.

Toreksziink: megismerni, megérteni, formalni a személyiséget.

Milyen gyermeket szeretnénk?

Nyugodt, elmélyiilten jatszo, kreativ gyermekeket, akik alkalmazkodni tudnak a
szokasokhoz, a szabalyokhoz és tarsaikhoz, elfogadjak a kilonbozoséget,
tisztelik, védik, ovjak a természetet, élményeiket, gondolataikat batran
elmondjak, testileg érettek, lelkileg kiegyensulyozottak

Személyiségiikbe épiiljenek be a felndttek altal kozvetitett értékek, hogy
vidam, pozitiv gondolkodasl, kreativ, onbizalommal rendelkezé gyermekekké

valjanak.

Feladatunk a ,,befogado6 6voda ,,szemléletének alkalmazasa. Az

ovodapedagogusok csaladlatogatas soran és sziiloi értekezleten ismertették

elképzeléseiket a sziilokkel. A kezdo sziil6i értekezletet mar juniusban

megtartottuk.

Fobb gondolatok:

« minden egyes gyermek igényét figyelembe vesszik

« differencialt, személyhez igazodo6 a befogadas

« a csaladdal egyiittmiikodve segitjiik, hogy a gyermek megtalalja a helyét az
ovodaban

« érzelmi biztonsagot teremtiink, hogy csokkentsiik a gyermek szorongasat,
félelmét

« Az ismerkedés eleinte a sziil6(k) jelenlétében torténik



« folyamatos a befogadas a gyermek igénye szerint

« a gyermek szamara megnyugtato targyak behozhatok az 6vodaba
Kiildetésnyilatkozatunk: , Az dévoda vonzaskorzetébe tartozd gyermekek
ellatasa, specialis tarsadalmi sziikségletek kielégitése olyan szinvonalon és olyan
mennyiségben, amely kivaltja a szilék, az intézmény fenntartéjanak és

valamennyi partnerének az elégedettségét, elismerését.”

Mindségpolitikai nyilatkozatunk: mi, az Ovoda dolgozdi azt a célt tlizziik
magunk elé, hogy az oOvodas gyerekek szamara biztositjuk a mindségileg
garantalt, a fejlodésiiket elGsegitoé ovodai nevelésiiket, ellatasukat.

Valljuk, hogy a nyugodt, kiegyensulyozott, az egészséges életmodhoz sziikséges
légkor megteremtésével, a gyermekek jogainak tiszteletben tartasaval
biztositani tudjuk a harmonikus, egyénre szabott személyiségfejlesztést.
Mindezek megvalositasanak zaloga, ha ebben az dévoda minden dolgozébja
felelésen részt vesz. Ezért munkatarsainkat arra 0sztonozziik, hogy képzéssel és
onképzéssel szerezzenek olyan ismereteket, amelyek mindségcéljaink

megvaldsitasahoz sziikségesek.

Ha programunk szellemében végezziik munkankat, teljesiteni tudjuk az altalunk
megfogalmazott  elvarasokat. Ezek  koherensek, tartalmazzak a
célrendszeriinket. Feladatainkat ennek tiikrében hatarozzuk meg, de o6vodank

fenntartdjanak is ehhez kapcsolddnak az elvarasai.

Ovodank tevékenységét az alabbi f6 célok hatarozzak meg:
6.) A harom - hét éves gyermekek egészséges, élményben gazdag, harmonikus
fejlodésének eldsegitése sokféle szines tevékenység biztositasaval, az eltérd

fejlodési litem és az egyéni sajatossagok figyelembevételével.

7.) Biztonsagos, csaladias légkor megteremtésével a testi, az érzelmi, értelmi és
a szocialis fejlodés elosegitése, a hatranyos helyzetbél adodo

kiilonbozoségek kompenzalasa.



8.) Az egyénre szabott képességfejlesztéssel jol kommunikald, az anyanyelv
szabalyait helyesen alkalmazd, kiegyensulyozott, kornyezetében jol

eligazodd, gyermekek nevelése.

9.) Kornyezetvéd6 magatartas megalapozasa.

10.) A gyermeki személyiség fejlesztése érdekében az esélyeinek,

lehetbségeinek javitasa.

“A nevelés nem csak elveken és okos taktikan mulik, mert elsésorban a lényiinkkel
nevellink. A nevelés: titkos metakommunikacié. Ami jo benned és tiszta, és ami rossz
és koszos, tovabbadod. A gyerek remegi félelmeidet, aggodja az aggodalmaidat - de éli
a nyugalmadat és derldet is - ha valodi.”

1. / Miller Péter /

A pedagoégiai munka hangsulyos teriiletei:

» Minden életkornak megvan a maga egyediilallo és teljes szerepe, feladata.

Szigoruan tilos és kartékony barmelyiket felaldozni a kovetkez6 érdekében!

/ Nagy Laszlé nyoman/

11.) tovabbra is kiemeltnek kell tekinteni, megkeresni azokat a jaték és
mozgasformakat, melyek pozitivan hatnak a nagyszamu fiuk csoportjara

12.) alloképesség fokozasa és a gyerekek nagyobb terhelése

13.) a verbalis- és non verbalis kommunikacié alapjainak elsajatittatasa,
kérdéskultura fejlesztése

14.) nagyobb hangsulyt kell fektetni a mivek bemutatasara, a gyermekek

altali értékelésre, ,,miért tetszik”, ,,mit mond nekem”

15.) elemezni a Kkiilsé vilag tevékeny megismerésének kimeneti
eredményét

16.) torekedni a spontan mesélésre, idot hagyni az ismeretek
elmélyiilésére

17.) segiteni a szocializaciot



18.) onképzés teriiletén tovabb fokozni a pedagogiai és pszichologiai
tudast, ezt alkalmazni a mindennapi munka soran
19.) napi  gyakorlatként  érvényesiiljon a gyermeki személyiség

megismerése, fejlesztése

20.) a gyermekek konfliktuskezelésének, kudarctiirésének eldsegitése,
fejlesztése
21.) nevelémunkank  mindéségének és  hatékonysaganak emelése,

megjelenitése a csoport tervezési és gyakorlati részében is

22.) a fejlettség szerinti beiskolazas segitése tamogatasa
23.) a visszamaradt gyerekek szamara éves fejlesztési terv készitése
24.) a sziloi igények és elvarasok figyelembevételével lehetGség

biztositasa a tehetségek kibontakoztatasara

25.) kornyezettudatos magatartas kialakitasara nevelés - tudatos
kornyezetszervezés
26.) a gyerekek matematikai tapasztalatszerzésének elétérbe helyezése a

mindennapok soran
27.) a tarsadalom altal elfogadott erkolcsi normak ovodai vetiiletének

alakitasa, erositése

rios folyamat segitése:

mi stabilitas kialakitasa, stabil szokasrendszer

2. a gyermekek dontési képességének fejlesztése, onallé véleményalkotas
3. pozitiv értékelés

4. a jaték szabadsaganak tiszteletben tartasa

Feladatok, tevékenységekre lebontva:
,valtoztass a hozzaallasodon! Ne O6ket neveld, hanem magadat! Hiszen
tudod, hogy amig kicsik, utdnoznak, amikor meg nagyobbak,

példat/példaképet keresnek” (ismeretlen)



Jaték

Feladat:

« alkotd légkor megteremtése, fantazia fejlesztése

e jaték soran er6sodjon a  szocializacidjuk, neveltségi  szintjik,
kommunikaciojuk

« megfeleld szintli tudasatadasa

Anyanyelv

Feladat:

« beszélgetésre alkalmas légkor megteremtése

» beszédgatlas oldasa, beszédszinvonal emelése

 atarsas érintkezésben alkalmazott viselkedésformak erdsitése

« beszédhibak korrigalasa

Mozgas

Feladat:

e a mozgas megszerettetése és a mozgasigény naponkénti kielégitése

» alloképesség ,koordinacios-, kondicionalis képességek fejlesztése

« tehetséggondozas, a kiemelkedden jol mozgd gyermekekkel valo foglalkozas

« amikor csak lehetséges, a foglalkozasok az udvaron toérténjenek

A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Feladat:

« a ,Z6ld Ovoda” cim elnyerése és ,Madarbarat Ovoda” cimhez mélto
kornyezeti nevelés

e a kornyezet, a természet megismerése, szeretete, védelme,
kornyezettudatos magatartas kialakitasa

« a tevékenységekben megvalosuld ismeretszerzés biztositasa

« matematikai tapasztalatok szerzése, gondolkodasi miiveletek fejlesztése

Vers, mese
Feladat:



megfeleld irodalmi anyag kivalasztasa

a gyermeki igények kielégitésére szolgald ismétlésszam
gyermekek nyelvi képességének fejlesztése

a babozas és a dramatikus jaték kiemelt szerepe

tehetséggondozas, onallo, igényes eléadasra torekvés

Enek, zene, énekes jaték
Feladat:

a népzenei hagyomanyok apolasa Kodaly szellemiségének megfeleléen

érzelemgazdagsag fejlesztése a zene segitségével
zenei improvizalas elésegitése

tehetséggondozas, a mozgas €s a zene Osszekapcsolasa

Rajzolas, mintazas, kézimunka
Feladat:

vizualis kifejezésmadd segitése valtozatos technikakkal
alkoto légkor megteremtése
fantazia -beszédkészség fejlesztése

a tehetséggondozas, palyazatokon valé részvétel

Munka
Feladat:

onkiszolgalé munka erdsitése
megfeleldé munkalehetéség biztositasa, a gyermekek
megfeleloen

megbizatasok tudatosabb ellendrzése, visszajelzés

Az egészséges életmod alakitasa
Feladat:

érzelmi intelligencia fejlesztése

képességének



differencialt nevelés

tarsas kapcsolatok alakitasa

Torvényességi feladatok

torvények és szabalyzok és ismerete
a valtozasok miatti dokumentumok aktualizalasa
minden terileten a torvényekben megfogalmazottak szerinti munkavégzés

szabalyzok betartasa és betartatasa.

Tovabbi feladatok:

a gyermekvédelmi tevékenység a pedagdgiai munka egészében minden
6vodapedagogus feladata / sziikség esetén jelzési kotelezettség az intézményi
gyermekvédelmi feleldsok, a gyermekjoléti szolgélat felé¢/ felelds: ovodapedagdgusok,
hataridé: folyamatosan/

mindségiranyitasi feladatok végzése / felelds: Reiner Szilvia hataridd: folyamatosan
ill. utasitas szerint/

hirdet6tabla rendszeres megujitasa /felelds: Jankovics Erika, hataridé:
folyamatosan/

balesetek megel6zése minden dolgozd kotelessége, nevelési év kezdetén
ismertetni kell a gyermekekkel az 6vo-védoé szabalyokat, dokumentalni a
csoportnaploban/ felelés: minden dolgozo, hatarido: év kezdete ill.
folyamatosan/

az 6voda berendezéseinek rendben, ill. karbantartasa /felel6s: dajkak,
takarito, intézményvezetd, hataridé: folyamatosan/

kulturalt étkezés feltételeinek biztositasa /felelds: konyhai dolgozod, dajkak,
hatarid6: folyamatosan/

agynemu valtasa kéthetenként / felelés: délutanos 6vodapedagogus, dajka,
hataridé: folyamatosan/

udvari jatékkészlet ellendrzése, karbantartasa /felelds: intézményvezetd, 6vodavezeto,
miiszaki munkatars, hataridd: negyedévente ill. sziikség szerint/

konyhakert, udvari kdrnyezetiink gondozasa a nagy csoportos gyermekekkel /felelds:
katica, maci csoport pedagogusai, dajkai, hatarido: folyamatosan/

nyari idészakban az éppen dolgozok feladata a ndvények apolésa

dramapedagogiai foglalkozasok a Katica és Maci csoportban heti rendszerességgel /
felelds: Markusné, Varga-To6th Csaba, hataridd: folyamatosan/

az iskolai életmddra val6 felkészités soran a gyermekek 75%-ban valjanak alkalmassa
az iskolai ¢életmodra / felelds: Rekettyeiné, Reiner Szilvia, Gulyasné, Jankovics Erika
hataridé: 2013.05.31./

nyari tervet a Szitakotd csoport készit / felelds: Stéger, Nagy hataridd: 2013.05.31./
havi rendszerességgel esetmegbeszélés /felelds: Markusné, Pszichologus, hatarido:
folyamatosan/



2. 3. Az intézmény szolgéltatasai:
2.3.1.Ovoda

Az 6vodai élet feladatait meghatarozé tevékenységek:

* -logopédiai fejlesztés

» -kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas

* -dyslexia megeldzés

* -Maci ¢és Katica csoportban dramapedagogia

* -napi levegdzés
* -gyermekvédelmi prevencio

* -nevelési tandcsadas, pszichologiai segitségnytjtas

Téritéses foglalkozasok a délutani idében: 15 oratdl

e -kosar-ovi,
» -angol foglalkozés
* -jazz-balett

térités mentes foglalkozas:
* hitoktatas

Szervezeti és miikodési felépités:

megbizatas

ovoda

Intézményvezetd

Varga-Toth Csaba szakvizsgazott
pedagogus

Tagintézmény-vezeto

Markusné Voros Ibolya szakvizsgazott
ovodapedagogus, szakérto

Igazgatotanacs tagja

Peregovics Jozsefné 6vodapedagogus
Pimpli Jozsefné ovodapedagogus

MIP csoport tagja

Reiner Szilvia szakvizsgazott
ovodapedagogus

Balesetvédelmi, tlizvédelmi felelds

Széchenyi Zoltan tanar

Gyakornok mentora

Reiner Szilvia szakvizsgazott
ovodaped.

Gyakornok

Rekettyeiné Lanczy Annamaria
ovodaped.

Kozalkalmazotti tanacs tagja

Orosz Andrasné ovodapedagogus




2. A pedagdgusok kotelezd oraszdma:

: heti 6 6ra
: heti 32 6ra

6vodavezetd
ovodapedagdgusok

kozalkalmazotti tanacstag: heti 30 6ra

Az 0vodapedagogusok heti valtassal délelottos — délutanos munkarendben
dolgoznak. A Napocska csoportban nincs valtas: allando délel6ttos— délutanos a
munkarend / Peregovicsné de, Markusné du. van a csoportban/ Az évodavezeto
8.00-12.00-ig vezet6i tevékenységét végzi.
A gyermekeket reggel a csoportok pedagdgusai fogadjak a sajat csoportjukban.

A Napocska csoport gyermekei 7. 30 6raig ill. 16. 00 6ratdl a Méhecske csoportban

gyiilekeznek.
dajkak

: heti 40 Ora

A Siini, Napocska, Szitakoto és Méhecske csoport dajkai minden nap 8. 00-16. 00
oraig, a Katica és Maci csoport dajkai heti valtassal 7. 30 -15. 30 illetve 9. 00 -17. 00

oraig dolgoznak.

A takaritond osztott munkaiddben tevékenykedik: 6. 00-10. 00 és 16. 00-20. 00 oraig.

3. 3. A nevelési év rendje

3.3.1. Ovoda

Az 6vodaban a nevelési év 2012. szeptember 1 - 2013. augusztus 31. tart.
Az dvoda egész évben lizemel, csak a nagytakaritas idépontjaban tart zarva.

Megnevezés Idopont Felel6s/program

Nyitva tartas 6. 30 - 17.30 oraig ovodavezeto

Nevelési év 2012. 09. 01 - 2013. ovodavezet6
08.31.

Oktatasi év 2012. 09. 01 -2013. Ovodavezetd
05.31. lgazgato

Ovodai beiratkozas

2013. 03. 25- 28.

25-én 12-16 oraig, 27.

28-an 8-12 oraig

Ovodai évzarok

2013. 05. 30. 31.

Ovodavezetd, minden
dolgozd




Nevelés nélkiili
munkanap

2012. 10. 31.
2012. 11. 10.
2012. 12. 21.
2013. 03. 29.
2013. 06. 03.

Ovodavezet6
Nevelotestileti
értekezlet
Nevelotestileti
értekezlet
Nevelotestuleti
értekezlet
Nevelotestileti
értekezlet
Pedagogus nap

Fogado orak

Barmely nap - el6zetes
egyeztetés alapjan 13-14
oraig

Minden 6vodapedagogus

Megbeszélések - igény
szerint

A honap els6 hétfdjén
13. 00 -14. 00 oraig

Ovodavezetd/pszicholég
us

Esetmegbeszélés ill.
munkaértekezlet

Szuloi értekezletek

Uj sziilék értekezlete

2012. 09. 24-28.
2012 10. 11.

2013. 01. 21-25.
2013. 03. 01.

05. eleje
2013. 06. 07. 16. 30
ora

Ovodavezetd, csoportok
ovodapedagogusai
Szitakoto csoportos
pedagogusok

Csoportok 6vodaped.
Maci, Katica csoport
pedagogusai, tanitd
nénik

Ovodavezetd, igazgatd

tlzriado 2012. 10. 04. Széchenyi Zoltan
bombariadd 2012. 10. 04. Széchenyi Zoltan
Nyari zaras 2013. 08.05 - ovodavezeto
2013.08.21.
Sziinetek / Fenntarto Iskolai sziinetekhez Ovodavezetd/igazgato
dontése alapjan / igazodva, lgyeleti
rendben
3. 4. Eseménynaptar:
3. 4. 1. Ovoda
program hatarido felelds




Balesetvédelmi 2012. 09. 03. Ovodapedagdgusok,
szabalyok ismertetése dajkak
Tanévnyito értekezlet, 2012. 09. 04. 17 6ra Intézményvezeto,
t(iz- és munkavédelmi ovodavezeto,
szemle, oktatas 2012. 09. 24-28. és 10. Széchenyi Zoltan
11. Csoportok
Sziiloi értekezletek 16. 30 ora ovodapedagogusai
Sziiloi kozosség 2012. 10. 12.
megalakitasa Ovodavezetd, sziil6k
Statisztika elkészitése 2012. 10.15. Intézményvezeto
Allatok vilagnapja 2012. 10. 04. Minden
Tlizriado 2012. 10. ovodapedagogus
Munkaértekezlet, 2012. 10. Széchenyi Zoltan
esetmegbeszélés 2012. 10. Ovodavezetd,
Nevelés nélkiili 2012. 10. 31. pszicholdgus
munkanap Minden
Oszi sziinet 2012. 10. 28-11. 04. ovodapedagogus
ovodavezetd
Marton nap 2012. 11. 09. Qvodavezetﬁ, igazgato
Munkaértekezlet 2012. 11. Ovodavezeto
Szinhaz az oviban 2012. 11. Ovodavezetd
Adventi késziilédés 2012. 11. 28. Minden dolgozo
Mikulas-varas 2012. 12. 06. Minden dolgozo
Esetmegbeszélés 2012. 12. Ovodavezetd,
Téli sziinet 2012. 12. 22-2013. 01. pszicholdgus

02.

Karacsony 2012. 12. 20. Minden dolgozo
Nevelés nélkiili 2012. 12. 21. ovodavezet6
munkanap
Munkaértekezlet 2013. 01. Ovodavezet6
Szinhaz az oviban 2013. 01. Ovodavezeto
Szil6i értekezlet 2013. 01. 21-25. ovodavezeto
Munkaértekezlet 2013. 02. Ovodavezetd
Macké nap 2013. 02. 01. Minden dolgozo
Iskolaérettségi 2013. 02. 15. Nagycsoportos
vizsgalat kérése ovodapedagogusok
Farsang 2013. 02. 08. Minden dolgoz6
Szil6i értekezlet 2013. 03. 01. Nagycsoportos
ovodapedagogusok
Gergely-jaras 2013. 03. 04-08. 12. Nagycsoportos
ovodapedagogusok,

Nemzeti Unnep

2013. 03. 14.

tanito nénik




Nevelés nélkiili 2013. 03. 29. Minden dolgozo
munkanap Ovodavezetd
Ovivaro 2013. 03. 21. 22.
Ovodai beiratkozas 2013. 03. 25- 28. Ovodavezetd
Viz vilagnapja 2013. 03. 22.
Husvét 2013. 03. 27. Minden dolgozo
Tavaszi zsongas 2013. 03. Qvodavezetc’i
Tavaszi szlinet 2013. 03. 28- 04. 02. Ovodavezeto
Esetmegbeszélés 2013. 04. Ovodavezetsd,
pszicholdgus
Bombariado 2013. 04. Széchenyi Zoltan
Fold napja 2013. 04. 26. Ovodapedagdgusok,
ovodavezeto
Munkaértekezlet 2013. 05. Ovodavezetd
Alkoto délutan az 2013. 05. 03. Minden dolgozo
apakkal
Anyak napja 2013. 05. 06. Minden dolgozo
csoportonként 2013. 05. eleje Nagycsoportos
Sziiloi értekezlet ovodapedagogusok
2013. 05. 17. 15-17
Plinkosdolés ora SZK., minden dolgozé
Minden
Gyermeknap, 2013. 05. 24. ovodapedagogus
kozlekedési nap
Evzaré minden 2013. 05. 30. 31. Minden dolgozé
csoportban
Nevelés nélkiili 2013. 06. 03. Minden dolgozo
munkanap 2013. 06. 07. ovodavezeto
Sziil6i értekezlet az Uj
gyermekek szliloinek
Nyari nagytakaritas 2013. 08.05-08.21. Intézményvezetd
Aug. 20-i 2013. 08. 20. Maci csoport
rendezvényen vald pedagogusai,
részvétel 2013. 08. 21. gyermekei
Alakulo6 értekezlet intézményvezet6

Intézményiinkben a sziilék igénye szerint tartunk bab- illetve zenés eléadasokat

minden korosztaly szamara.

4. 1. Az intézmény kapcsolatrendszere:

4.1.1. Ovoda




megnevezés

felel6s

hatarid6

lehetbségek

Csalad

Minden dolgoz6

folyamatos

Csaladlatogatas
Fogado o6ra
Sziloi
értekezlet
Napi
talalkozasok
Tajékoztatas
Kozos
tevékenységek
Javitd, szépito,
alkoté munkak

Egészségiigyi
intézmény

Ovodavezet6

folyamatos

Személyi

higiéné
ellenérzése
Els6segélynyujta
S

Egészségi
allapot szlirése

Konyvtar - KEK

ovodavezeto

folyamatos

Rendezvényeken
valé részvétel
Konyvtarlatogat
as

Konyvtari
foglalkozasok

Pedagogiai
Szakszolgalati
Intézmény

ovodapedagogus
ok

folyamatos

Segitség kérése
a hataridok
betartasaval
Esetmegbeszéld
konferenciak

Iskola

Intézményvezeto
ovodavezeto

folyamatos

Kozos
programok
Ovoda - iskola
atmenet
segitése:
Gergely - jaras
Ismerkedés a
nevelomunka
folyamataval

Fenntarto

Intézményvezeto
ovodavezeto

folyamatos

Rendezvényeken
valo részvétel
Ovoda életének
megismerése




5. 1. Az intézmény éves ellendrzési terve:

5. 1. 1. A nevelémunka ellenérzése

Az ellen6rzés szempontjai:

Célja: Intézményiink optimalis mikodésének biztositasa.

« Neveldmunkank minéségének és hatékonysaganak emelése.
« A tényleges allapot 0sszehasonlitasa a pedagogiai célokkal.
« A megvalodsulas értékelése, ténymegallapitas és értékelése.

e Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol

Feladata: A nevelési elvek egységének erositése és azok megvaldsitasanak
szinesebbé tétele. A modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a
nevelGtestiilet szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a
zavartalan miikodést.

A neveldmunka szinvonalanak emelését, az &évonok szakmai és személyi
fejlodését szolgalja az dvodavezets ellendrzd, értékeld tevékenysége, amely a
bizalom és az Gszinteség légkorében lehet csak eredményes.

Kiterjed:

(2] Pedagogiai - taniigy - igazgatasi

(2] Munkaugyi

(2] Vagyoniizemeltetés

(2]

Gazdalkodasi

5. 1. 2. Az évodapedagdgusok neveldmunkajanak értékelési szempontjai:

a kiemelt feladatok beépitése a neveldmunkaba, megvalositasanak

szinvonala

e a csoport szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek hogyan felelnek meg a
korosztalyi sajatossagoknak

« a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal

« nevel6i mindség, igényesség, onkontroll, gyermekismeret



o szervezeti formak differencialasanak mindsége és mértéke /
tehetséggondozas, felzarkoztatas /

« adminisztrativ munka minGsége, pontossaga, irasbeli kifejez6készsége

« helyi dokumentumok dsszhangja /OMIP, IMIP, az HOP, munkaterv,
csoportnaplo stb./

« Ovodapedagogusi kulturaltsag, mint kovetend6 minta

o egylittmdkodés, ovodapedagogus- ovodapedagogus, ovodapedagogus-dajka,

ovodapedagogus - sziil6é

5. 1. 3. A technikai munkatarsak értékelési szempontjai:

munkavégzésének szervezettsége, osszehangoltsaga az 6vodapedagogussal,

valamint munkatarsaival,

« gyermekekhez, sziilékhoz valo viszonya, kulturaltsaga,

« munkakori leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének,
pontossaganak szintje,

e munkateriiletének tisztasaga, rendje alkalmazkodasa a gyermekek

igényeihez, sziikségleteihez,

« kozosségben vald egyilittmiikodése, segitokészsége.

Ellen6rzési teriilet Felelos Gyakorisag
Gazdalkodas Ovodavezet6 Havonta

Torvényesség, Ovodavezetd Szeptember 30.
dokumentumok maj.31.

megléte

Taniigyigazgatas Ovodavezetd Evente 2X véletlenszerii
Szabalyzok kezelése Ovodavezetd Evente 2X véletlenszer(i
Dokumentumok Ovodavezetd Evente 3X szept.30.
(tervezés) Majus 31. véletlenszer(




Program szerinti|  Ovodavezet6 Evente 1X
gyakorlat
Nevelémunkat segitok Ovodavezetd Havonta, és
tevékenysége, véletlenszerien
tisztasag, munkavégzés
Gyermekvédelem Ovodavezet6 Evente 1X
Védo, 6vo intézkedések Ovodavezetd Szept.30.
végrehajtasa Jan. 31.

maj.31.
Nagycsoportosok iskolai ovodavezeto Dec.15.
életmodra késziiltsége
5. 1. 4. Az ellen6rzés modszerei, eszkozei:
Modszer Eszkoz
Csoportos vagy egyéni Latogatas
Helyszini megfigyelés Megfigyelési lap
Beszamoltatas Szbban
Dokumentumelemzés Ellen6rzott dokumentumok
Fej6dési naplo Mérolapok
5. 1. 5. Vezetéi értékelés
Ertékeld megbeszélés: megallapitasok a nevelémunka tervezéséhez, értékeléséhez
Dokumentumok: adatgy(ijto- és osszesitd lapok.
Ertékelés teriiletei Modszer Felelos az Hatarid

adatgytjtésé 0
rt

Intézményi feltételrendszer Adatgydijtés ovodavezeto 05. 15
Human: valtozas (fluktuacio Adatgydijtés ovodavezeto 05. 15




Targyi: Fejlesztés Adatgyijtés ovodavezeto 05. 15
Anyagi: Koltségvetésen felili Adatgydijtés ovodavezetd 05. 15
Gazdalkodas, vasarlasok Ellendrzés ovodavezeto 05. 15
Koltségvetési mutatok Elemzés, lgazgato, 05. 15
ellendrzés ovodavezeto
Szabalyzatoknak megfeleld Elemzés, ovodavezeto 05. 15
mUikodés ellendrzés
Torvényesség ellendrzés ovodavezeto 05. 15
Tanligyigazgatas, beiskolazas, Elemzés, ovodavezetd 05. 15
bedvodazasi mutato ellenérzés
Védelmi tevékenység betartasa Elemzés, ovodavezeto 05. 15
(tlz-, baleset-, munkavédelem ellendrzés
Célok: OMIP, IMIP, Munkaterv Méreés, Ovodavezets, 05. 15
elemzés, lgazgato
ellendrzés
Neveld-oktatdé munka Elemzés, ovodavezeto 05. 15
ellendrzés
Intézményi mérési adatok Elemzés, Ovodavezets, 05. 15
ellendrzés igazgato

5. 2. Adminisztracios feladatok ellenOrzése

5.2. 1. Ovoda

Dokumentéacio ellenOrzése:

5.) Ellendrzés célja: irasbeli munka ellendrzése

6.) Ellendrzés irdnya: szakmai tervezés, dokumentécio

Kotelez6éen hasznalando dokumentumok:




7.) Minden ovodapedagogus kotelessége a naprakész adminisztracio elvégzése,
ennek elmulasztasa blintetést von maga utan.

8.) Csoportnapld: tartalmazza a gyermekekre vonatkoz6 tanulasi, nevelési,
szervezeési feladatokat, eseményeket, az éves kigy(jtést.

9.)az egyéni fejlédés és fejlesztés dokumentuma: szoveges - fejlesztési
feladatokat is tartalmaznia kell

10.) Felvételi napld, pontos, valés és naprakész adatokat tartalmazzon,
fegyelmi felelGsség erre is vonatkozik

11.) Ovodai szakvélemény - iskolaba mendknél

12.) Iskolaérettségi vizsgalatok, a programoknak megfeleléen sikeriilt -e
teljesiteni (megfigyelések, tesztek, stb. )

13.) Gyermeki munkak gyljteménye - segitséget nydjt a fejlédés

méréséhez
Statisztikai jelentés elkészitése:
Hatarid6: torvényi szabalyozas szerint

Felelds: ovodavezetd

5 3. A gyermekek fejlodésének mérése

5.3.1.Ovoda

14.) A gyermek megismerésének legfontosabb modszere a megfigyelés.
15.) A megfigyelés szempontjai:

16.) Megfelel6 1d6 forditasa a megfigyelt gyermekre

17.) A megfigyeld ne befolyasolja a szituaciot

18.) Fel kell késziilni a megfigyelésre

19.) A megfigyelés soran sziikséges jegyzetelni

20.) Megfigyelési szempontok Osszeallitasa

21.) Elemezni kell a megfigyeléseket

22)) Sziikséges a sziild megfigyeléseinek megismerése

23)) Nevelo tarsakkal a tapasztalatok megbeszélése



A gyermek egész személyiségét atolelo osszefoglalo készitése évente két alkalommal:
oktéber és majus honapban. Sziikség esetén a tartalmat a sziilével ismertetni kell.

“Minden valoban szeretetteljes kapcsolatban jelen van az elkotelezettség érzése. AKi
valéban torodik mas lelki fejlodésével, az tudatosan vagy 6sztonosen, de tisztaban
van vele, hogy a fejlodést csak az allandosag érzetét magaban hordozo kapcsolatban
lehet elosegiteni. A kiszamithatatlansagnak az elhagyatas félelmétol kisértett
légkorében a gyerekek nem juthatnak el a pszichés érettség fokara.”

/M. Scott Peck: A jaratlan ut/



A CSICSERGO
OVODA
PEDAGOGIAI

PROGRAMJA

Készitette: Markusné Voros Ibolya vezetésével
az Ovoda Nevelotestiilete



»A jO o0voda az, ahol nyugalom van,
de nem csend és fegyelem.

A jo ovoda az, ahol legfobb érték
minden gyerek kivancsisaga,
kezdemeényezeése, de foleg jatéka, mint
a nem tudatos tanulas folyamata.

A jo ovoda az, ahol a rafigyeles, az
odafigyelés a gyermeknek lehetoseg, a
felnotteknek kotelesség.

A jo o0voda természetes emberi
kapcsolatokat ajanl.”

(Hiivos Eva)
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* 1993. évi LXXIX. tv. a kdzoktatasrol és modositasai

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2012. évi CXXIV. torveny a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
¢vi CXC. torvény modositasarol

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek veédelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol €s modositasai

e 2011. évi CXII. Torvény az informacios onrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol

e 255/2009. (XI. 20.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak kiadasardl szolo 137/1996. (VIILL
28.) Kormanyrendelet modositasardl

e 20/2012.(VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mikodesérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

e 2011. évi CCIX torveny a csaladok védelmérdl

e 3/2002 (II. 15.) OM rendelet a kozoktatds mindségiranyitasarol
¢s mindsegfejlesztésérol

* Helyi (6nkormanyzati) rendeletek

1. Bevezetés



A gyermek sziileinek olyan kincse, amelynek értéke nem ismert mindenki szamara,
fokozatosan tarul fel a sziild szamara. Eletkori sajatossagaibél fakaddan fontos, hogy
kezdetben az 6t koriilvevé felndttek (6vodapedagodgusok, neveldomunkat segitok, sziilok) élete
példajabol tanulja meg a kornyezethez valo alkalmazkodast.

Az emberi személyiség kialakuldsa a gyermekkortol kezdve a kamaszkoron 4t az ifjukorig
hosszu folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzéje érdeklodésben, emberi
példakban, értékekben, amelyre érzékeny.

Az 6vodai nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara torekszik a gyermeket
megilletd jogok tiszteletben tartasaval.

Az 6vodas gyermeket, mint fejlodé személyiséget gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg.

Az 6voda neveldtestiilete ennek érdekében elkészitette sajat pedagogiai programjat, amelyben
megfogalmazta az alapitd szandékat, kiildetését, sajat gyermekkodzponti €s neveléskdzponti
elveit, hogy ,,egy nyelven” beszélhessiink.

1.1. Az ovoda kiildetése

»Nem lehet a gyermeknek barmikor, barmit és barhogyan megtanitani. Az
idegrendszer érése elofeltétele annak, hogy a gyermek alkalmas legyen
valamely uj ismeret vagy gyakorlati tevékenység elsajatitasara.” (Salamon
1993.)

Az 6voda tudatosan kotelezi magat arra, hogy az egész ember fejlesztésén munkalkodjék, az
emberi értékek kibontakoztatdsara torekszik, megalapozza a nevelést és a tanulast.

Tiszteli az emberi értékeket, érvényre juttatva az autondémiat.

Toreksziink a stabil értékrend, az egészséges személyiség alakitasara.

A csaladokkal vald kapcsolattartds folyaman toreksziink az igazi értékek felfedeztetésére.
Eppen ezért nyitottak vagyunk mindazon csalddok szamara, akik elfogadjak 6vodank
szellemiségét.

Tiszteletben tartjuk a csaladok vilagnézeti, hitbeli meggy6zodését.

Ovodidnk kiildetése a pedagégus, neveldmunkit segité felé:

Az o6vodai nevelés a gyermek jelenét és jovojét egyarant szolgalja: 6vo-védd, szocialis,
neveld-személyiségfejlesztd funkcidja altal.

A pedagogusok, neveld-oktaté munkat segitk meghatarozzak nevelési céljaink elérését, ezért
sziikséges, hogy mintat ¢s modellt jelentsenek a gyermekek és sziileik szamara.

Feladatunk, hogy tudjunk igazodni a gyermekek életkori és egyéni jellemzdihez.



Ovodank kiildetése a gyvermekek felé:

Minden ember (gyermek) egyszeri, egyedi ¢és megismételhetetlen, mindenkinek sajatos
fejlédési tempoja van, amelyhez joga van, amelyet sziikséges és fontos megtartani. Nincs joga
senkinek beavatkozni a masik ember fejlédési ritmusaba, tempdjaba addig, amig az nincs a
tarsak, masok karara.

Ovodidnk kiildetése a sziilG felé:

A GYERMEKNEVELES TiZPARANCSOLATA

* Adj gyermekednek folyamatos, allandd, személyes gondoskodast!
Ez éppen olyan fontos, mint az élelem!

* Adj nagylelkiien gyermekeidnek idodbol és megértésedbal!
Jatssz veliik, olvass nekik tobbet, mint amennyit a csaladban szoktak!

* Gondoskodj allandéan Gjabb és ujabb tapasztalatokrol, és mesélj hozza,
Beszélgess vele sokat!
Igy sziiletésétol kezdve részesitheted az anyanyelv valtozatos fordulataiban.

* Biztasd, hogy sokféle modon jatsszék egyediil és mas gyerekkel is, kutasson,
Fedezzen fel, konstrualjon, utanozzon és alkosson!

* Tobbszor és tobbet dicsérd az erofeszitéseit, mint a teljesitményeit!

* Egyre fokozodo mértékben kivanj gyermekeidtol felelésségtudatot!
Teremts olyan koriilményeket, hogy a feladatok teljesitéséhez minden erejét
Ossze kelljen szednie, 6sszes képességeit latba kelljen vetnie!

» Emlékezz ra, hogy minden gyermek sajatos tulajdonsagokkal rendelkezo
egyszeri, egyedi személyiség. Igy az, ami kedvezo az egyiknek, nem biztos,
hogy jo a masiknak.

*  Miiveld magad annyira, hogy észrevehesd gyermekeidben a
temperamentumanak és életkoranak megfelelé vonasokat, és az azoktol
eltéro jelenségeket!

* Sose fenyegesd gyermekeidet azzal, hogy nem fogod szeretni, vagy tiladsz
rajta! Elitélheted a viselkedését, de sose érezze ugy, hogy ot itéled el!

* Gyermeked nem kérte, hogy megsziilethessék, ez a Te akaratod volt.
Csak a vele valé6 mindennapos torédes, jo érzelmi kapcsolat hozza létre
nala a sziilo iranti halas szeretetet:



1. 2. Az 6voda helyi nevelésre iranyulo alapelvei:
* az ovodai nevelés soran figyelembe kell venni, hogy a fejlodés, a gyermekben
bekovetkezo valtozas folyamatos
* afejlédés folyamat, amelyet az 6roklott és tanult kdlcsonhatdsa hatdroz meg
* abelso fejlodes (érés) sajatos torvényszeriiség szerint zajlik
* minden kisgyermek a sajat torvényszertiségei szerint fejlodik
* afejlodés és fejlesztés egyiitt valosul meg
* afejlesztés csak a csaladi neveléssel egyiittmiikodve, azzal 6sszhangban valosithaté meg

* a nemi szerepek hatdrainak tagitdsa: nembeli kiilonbozdségekbdl fakado értékek
megodrzése, a tradicionalis nemi szerepek tagitasa a gyermekrdl valé gondoskodassal

* ¢voda — iskola dtmenet soran a beilleszkedés kozvetett segitése
* kiilonbozOségek elfogadasara, tiszteletére nevelés
1.2. A helyi pedagoégiai
program készitésekor figyelembe vettiik:
« amodositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat

» aKozoktatasi, Koznevelési torvényt

* az dvodaskoru gyermek életkori jellemzdit

»A gyermek nem egyszeriien kevesebbet tud, mint a felnétt,
hanem masképpen, sajatos gyermeki modon latja, érzi, gondolja,
¢éli meg a vilagot és benne 6nmagat” (Ranschburg)



ANEVELES HELYI RENDSZERENEK ELEMEI

kilsdé kapcsolatok

- tarsadalm folyamatok

- tarsadalmi rétege: csaladok

- mas nevelési intézmények: iskola

- specialis intézmények: nevelési tanacsado
gyermekjoléti szolgalat

- dmkormanyzat

- szakmai szervezet

Belso elemek

a)- gyerek egyéni adottsagai
csaladi kériillményei
ismeretel
élményei
szokasai
- fejlesztés stratégidja
- pedagogiai hatasok rendszere
b) — gyerek kozosségi viszonyai (hatasok, élmények)
- a kozosség értekek alakitasanak folyamata
¢)- pedagogus személyisége
szakmai felkesziltsége
neveldi attitiidje, stilusa
pedagogiai képességei
- onismeretre épilé onfejlesztés programja
d) — a nevelotestiilet dsszetétele
- Ovodapedagogusok egymashoz valo viszonya
- szakmai szervek mikédése
- ovodapedagogusok kozérzete
- neveldtestiilet jogai, kitelességei
- szakmai munkakozosségek fejlesztd programjai
e) — vezetés szinvonala- vezetd személyisége
vezetes stilusa
értékrendje
pedagogiai programja



2. Gyermekkép, ovodakép

2. 1. Gyermekképiink

Az 6vodai nevelés gyermekkdzpontl, befogadd. Ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
teljes kibontakoztatdsdra torekszik, biztositva minden gyermek szamdra az egyenld
hozzéaférést.
Ennek megfelelden biztositja:

* amegfeleld személyi és targyi kornyezetet

* azegyetemes emberi értékekkel valo ismerkedés lehetségét

* azegészséges ¢letmod alakitasat, az egészségfejlesztést

* akornyezettudatos magatartas alakitasat

e az érzelmi nevelést

* aszocializacio lehet6ségét, a kozosségfejlesztést

* azanyanyelvi nevelést, fejlesztést

* az egyéni készségek ¢és képességek megfeleld, tevékenységbe agyazott értelmi
fejlesztését, a képességkibontakoztatast

» atesti és lelki szlikségletek kielégitését, a szocidlis hatranyok enyhitését



2. 2. Ovodaképiink

»Némelyek valésagos tanodat,

Masok csupan jatékhelyt latnak az 6vodakban,

S kell6 kozéputat csak igen kevesen

Tudjak eltalalni.” (Ney Ferenc 1847)

Az 6voda koznevelési rendszerlink legalsé lancszeme. Szakmailag 6nalld nevelési intézmény,
amely a csaladi nevelést kiegészitve valdsitja meg tevékenységét.
Biztositja az 6vodaskoru gyermek fejlodésének és nevelésének optimalis feltételeit.

Az 6voda funkcioi:
*  Gv6-védo
* szocialis
* neveld-személyiségfejlesztd

Az oOvoda kozvetetten segiti az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges
személyiségvonasok fejlodését. Hozzdjarul a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak
alakulasdhoz pedagogiai tevékenységrendszerével és targyi kdrnyezetével.

Nevelési alapelviink:

* a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet, megbecsiilés és bizalom Ovezi
(pedagogiai optimizmus, tiinetek okainak felderitése)

* a nevelésben alkalmazott pedagogiai intézkedéseknek igazodniuk kell a gyermek
személyiségéhez €s az egyetemes értékrendhez (diszkriminacié tilalma)

* a nevelés biztositja a gyermek szdmara a szabad jatékot, e tevékenységen keresztiil
lehetdveé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlddését, a gyermek egyéni

képességeinek kibontakoztatasat

* anemzetiséghez tartozo és migrans gyermekek 6nazonossaganak megdrzését biztositjuk



3. Az ovodai nevelés feladatai
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sritksdgletek

Meghecsilés

/ Kizisaégher tanozis \
/ Bisonsagi \ Alapvetd
: e sriksdpletek
Fiziol dgimi

Feladatunk az 6vodaskoru gyermek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:

* az egészséges ¢€letmdd alakitasa, testi, lelki, szocidlis egészség fejlesztése, védelme,
mentalhigiénés szemlélet megvalosulasa

* ¢érzelmi nevelés ¢és szocializdcié biztositasa, Onkifejezd, Onérvényesitd gyermeki
torekvések segitése, kiilonbozdségek tiszteletére nevelés, normarendszer megalapozésa

* anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

A nevelés kozosségi tevékenységek sordn valosul meg. A csoportok szervezése a gyermekek
sziikségleteit figyelembe véve homogén illetve sziikség esetén heterogén forméban torténik.

3.1. Az egészséges életmod alakitasa, egészségfejlesztés

A gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése:

 a gyermekek gondozasa, a testi sziikségletek figyelembe vétele (lelki egészség
megodvasa, mentalhigiénés szemlélet)

* egészséges ¢letmddra, életvitelre nevelés



3.2

onmaguk ¢€s kornyezetiik esztétikuma iranti igény alakitasa

a kornyezet védelméhez ¢és megovasahoz kapcsolodd szokasok —alakitasa
(kornyezettudatos magatartas)

egészseéges €s biztonsagos kornyezet biztositasa

megfeleld egészségiigyi szokasok elsajatittatasa, egészségmegdrzes, betegség megeldzes
harmonikus, §sszerendezett mozgés fejloddésének eldsegitése

mozgasigény figyelembe vételével folyamatos testi nevelés, prevencid

tartozkodas és tevékenykedés a szabadban

étkezési kultura alakitasa, erdsitése

korszert taplalkozas igényének alakitasa

pihenés feltételeinek megteremtése

higiénikus szokasok, szabalyok kialakitasa, intimitas tiszteletben tartasa

megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozd, prevencids és korrekcids testi,
lelki nevelési feladatok ellatasa

Erzelmi nevelés és szocializacio biztositasa

a gyermek-gyermek, gyermek-felnétt kapcsolatanak pozitiv, elfogado, tamogato, segitd
attitiidje

a gyermeki jellem alakitisa, dontési képesség fejlesztése

tiirelem, szocialis érzékenység, szolidaritas, igazsdgossag formalasa

az érzelmek megjelenitésének formai, onkifejezd €s onérvényesitd torekveések segitése
a bizalom, szeretet, féltés, félelem kifejezése

az onfegyelem, fegyelem, udvariassag elsajatittatasa

szokas €s normarendszer megalapozasa, értékrend belsové valasanak alapozasa



» szocializacid, tarsadalmi elvarasok tudatositdsa, a kiilonbozdség elfogadasa és tisztelete

* a hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, nehezen szocializalhatd, a
kiemelkedd képességii gyermekek elfogado szeretete, segitése sziikség esetén megfeleld
szakemberek kozremiikodésével

* természetes tarsas kapcsolatok alakitdsa, segitése

* hagyomdanyaink apolasa, a sziil6foldhoz vald kotddés alapozasa

* az tlinnepek megélése: évente két-harom nyitott {innepet szerveziink, amelyen a
sziilokkel egylitt toltiink el egy-egy délutant

3. 3. Az anyanyelvi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Valamennyi tevékenységi forma keretében megvalosulo feladat:
* anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés
* besz¢ld, meghallgatni tudé kornyezet alakitasa
* az ovoda dolgozdinak mintaadd beszédkulturaja
e a gyermekek kommunikaciéra Osztonzése, metakommunikacidé fejlesztése: a
nagycsoportos koru gyermekek szamara lehetséget biztositunk a dradmapedagogiaval
val6 ismerkedésre szervezett keretek kozott

* tapasztalatok, élmények verbalis kifejezésére nevelés

* az anyanyelvi nevelés feladatai:

28.) a gyermek beszédkedvének
fenntartasa

29.) a gyermek beszédre Osztonzése

30.) a beszélo kornyezet

megteremtése (beszédészlelés; beszédértés; szobeli emlékezet fejlesztése; szokincs
gyarapitasa; szofaji gazdagsag megalapozasa; tiszta, folyamatos beszédre 6sztonzés;
nyelvi kifejez6készség alakitdsa; nyelvi készség fejlesztése; verbalis-nem verbalis
jelzések felismerésének, hasznélatanak gyakorlasa; egyéni banasmod; differencialt
fejlesztés alkalmazésa)

31.) egylittmiikodés a logopédussal
32) egylittmiikodés a csaladdal
33)) szociokulturalis hattér

figyelembe vétele



34)) differencialt készség,
képességfejlesztés, tehetséggondozas, szocialis hatranyok enyhitése

35)) nemzetiséghez tartozas
tamogatasa
36.) migrans gyermekek differencialt

tamogatasa a magyar nyelv elsajatitasaban

3. 4. Az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az o6vodai nevelés a gyermek érdeklédésére, kivancsisdgara, meglévd tapasztalataira,
¢lményeire s ismereteire épitve biztositja a gyermeknek a valtozatos tevékenységet.

A tanulas tehat:

4

e spontan szerzett tapasztalatok, ismeretek tapasztalati Uton torténd bdovitése,
rendszerezése

» gyakorlas kiilonb6zd tevékenységekben €s ¢élethelyzetekben az ¢€letkori sajatossagokra,
tapasztalatokra €s élményekre €épitve

» tevékenységeken keresztiil az érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas, kreativitas fejlesztése

* egyéni fejlédési iitemnek megfelelden az ismeretek, jartassdgok, készségek alapozasa,
differencidlt tevékenységek, kompetencia alapi nevelés: érzelmek kozvetitése,
kezdeményezésre motivalas, interaktivitas az egyiittlétekben

* agyermekek 6nalloé dontésén alapulod tevékenységrendszerben vald megsegitése

* az 6vodapedagdgus megfeleld mennyiségii és mindségli segitségadasa

* a tanulast tdmogat6 kozeg megteremtése az 6voda minden teriiletén: csoportszobaban,
61toz6ben, mosddban, tornaszobaban, udvaron



4. Az ovodai élet megszervezésének elvei

4. 1. Személyi feltételek

Az dvodapedagogus és a mikddést segitd nem pedagogus alkalmazottak viszonya a hazahoz,
az embertarsakhoz, szakmahoz, 6vodahoz, munkatarsakhoz, csalddhoz, gyermekek sziileihez,
a gyermekekhez meghatarozo.

Az értékeket képviselve életiik a gyermek szdmara kovetendd minta, modell, elfogadd, segitd,
tamogato attitiid a jellemzdjiik.

Az 6vodai neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus, akinek allando és folyamatos a
jelenléte. A torvényben meghatarozott dolgozoi 1étszam: csoportonként 2 f6 6vodapedagogus,
1 dajka intézményilinkben adott.

Az oOvodaban dolgozdk kozdssége nem tesz kiilonbséget gyermek és gyermek kozott.
Munkajukat 6sszehangoltan, nézeteiket, nevelési elveiket egymdashoz kozelitve végzik.

4. 2. Targyi feltételek

e az o6voda rendelkezik a program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi feltételekkel,
létszamnak megfelelden, az eszkdznorma figyelembe vételével potoljuk

» felszereltsége biztonsagos, a baleset megeldzést szolgalja, a gyermekek altal hasznalt
targyi eszk6zok hozzaférhetdek, elhelyezésiik biztonsdgos

* adolgozdk szamara biztositjuk a megfelelé6 munkakornyezetet

* a szilok fogaddsa az Olt6zOkben, auldban, 6vodavezetdi iroddban, tornaszobaban,
esetenként a csoportszobakban biztositott

4. 3. Az 0vodai élet megszervezése

Az 6vodai nevelés az intézményvezetd altal jovahagyott pedagdgiai program alapjan torténik,
a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai ¢életet magaban foglald tevékenységek
keretében valosul meg.

Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében 6vodapedagogus irdnyitja a gyermekek tevékenységét:

* az éves, negyedéves, heti, napi szintli tervezés az évoda helyi sajatossagait figyelembe
véve torténik



* afejléddés nyomon kovetése tiikkrozi a gyermekek megismerését, fejlesztését

e astratégiai dokumentumok harmonizalnak egymassal

* a gondozas kiemelt szerepet kap a gyermeki onallosag segitésében, ehhez sziikséges a
dajkak lehetdség szerinti allando jelenléte

* gondozds kozben kiemelt feladat: az Osszehangoltsdg, a silirgetésmentes munka, a
kommunikécio, az érzelmek kinyilvanitasa, a példaadas a pozitiv és negativ érzelmek

kifejezésére

* az dvodai élet tervezése, szervezeése soran eldtérbe keriilnek a parhuzamosan végezheto,
differencialt tevékenységek, a tevékenységek kozott sziikséges a harmonikus arany

kialakitasa

* a napirendet rugalmassag, lehetdség szerint folyamatossag jellemzi, amelyben a jaték
kitlintetett szerepii

* a napirend ¢és hetirend Osszeallitasakor figyelembe kell venni a helyi szokasokat, a
gyermekek egyéni sziikségleteit

NAPIREND

Idotartam

Tevékenység

6@_7@

Gyiilekezés 6sszevont csoportban.

7012

Gondozasi feladatok (tisztalkodas, étkezés, 61t6z¢€s).

Jaték, parhuzamosan tervezett differencialt tevékenységek.

Mindennapos frissitd mozgas v. tervszerii mozgas.

Ismerkedés a kdrnyez6 vilaggal, megfigyelések végzése.

Egészséges ¢letmoddot erdsitd egyéb tevékenység a szabad levegon.
Tevékenységbe agyazott, a gyermekek egyéni képességeihez igazodd
miuveltség tartalmak kozvetitése, tevékenységekben megvaldsuld tanulas.

12%-15%

Gondozasi feladatok (tisztalkodas, étkezés, 61t6zés).
Pihenés.

152172

Gondozasi feladatok (tisztalkodas, étkezés, 61t6zés).
Jaték, parhuzamosan végezhetd tevékenység a sziilok érkezéséig.




A tevékenység szervezeti formdi

Parhuzamosan végezhetd | Szervezett tevékenység Tevékenységek formai
differencialt tevékenységek
tervezése és szervezése

* jaték mozgas Egyéni, mikrocsoportos,
* MOZgas frontalis a témakoroknek, a
e vers, mese, anyanyelvi mindennapos mozgas gyermekek fejlesztésének
nevelés megfelelden
* ¢ének-zene, énekes jaték
* rajzolas, mintazas,
kézimunka

* kills6  vildg  tevékeny
megismerése (matematikai
tartalmu tapasztalatok is)

* munka jellegti
tevékenységek

4.4. Az ovoda intézménypartnerei egyiittmikodésének, kapcsolattartasanak
formai

Az 6vodaban az oOvodapedagoégusok, sziilok, gyermekek egyiittmiikodésének formai, a
tovabbfejlesztés lehetdségei:

* az 6vodapedagogus vegye figyelembe a csaladok szokésait, sajatossagait

* azegyiittmiikodés soran a segitségnyujtas illeszkedjen a csalddokhoz:

37.) kiemelt fontossagu a sziilokkel
val6 szoros kapcsolattartas
38.) csaladlatogatds, a  gyermek

otthoni kdrnyezetének megismerése (az 6voda kezdetekor, ill. sziikség esetén)




39.) fogadoodra, a megbeszélések a
gyermek fejlodésének a sziildvel vald egyiittes nyomon kovetését szolgalja

40.) sziiloi értekezletek szervezése
(évente min. kétszer)

41.) szil6i kozosség miikodésének
segiteése

42)) jatszédnapok lehetdségének
megteremtése (piinkdsd, farsang)

43.) kozos  kulturdlis  programok
szervezése (linnepek, jatszé délutanok évente két alkalommal)

44.) az ovodat népszerlsitd egyedi

programok megvalositasa

- kapcsolat az 6vodaba 1épés el6tti intézményekkel:

45.) védondi szolgalattal
46.) szocialis intézménnyel (csaladi
napkozi)

- kapcsolat az 6vodai élet soran:

24.) Gyermekjoléti Szolgalattal

25.)) Csaladsegité Kozponttal

26.) Gyermekvédelmi ligyintézovel
27.) Nevelési Tanacsaddval

28.) Szakértdi Bizottsaggal

29.) Egészségligyi szervezetekkel
30.) Ko6zmiivel6dési intézményekkel
31.) Iskolaval

» kapcsolat az 6vodai élet utan:
170.  Iskolaval

Az egyiittmiikodés stratégiai illetve cselekvési terv alapjan zajlik, amelyet elsésorban az éves
munkaterv tartalmaz.

A stratégiai terv tartalmazza az évodaban elérhetd szolgaltatdsokat, a szocialis, egészségligyi
szolgalatokkal valo kapcsolattartas lehetdségét, a sziilok bevonasanak lehetdségeit a nevelés
folyamatéba, a projektek k6zds megvaldsitasait, tevékenységeink bemutatasat.

A cselekvési terv egyénre, csoportra szabottan tartalmazza az egyes csalddoknak biztositott
szolgaltatasokat, a sziillok segitését a problémak megoldasdban, a fejlesztési feladatok
konkretizalasat, a gyermek fejlodésének dokumentalasat. A cselekvési tervet a gyermekek
személyi anyaga tartalmazza.



5. Az 6vodai élet tevékenységi formai és az ovodapedagogus feladatai:

5. 1. Altalanos feladatok

e ¢érzelmi biztonsag nyujtasa

* szeretd, elfogado légkor, bizalom teremtése
* Osszetartozas ¢lményének megtapasztalasa
» csaladok bekapcsolasa az 6voda életébe

* megtartd erd a kozos linneplés, munka

* anevelési év linnepei:

32))
délutan
33)

varakozas oromének atélése

34.)
35))
délutan
36.)
vidamsag
37.)
emlékmiith6z
38.)

iinnepre, ajandék készitése

sziireti mulatsag — vidam csaladi
karacsonyi iinnepkor (advent) —

husvét
plinkdsdolés — vidam csaladi

farsangi mulatsdg — téltemetés,
marcius 15. — vonuldésdi az

anyak napja — felkészités az



39.) blicsuzaés, évzard, gyermeknap —
elkdszonés az oOvodatol, csoportonkénti {inneplés, gyermekek megvendégelése,
kirandulés

40.) sziiletésnapok megiinneplése — a
novekedés 6romének atélése

- az erkdlcsi, kdzosségi nevelés atszovi az dvodai élet egészét:

41.) kozos ¢lményeket nyujté
tevékenységek soran
42)) az  erkolesi  tulajdonsagok

megalapozéasa, kialakitdsa kozben (egylittérzés, segitokészség, Onzetlenség,
figyelmesség, akarat)

43.) a biztonsagérzet erdsitése soran
(elfogadottsag, bizalom élménye, feltétel nélkiili szeretet)

A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol modell értékii az 6voddban dolgozok
kommunikécidja, banasmaddja €s viselkedése.

- az linnepek, megemlékezések soran feladatuk:

44.) az Unneplés jelentdségének
megéreztetése

45.) az Unnep érzelmi tartalommal
val6 megtoltése

46.) az lnnep, jeles nap kiemelése a
mindennapi élet eseményeibdl

47.) az Unnep elOkészitése ¢és
lezarasa

5. 2. Jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze:

» A jaték nem mas, mint a lélek megnyilvanulasa.
Segitségével olvashatéva valik a 1élek.” (Ancsel Eva)

» sziikséges a pedagodgus tudatos jelenlétével a szabad jaték tulsulyanak érvényesiilése
» apedagbdgus a szabad jatékot indirekt jatékiranyitas modszerével alakitja
* aszabad jaték legyen hosszantartd és zavartalan

* valjék a jaték a pszichikumot, kreativitast fejlesztévé, élményt adova



* az 6vodapedagdgusok feladata az ¢lményszerzés lehetdségének megteremtése, amely
alap a  gyakorlo  jatékokhoz, szimbolikus szerepjatékhoz  konstruald,
szabalyjatékokhoz, barkacsolashoz, babozashoz, dramatizalashoz

* a jaték altal az értékekre fogékony, kreativ, tarsaikhoz alkalmazkodni tudo, aktiv,
feladatokat érté és megtarté gyermek nevelése a feladatuk

A jaték tartalma

A gyermek tarsas kapcsolatanak és jatéktartalmanak alakulasa az 6vodaba 1épéstdl az iskolaba
1épésig tart .A szimbolikus jaték a szerepjatékot megeldz6 jatékforma, amelyben a gyermek
ugy utanozza a sajat viselkedését, hogy massal végezteti, masrészt a masoknal megfigyelt
cselekvést utanozza.
Ennek megfelelden:
* Dbiztositanunk kell a jatékban megjelenithetd élményeket ( évente 1-2 alkalommal
kirandulas, esetenként szinhdzlatogatas, legalabb negyedévente Ovodai babeldadas,
zenés miisor meghivott miivészekkel )

* az indirekt jatékiranyitas tudatos jelenlétet kovetel a pedagogustol: csak sziikség esetén:
agresszivitas, balesetveszély esetén avatkozik be

« avisszajelzés formai: LATOM, ERTEM, FONTOS NEKEM, ORULOK NEKI

- agyermek jatékanak formai, tartalmi jellemzdi:

48.) kreativitas fejlesztése,
Osztonzése

49.) tartalmi, formai gazdagsag

50.) szabalyok betartasa,
egylittmiikodés

51.) egészséges szellem kialakitasa,

tarsas kapcsolatok formalasa

* ajatéktevékenység idOtartama, mélysége, szintje, tartalmi gazdagsaga

52.) gyakorld, konstrukcios jaték

53)) szimbolikus és szerep, fantdzia
jaték

54.) babozas, dramatizalas, alkoto,
barkacsolo jaték

55)) szabalyjaték

56.) udvari jatéktevékenység

e anyanyelvi nevelés: normak megfogalmazdsa agresszivitds megtapasztalasakor,
poziciok, szerepek kommunikécioja, gatlasok olddsa, meghallgatni tudéasra szoktatas,
tizenetek dekodolasa, nyelvi kifejezésmod adasa tarsként, parbeszédek, fogalomalkotas,
beilleszkedés tamogatasa, biztonsag, tdmogatas, beszédkedv motivalasa



* a gyermek tarsas élete a kevés szamu csoportoktdl a nagyobb létszdmu csoportokig
fejlodik

* a kialakult tarsas kapcsolatok szintje, mindsége: minta értékli kommunikacid, erkolcsi
normak hangsulyozasa, példaadds, pozitiv visszajelzés, vélemény nyilvanitas,
konfliktushelyzetre megoldas keresése, kezdeményezOkészség, Onérvényesités,
onbizalom formalasa

* magatartasformak, szokasok
Szervezeti kerete
Megfeleld €lmény, hely, 1d6, nyugodt 1€gkdr, biztonsagos jatékeszkdz megteremtése: €letkori
sajatossagok figyelembe vétele, belsd terek tagolasa, intimebb részek kialakitdsa, egyéni
jatékra alkalmas hely, hely a zajos, mozgasos tevékenységnek, lehetdség biztositisa a
csendesebb tevékenységnek. Biztositani kell a megfeleldé homérsékletet, fényt, szell6zést,
egészseégligyi, balesetvédelmi szabalyok betartésat.
A szabad jaték tulstilya a személyiségfejlesztés szintere, a tanulas hatékony modszere, hat a
személyiségkompetenciakra, segiti a felndtthdz hasonldva valas igényének alakulasat.

A gyermek tevékenység kozben felfedezi kornyezetét, megismeri Onmagat, korlatait,
lehetdségeit, emberi kapcsolatait.

5. 3. Mese-vers

* mesetudat erdsitése
* irodalmi élmény nyujtasa népi, klasszikus és kortars irodalmi miiveken keresztiil
e érzelmi, esztétikai nevelés

o koOzosségi €élmény erdditése, személyiségfejlesztés a néphagyomany Orzésével a
nemzetiségi és migrans gyermekek esetében is

e Dbabozas, dramatizalas:

57.) ovodapedagdgus babjatéka

58.) babmiivészek  babjatéka az
ovodaba

59.) kommunikacio

60.) gyermek babjatéka

61.) babkészito tevékenység

62.) esztétikai élménynytjtas

63.) személyiségjegyek tiikkrozddése

64.) testséma fejlesztés

65.) dramajaték elemek

66.) szerepazonosulas

67.) metakommunikacio



5.4.

0nallo versmondasra, mesélésre 6sztonzés

nemzeti tudat erdsitése

tinnepek értékének novelése

konyv szeretetére, olvasasra nevelés (konyvtarlatogatas)

sajat vers, mesealkotasra 6sztonzés

¢letkornak, fejlettségnek megfeleld anyagvalasztas, kifejezd eladasmod

mintaadds a gyermeki kommunikacio fejlesztése érdekében

beszédfejlesztd modszerek alkalmazasa: anyanyelvi jatékok, vers- mese reprodukalas
képolvasas

beszédészlelés fejlesztése

megértés, reprodukcid fejlesztése: helyes 1égzés, tiszta hangzok ejtése, artikulacio,

beszédtempd, ritmus, hangsaly, hanglejtés, szokincs, mondatalkotds, interakcio
megjelenitése

Enek-zene, énekes jaték

az ¢lhangsulyos magyar beszéd erdsitése

érzelmi nevelés az dlbeli jatékoktol az énekes népi jatékokig
zenehallgatas

esztétikai nevelés a zenei élményen és a mozgasokon keresztiil
fejlettségnek megfeleld hangterjedelem megvalasztasa

hallas fejlesztése

ismerkedés a hangszerekkel

ritmusérzek fejlesztése

éneklési készség fejlesztése

zenei anyanyelv elsajatitasa



5.5

zenei kreativitas fejlesztése
ismerkedés a nemzeti és nemzetiségi értékeket hordozod hagyomdanyos és kortars
miivészeti alkotasokkal

Rajzolas, mintazas, kézimunka

érdeklddés felkeltése az abrazolas tevékenysége irant, belsd képek alakitasa
szokasrendszer alakitisa

kiilonb6zd anyagok, valtozatos technikdk, eljardsok, eszkozok kiprobalésa,
megismertetése

alkotds oromének megtapasztaldsa, onkifejezésre 0sztonzes

esztétikai ¢lmények befogadasa, a kdrnyezet esztétikai alakitasa
kiilonféle t¢émak megjelenitése

térbeli tajékozodas, szin, formavildg gazdagitdsa

finommotorika fejlesztése

érzelmek, gondolatok megjelenitése

sajat formanyelv

ismerkedés népmiivészeti elemekkel, miialkotasokkal

eszkozok célszerll, biztonsagos, takarékos, kreativ hasznalatara szoktatas

az egyes technikdkhoz kapcsolodé munkafogasok, megoldéasok, technikai eszk6zok
bemutatasa

természetben talalhato anyagok felhasznaldsa

5. 6. Mozgas

mozgasigény kielégitése, mozgasorom atélése az dvodai nevelés minden napjan
baleset-megeldzés a megfeleld kornyezet biztositasaval

erkolesi nevelés



* egészséges ¢letmod alakitisa

* szabad levegdn valo tudatos mozgasfejlesztés

*  mozgasos jatékok szervezése

* testi képességek fejlesztése, Onbizalom erdsitése

* valtozatos eszkozok alkalmazasa

* nagymozgas ¢s finommotorika fejlesztése, fegyelmezett mozgas eldsegitése
* harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése

* tartdsjavitas, labtorna beépitése a mozgasba

* egyéni sziikségletek figyelembe vétele

*  mozgésos jatékok: aktiv mozgéas a dominans eleme, téri tajékozodast segiti

* kiegészitésként a vizuomotoros ¢€s grafomotoros koordinacio, percepci6 fejlesztése

5. 7. A kiilso vilag tevékeny megismerése

* racsodalkozas a teremtett vilag szépségeire

e ismerkedés a természeti ¢és tarsadalmi kornyezettel, a valtozasok folyamatos
megfigyelése

* ismerkedés a sziil6fold, a kdzvetlen kornyezet hagyomanyaival, szokasaival
* megfigyel6 sétak, kirandulasok szervezése (évszakonként egy)
* ismeretek gyljtése tapasztalati iton (évszakok, jelenségek {novények, allatok})

* az 6voda udvaran torténd valtozasok folyamatos megfigyelése, sziikebb gyermeki vilag
megismerése

* akornyezet megismerésére, védelmére, dvasara nevelés
* kornyezettudatos magatartas alakitasa
* kozlekedés biztonsagara, onfegyelemre, egymas ovasara nevelés

* kornyezetkultira és biztonsagos é€letvitel szokasainak alakitasa



e 0ndlld véleményalakitds, dontésképesség fejlesztése kortarskapcsolatokban és a
kornyezet alakitdsaban

* részvétel Herceghalom {innepein
» ismerkedés épitett kdrnyezettel, miialkotasokkal
* ismerkedés a viselkedési szabalyokkal

* matematikai tartalmu tapasztalatok szerzése:

68.) téri tajékozodas alakitasa

69.) mennyiségi, alaki, tér és sikbeli
fogalmakkal valo ismerkedés

70.) itéletalkotas és
mennyiségszemlélet alakitasa

71.) megszerzett matematikai
tapasztalatok felhasznalasa, tevékenységekben vald alkalmazasa

72.) 0nallo véleményalkotas
megalapozésa problémahelyzetek mérlegelésével

73.) cselekvéses tanulasbol adddo
tapasztalatok kozos Osszegzése

74.) informacidszerzés sokoldala

tapasztalatra épitve torténjen

5. 8. Munka jellegii tevékenységek

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze, cselekvd tapasztalatszerzés. A  kornyezet
megismerésének, a munkavégzéshez sziikséges attitidok, képességek, készségek
tulajdonsagok alakitdsdnak fontos lehetdsége az dvodai dolgozok mintédja, példaja nyoman.

A gyermeki munka tudatos iranyitasa pedagogiai szervezést, egyiittmiikodést igényel,
melyben sziikséges a folyamatos, konkrét, a gyermek sajat magahoz mért fejlesztd értékelése.
A  munka lehetéség a kornyezet megismerésére, a kozosségi kapcsolatok, a
kotelességteljesités alakitdsanak eszkdze, elismerésre nevelés formaja, az anyanyelvi nevelés
szintere(udvarias megszolitas, cselekvésre szolitds, utanzasra késztetés, kérés, buzditas,
dicséret verbalis kifejezései, ok-okozati dsszefiiggések, miiveletek megnevezése).

* Onkiszolgalas:

75.) 0ltozkodés
76.) testapolasi teendok
77.) étkezéssel kapcsolatos munkak

*  kozosség érdekében végzett munka:



78.) naposi tevékenység
79.) csoport ¢letéhez  kapcsolodo
allando feladatok

* alkalomszeri munkak, megbizatasok:

80.) kornyezet rendjének biztositasa

81.) segités a felndttnek, egymasnak,
kisebbeknek

82.) egyéb megbizatasok teljesitése

» ¢évszakoknak megfeleld tevékenységek:

83.) csoportszobaban
84.) udvaron
85.) ovoda kornyezetében

5.9. A tevékenységekben megvaldsulo tanulas

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, részben utdnzéasra alapuld. A tanulas egyrészt a hasznos
ismeretek elsajatitdsa, masrészt a teljes személyiség fejlodését és fejlesztését tdmogatd
kolesonosség, elfogadas és elfogadottsag élményének sokféle modon toérténd megélése.

* tevékenységi formakban, szervezeti és idokeretekben valosul meg, a gyermekek 6nallo
dontésén alapul6 tevékenységrendszerben

* clsodleges a cselekvéses tanulas, az egyéni adottsagok figyelembe vétele, az optimalis
terhelhet6ség és a motivalas

e a tanulas feltétele: az érzékszervek ¢éberségének megtartdsa, a cselekvd
tapasztalatszerzés, a meglattatds, a megfeleld tapasztalat nyuajtasa a kreativitishoz, a
gyakorlati problémamegoldas

* az 6vodapedagdgus tanulast timogatd kornyezet megteremtésével a vizualis, akusztikus,
kinesztikus észlelés és érzékelés képességét, a verbalis emlékezet fejlesztését, jatékosan

éri el

* a felfedezés lehetOségeinek biztositasa, a kreativitds erdsitése, a spontdn szerzett
tapasztalatok, ismeretek rendszerezése egymasra épiilése elsddleges feladatunk

* akognitiv képességek tevékenységbe agyazottan alakulnak



toreksziink a beszédre 6sztonzd kozeg biztositasara, a meghallgatasra, meghallgattatasra
neveliink, erkolcsi értéket hordozunk, a tevékenységek felkindlasat verbalis megerdsités
kiséri.

a gyerek kompetencidjanak fejlesztése: érzelmek kozvetitése, kezdeményezésre
motivalas, interaktivitas

a tanulas akadalyba iitkozése esetén a gyermek fejlddési liteméhez igazodd egyéni
fejlesztést végziink (szakember segitségével)

tehetségigéretre utalo tulajdonsagok megléte esetén, a szocidlis hatranyok csokkentése
érdekében nagyobb figyelmet forditunk a gyermekre, egyéni fejlesztése sziikséges

az oOvodapedagdgus személyre szabott pozitiv értékelése segiti a gyermek
tevékenységben megvaldsulo tanulasat

hissziik, hogy

»AZ egyetlen igazi tanulas: a lényiinkben szunnyad6 tudasunk tevékennyé
ébresztése ,,

( Weores Sandor )



6. A fejlodés jellemzoi az ovodaskor végére

* a gyermekek tobbsége az Ovodaskor végére eléri az iskolas élet megkezdéséhez

sziikséges fejlettséget, az Ovodasbol iskolassa érik

* a rugalmas iskolakezdéshez figyelembe kell venni az életkort, valamint az egyéni

fejlettségi szintet, az érzelmi intelligencia mértékét a gyermeknél

» az iskolakezdés eldontésekor érvényesiilnie kell a sziilok jogainak, az évoda tandcsadd

szerepének, amelynek folyamatosnak kell lennie

» az iskolakezdés testi, lelki, szocidlis kritériumainak mindegyike sziikséges a sikeres

iskolai tanulas megkezdéséhez:

86.) a testi fejlettség szintje:

alakvaltozas
teherbiras
Osszerendezett, harmonikus mozgas

bl

testi sziikségletek kielégitésének szandékos iranyitasara valo képesség

87.) a lelki képességek szintje:

kiegyensulyozott lelkileg

ismeri a viselkedés altalanos szabalyait

tanulashoz sziikséges képességek fejlettsége

szandékos bevésés ¢és figyelem, monotonia tlirésének képessége
megfeleld kommunikécid, szemkontaktus felvételének képessége
elemi ismeretek 6nmagarol

elemi ismeretek a kornyezetérdl

NoUnhAE LD~

88.) szocialis képességek:

szocialis érettség

elfogadas

egyiittmiikddés, kudarctiird képessége
kapcsolatteremtés

alkalmazkodoé képesség

feladattudata kialakuldban

ismeretszerzéshez sziikséges tulajdonsagok megléte

NoUnhAE LD~



7. Gyermekvédelem

Célja: prevenci6 soran a tények, okok feltardsa, amelyek a gyermekek fejlédését

akadalyozhatjak, veszélyeztethetik.

Az 6vodas gyermek csaladi helyzetének évenkénti felméréséhez sziikséges szempontok:

A gyermek veszélyeztetettségének okai:

az 0sszes ovodas szama

a veszélyeztetett gyermekek szama

a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma
harom vagy tobb gyermekes csalddban €16 gyermekek szdma

csaladi kornyezet

89.)
90.)
91.)
92.)
93.)
94.)
ok
95.)

csaladon beliili kornyezet

96.)
97.)
98.)
lakasfoglalés
99.)
100.)
101.)
102.)

rossz lakasviszonyok
egészségiigyi okok

anyagi okok

nevelési hidnyossagok
megromlott csaladi kapcsolat
gyermeki személyiségben rejlo

blindzd csaladi helyzet

munkanélkiiliség
valtozo6 parkapcsolat
hajléktalansag, onkényes

utcan torténo életvitel
italboltban térténo életvitel
pszichiatriai kezelés
kabitoszerezés

az ismeretek birtokdban a szilikséges 1épések megtétele, balesetvédelem

a gyermekvédelmi tevékenység, a baleset megeldzése minden 6vodapedagogus dolgozd
feladata, melyet az intézményi gyermekvédelmi felelds segit

évente elkészitjiik a gyermekvédelmi programot, a gyermekvédelmi ismereteket

felfrissitjiik



* rendszeres konzultaciét szerveziink a gyermekvédelmi feleldssel, csaladsegitd
munkatarsaval, sziikség esetén

» csaladlatogatasok szervezése sziikség esetén

Végezetil:
» A gyermek azt tanulja meg, amit atél.

Ha a kiabalasban és az agresszivitasban él,
Megtanulja, hogy 6 is tamado legyen,

Es a ,kapott kegyetlenség okan”

A tarsadalom eroszakos tagjava valik.

Ha batoritas veszi kortiil,
Megtanulja, hogy bizalma legyen,

Es vallalkoz6 kedvii.

Ha tiszteletben €l,
Megtanul masokat tisztelni.

Ha oromben él,
Azt tanulja meg, hogy deriis legyen.

Ha derus kornyezetben él,
Kiegyensulyozottabb lesz.

Ha megbecsiilik,



Azt tanulja meg, hogy magabiztos legyen.

Ha baratsagban él,
Valoban baratja lesz a vilagnak.

Ha becsiiletben él,
Megtanulja, mi az igazsag és az 0szinteség.

Ha kritika veszi korul,
Megtanul masokon itélkezni.

Ha szeretetben €l,
Megtanulja megtalalni a szeretetet a vilagban.”

/ Don Bosco/

Vajon milyen légkort biztositunk gyermekeinknek ?.



8. Eszkozok és felszerelések jegyzéke

8. 1. Az 6vodai helyiségei

* csoportszobak szdma: 6

* tornaszoba: 1

* logopédiai foglalkoztato: 1
* jatszéudvar: 1

* Gvodavezetd iroda: 1

* neveldi szoba: 1

e gyermekoltozo: 6

* gyermekmosdo: 6

8 .2. Kiszolgalo helyiségek

o felndtt 61t6z6: 1

e feln6tt mosdd, WC, zuhanyzo6: 4
» talal6d konyha: 1

* felnott étkezo: 1

* talalé mosogat6: 2

e orvosi szoba, elkiilonit6: 1

e raktar: 7

*  moso- vasald helyiség: 2

8.3. Butorzat

* oOvodai fektetd: 125

o fektetd tarolo: 6

* gyermekszek: 125

* gyermekasztal: 30

*  hoéméro: 5

* fliggény: minden ablakon
* szOényeg: helyiségenként: 2
e jatéktarold szekrénysor: 6
* 6vodapedagogusi asztal és szék: 6+6
* textiltarold szekrény: 6

* edénytarold zsurkocsi: 5



* tornaszoba berendezési targyai: pad 7; szényeg 4; bordasfal 4; mészé készlet 1

8.4. Egyéni fejleszto szoba

e tiikor: 1

e asztal: 1

e szék: 4+1

* szOnyeg: 2

* polc: 1
8.5. Udvar

* kerti asztal: 4

* Kkerti pad: 6

e Dbabahaz: 1

*  homokoz6:2

* takar¢ halo: -

e maszoka, csuszda: 3

* mozgasigényt kielégitd eszkozok: 4
* gumitéglaval lerakott tertilet: 2

e kerti csap: 1

8.6. Vezetoi iroda

e irdasztal és szék: 1+2

* targyaloasztal kanapéval és fotellel: 1
e telefon: 2 + 1 mobil

* konyvszekrény, iratszekrény: 3

* szamitogép és nyomtato: 1+1

e fénymasold: 1 mas helyiségben

e szOnyeg: 1

15. Nevelotestiileti szoba butorzata

e fiokos asztal: 1, 8 fiokkal
* konyvtar, dokumentum, konyvszekrény: 3
o felnott szék: 11



8.8. Gyermekoltozo

e 0ltozdszekrény: 37
e Oltozépad: 37

1. Gyermekmosdo, WC

e t0rolkozo és fogmoso tartd: 20
» falitiikor: 20

*  homéro: -

* zuhanyzd: 6

8.10. Tisztalkodasi felszerelések

e egyéni tisztalkodo szer személyenként: 1

* ruhakefe: -

e koromkefe -

o fésfitarto: 5

e torolkozo: 125

e abrosz: 100

e takaro: 125

e kisparna: 125

e agynemi huzat, lepedd: gyermekenként a sziil6k hozzak

8.11. Felnottek munkavégzéséhez sziikséges eszkozok

* szennyes ruhatéarolo: 1
* mosott ruhatarolo: 1

*  mosogep: 2

e vasalo: 2

* vasal6 allvany: 2

e szarit6 allvany: 2

e Kkerti szerszamok: -

e takarit6 eszkozok: 1,1,1,1,1,1
* hitdszekrény: 2

*  porszivo: 2

e mikrosiito: 1

8.12. Nevelomunkat segitd jatékok és eszkozok



* mozgasos, szerep, konstruald szabalyjaték, babozas, barkacsolas eszkozei: gyermekek
30k-nak megfelel6 mennyiségben

* ¢ének-zene, énekes jatékok eszkdzei, hangszerek

* anyanyelv fejlesztésének eszkdzei gyermekek ardnyaban

» ¢értelmi képességeket fejlesztd anyagok eszkdzok

e abrazolo tevékenységet fejlesztd eszkozok

8.13. Nevelomunkat segitd egyéb eszkozok

e Video: 1

e TV:1

* CD lejatszo, radioval és magnetofonnal: 5
* DVD lejatszo: 1

* Diavetitd: 1

e Vetitdvaszon: 1

8.14. Egészség munkavédelmi eszkozok

* mentblada: 1
» zarhat6 gyogyszerszekrény é€s tlizoltd késziilékek



9. Ervényességi nyilatkozat:

A helyi nevelési program érvényességi ideje: 2012 12. 11-t6l a visszavonasig.
A program értékelése, feliilvizsgalata a torvényi szabalyozasnak megfelelden, illetve a
valtoztatas sziikségességének fliggvényében torténik.

Modositasa: a torvényi szabalyozasnak megfelelden, illetve, ha a neveldtestiilet 51%-a kéri.

A Pedagogiai Program nyilvanossagra hozatala: az intézmény honlapjan, illetve
megtekinthetd az 6vodavezetdi irodaban.

10. Legitimacios zaradék

A programot elfogadta
Neveldtestiilet
Egyetértését nyilvanitotta 100 %
Datum:
Alairas:
JegyzOkonyv a .......ocooiiiiiiiiiin /2012
Jovahagyta: Intézményvezetd:

Datum:
Alairas:



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak Képviseli-testiilete
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
2012. decemberében tartando iilésére

Targy: Intézményvezetoi megbizas

Tisztelt Human és Kornyzetvédelmi Bizottsag!

Az Altaldnos Iskola és Ovoda szétvalasztasaval 1étrejott Csicsergé Ovoda 6nalldan miikodd
intézménny¢ valik. A koznevelési torvény értelmében azon Onalléan mikodd ovodak
esetében, ahol az Ovodai csoportok szama legalabb 4, intézményvezet6t kell kinevezni.
Tekintettel arra, hogy az 6voda 2012. december 31-ig az Altalanos Iskola és Ovoda
tagintézménye, 2013. januar 1-tdl kell intézményvezetd kinevezésérdl gondoskodni.

Markusné Voros Ibolya tagintézmény-vezetdként latta el eddig a szakmai munka irdnyitasat,
ezért javasolom, hogy 2013. januar 1. napjatol a nevelési év végéig, 2013. augusztus 31-ig
kapjon vezetdi megbizéast annak elkeriilésére, hogy a nevelési év munkdjat vezetdi palyazat
lebonyolitasa zavarja.

A koznevelési torvény altal az intézményvezetd szamara eldirt 6rakedvezmény biztositasat a
tagintézmény-vezetd asszony belsd atszervezéssel biztositani tudja.

Kérem a T. Bizottsdgi Tagokat, hogy az elbterjesztés megvitatasa utdn az aldbbi hatdrozati
javaslatot terjesszék a képviselo-testiilet elé elfogadasra:

Egyszeril szotobbségii hatarozat!

Herceghalom Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
/2012.( X11.18.) szamu hatdrozata:
Herceghalom K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
nigy hataroz, hogy a Csicsergé Ovoda vezetésére
ideiglenes vezetdi megbizast ad Markusné Voros Ibolyanak
2013. januar 1-t6l a 2012/2013. nevelési évre.
Felelds: Erddsi Laszlo polgarmester és Dr. Szmodis Jend jegyzo.
Hataridd: 2013. januar 1.

Herceghalom, 2012. december 6.

Erdoési Laszlo sk.
polgarmester



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
2012. decemberében tartando iilésére

Targy: Szocialis tizifa vasarlasahoz kapcsolodo tamogatasrol szolo rendelet-tervezet
megvitatdsa

Tisztelt Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag!

A helyi onkormanyzatok szocidlis célu tlizifa vasarlas koltségéhez eldzetes igénybejelentés
alapjan — melyen az dnkormanyzat a maximalisan igényelhetd, 38 m3 fa mennyiséget kérte —
a kozponti koltségvetés vissza nem téritendd tdmogatast allapitott meg Herceghalom részére
12.000,-Ft/m3 + AFA 6sszegben 4m3 tiizifa mennyiségre.

Az onkormanyzatnak az eljards rendjét szabalyoz6 BM rendelet szerint az aktiv koruak
ellatasaban részesiiloket, illetve a lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiiloket kell
tamogatasban részesiteni, errdl, illetve az eljaras rendjérdl helyi rendeletet kell alkotni.

Fontos szabalyozni azt, hogy csak azt lehessen tamogatni, akinek lehet0sége van a fatiizelésre.
Szintén fontos szabalyozni — a dontésre ¢és az azt kdvetd elszdmolasra rendelkezésre allo id6
rovidsége miatt —, hogy a beérkezett kérelmek koziil Polgarmester Ur donthessen arrdl a 4
személyrdl, aki a tdimogatasban részesiilhet.

A rendelet hatalyba 1épését kdvetden az érintettek levélben kapnak tdjékoztatast a timogatas
lehetdségérdl, januar 31. napjaig lehet a tdmogatasi kérelmet benyujtani a Polgarmesteri
Hivatal felé.

A tlizifa szallitasarol €s az érintettekhez torténd eljuttatasardl az dSnkormanyzat gondoskodik.

Kérem a T. Bizottsdgi Tagokat, hogy az el6terjesztés megvitatdsa utan az alabbi dontési
javaslatot terjesszék a képviseld-testiilet elé elfogadasra:

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
«../2012. (XI1.18.) sz. rendelete

a szocialis célu tizifa vasarlasahoz kapcsolodo tamogatdsrol
- a melléklette]l megegyezden -

Herceghalom, 2012. december 6.

Dr. Szmodis Jend sk.
jegyz6



Herceghalom Kézség Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének
/2012, (XII.18.) sz. rendelete
a szocidlis célu tiizifa vasarldasahoz kapcsolodo tamogatdsrol

Herceghalom Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben kapott felhatalmazas alapjan, az 59/2012. (X1.28.) sz. BM
rendelet 2.§. (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1.8.
A rendelet hatalya kiterjed a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol szolo 7/2007. (IV.10.)
sz. dnkormanyzati rendelet 2.§. (1) bekezdésében foglalt személyekre.

2.8.
(1) A helyi 6nkorméanyzatok szocialis célu tlizifa vasarlas koltségéhez eldzetes igénybejelentés alapjan a
kozponti koltségvetés vissza nem téritendd tamogatast biztosit, melyet az dnkormanyzat az erddgazdalkodé
altal biztositott tiizifa vasarlasara fordithat az 59/2012. (X1.28.) sz. BM rendelet 2.§. (2) bekezdésében
felsorolt szocialisan raszorult helyi lakossag tAmogatas céljabol.

(2) Az onkorméanyzat a Beliigyminisztérium felé jelzett igény alapjan 12.000,-Ft/m3 + AFA osszegii
tamogatasban részesiil 4 m3 tiizifa erejéig, mely 0sszeg az erdégazdalkodok altal szabott kedvezményes ar
részbeni fedezetéiil szolgal, melyet az onkorméanyzat 2000,-Ft/m3 + AFA &sszeggel, valamint a szallitasi
koltség Osszegével egészit ki.

3.8.
(1) A szocialis ellatasra vald jogosultsag elbiradlasdhoz a havi rendszerességgel jard jovedelem esetén a
kérelem benyujtasat megel6z6 honap jovedelmét, nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol
szarmaz6 jovedelem esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kdzvetleniil megel6z6 12 honap alatt szerzett
jovedelem egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

(2) Szocialis célu tiizifa timogatas természetbeni ellatasként adhatd annak a személynek, aki
- aktiv koruak ellatasaban részesiil vagy
- lakasfenntartasi tamogatasban részesiil
¢és a lakasanak flitését fatiizelésre alkalmas tlizelOberendezéssel biztositja.
(3) A szocialis célu tiizifa tamogatasrol a polgarmester jogosult donteni.
(4) A tamogatas iranti kérelmet e rendelet 1. sz. melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani.
(5) A tamogatas iranti igényeket 2013. januar 31. napjaig lehet benytjtani.
4.8.
Az dnkormanyzat a tamogatast 2013. februar 15-ig hasznalhatja fel, és a felhasznalasrol 2013. februar 15-ig
a Magyar Allamkincstar felé koteles elszamolni.
Jelen rendelet 2013. januar 1. napjan 1ép hatalyba és 2013. februar 16. napjan hatalyat veszti.
Herceghalom, 2012. december 18.
Erddsi Laszlo Dr. Szmodis Jend
polgarmester jegyzo

Zaradék: A kihirdetés napja 2012. december

Dr. Szmodis Jend
Jegyzd



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormadnyzata Képviseld-testiilete
Humdan és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
2012. decemberében tartando iilésére

Targy: 2013. évi koziizemi dijkompenzaciorol sz6l6 rendelet-tervezet megvitatasa

Tisztelt Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag!

Herceghalom Ko6zség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete évenként dont a koziizemi
dijkompenzaciordl szolo rendelete megalkotasarol. A 2013. évi tdmogatasrol a 2013.
évi koltségvetési koncepcid elfogadasaval dontottek a képviseld-testiilet tagjai.

2012-ben 62 csalad részesiil ebben a tamogatéasi formdban. Elmondhat6, hogy egyre
tobben valnak raszorulttd a tdmogatasra. A csaladok szdmara nagy segitséget jelent a
havi 3.300,-Ft 0sszegli tdmogatas (1.000,-Ft vizdij, 1.500,-Ft csatornadij, 800,-Ft
szemétszallitasi dij). A viz- és csatornadij kompenzacid Osszegét évente kétszer, a
félévet kovetd honap 15. napjaig kapjak meg a jogosultak egy Osszegben, mig a

7

Kérem a T. Bizottsagi Tagokat, hogy a mellékelt rendelet-tervezet megvitatasa utan az
alabbi dontési javaslatot terjesszeék a képviselO-testiilet ele:

Herceghalom Kizség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
/2012(X11.18.) rendelete
a 2013. évi koziizemi dijkompenzdciorol
- a melléklette]l megegyezden —

Herceghalom, 2012. december 6.
Dr. Szmodis Jend sk.

jegyz0



Herceghalom Kizség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
ceenn/2012(ceuueennenens ) rendelete
a 2013. évi koziizemi dijkompenzdciorol

A Képviseld-testiilet a szocialis igazgatasrél és a  szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.) 1.§./2/ bekezdésében, valamint a helyi 6nkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. tv. 16.§./1/

crer

tovabbiakban: R / alkotja:

1.8.
Viz-, csatorna- és szemétszallitasi dijkompenzaciora jogosult:
az a lakossagi fogyaszto, dijfizetd természetes személy, aki a viz-, csatorna- és szemétszallitasi
szolgaltatas utan dijfizetésre kotelezett, megfizeti a szamla  dijkompenzacioval csokkentett Osszegét és
csaladjaban a havi egy fore jutd nettd jovedelem nem haladja meg

egyszemélyes haztartas esetén a 100.000,-Ft-ot
kétszemélyes haztartas esetén a 80.000,-Ft-ot
harom- vagy tobbszemélyes hdztartds esetén a 70.000,-Ft-ot.

A vizdijkompenzaciot csak a csatornahalozatot is igénybevevd fogyasztok vehetik igénybe /kivéve az ellatatlan
teriileten €l6k/.
A tamogatas megallapitasa iranti kérelem formanyomtatvanyat e rendelet 1. szamt melléklete tartalmazza.

2.8.
A kozilizemi kompenzaciéo mértéke:
A vizdijkompenzaci6 havi dsszege: 1.000,-Ft
A csatorna-dijkompenzacid havi osszege: 1.500,-Ft
A szemétszallitasi dijkompenzacid havi 6sszege: 800,-Ft.
3.8.

A 2013. februar 28-ig érkezett kérelmek esetében a kompenzaciot egész 2013. évre, 2013. februar 28. utan
érkezett kérelemek esetében a kompenzaciot 2013. évre idéaranyosan kell megéllapitani.

4.§.
(1) A Képviselé-testiilet az Otv. 9.§. /3/ bek-ben biztositott jogkdrével élve a koziizemi dijkompenzacié
megallapitasaval a Polgarmestert ruhdzza fel.

(2) Ezen rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

(3) Ezen rendelet a bels6é piaci szolgaltatasokrol szold, az Eurdpai Parlament és Tanacs 2006/123/EK
iranyelvének valo megfelelést szolgalja.

Herceghalom, 2012.. ......ccccoevvreevennnnne. ho .....nap
Erdési Laszlé Dr. Szmodis Jené
polgirmester jegyzo
Zaradék:

A rendeletet a Képvisel6-testiilet 2012. december 11-én tartott ilésén fogadta el.

Hatalyos: 2013. januar 1-t61 2013. december 31-ig.



Dr. Szmodis Jeno
jegyzd



Igénylolap a 2013. évi koziizemi dijkompenzaciohoz

Kért tamogatasi forma: (megfelel6 alahtizando)
vizdij kompenzacio

csatornadij kompenzacio

szemétszallitasi kompenzacio

Kiskoriak adatai:

Ssz. NEV: SZULETESI ADATOK
1
2.
3.
4
5

Szamlazasi iigyfélazonosito:

Vizdij:

Csatornadij:

Szemétszallitasi dij:

Herceghalom, 2013. év ......ccccooiviiieniieienen. hénap ........nap

Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

alairas

A kérelemhez mellékelni sziikséges az egy haztartasban él6k jovedelemigazolasait!



ELOTERJESZTES
Herceghalom Kizség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsagdanak
2012. decemberében tartando iilésére

Targy: Javaslat a kornyezetvédelmi alap felhasznaldsdra

Tisztelt Human ¢és Kornyezetvédelmi Bizottsag!
A Human ¢és Kornyezetvédelmi Bizottsag 2013. évi kornyezetvédelmi alap felhasznaldsara
iranyul6 javaslatdt mellékleten taldljdk. Amennyiben Uj javaslatuk van, vagy kiegésziteni

esetleg javitani kivannak a mellékelt tervezeten kérem, hogy a Bizottsag iilésén tegyék meg.

Kérem a Tisztelt Bizottsagi Tagokat, vitassak meg az elképzeléseket €s tegyenek javaslatot a
Képviseld-testiilet felé a 2013. évi kornyezetvédelmi alap felhasznalasanak elfogadasarol.

Hatarozati javaslat: Egyszerii sz6tobbségii hatarozat!

Herceghalom Kozség 0nk0rmdnyzat¢inak Képviselb-testiilete
ceeeeee/2012.( X11.18.) szamu hatdarozata:

Herceghalom Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete
a Kornyezetvédelmi Alap 2013. évi tervezett felhasznalasardl sz616 mellékelt tablazat
szerinti tartalommal a tervezett programot elfogadja és a sziikséges Osszeget
biztositja a kdrnyezetvédelmi alap szamadra.

Felelos: Erdosi Laszlo polgarmester,
Makay Istvan elnok
Hatarido: azonnal.

Herceghalom, 2012. december 6.

Makay Istvan s.k.
HKB elnok



Kornyezetvédelmi Alap 2013.

S Feladat Tervezett kbltség  Tényleges koéltség (Ft)
sz. (Ft)
1 Fak szakszer(i metszése és kivagasa (el6tte ajanlat 300.000
kérése)
2 Z06ld hulladék kezelés, lombtalanitas 1.400.000
3 Gesztenyefak permetezése (szerzdédés alapjan) 1.540.000
4 Veszélyes hulladék és gumi begylijtés szervezése 500.000
lomtalanitas napjan
5 El6adas marcius 24 ., utdna névény csere-bere 100.000
6 Fold napja aprilis 22., aprilis 21-én 100.000
megemlékezés+szemétszedés
7 | Parlagfii-mentesité nap junius 23. 300.000
8 Az illegalis szemétlerakdas megakadalyozasa, 200.000
ellenérzése, begylijtés
9 Aroktisztitas, vizelvezetés 500.000
10 Parkokban, kozterlleteken gyomirtds a burkolt 50.000
terlleteken
11 Madaretetésre magok vasarlasa 10.000
12 Kisebb utjavitasok 1.000.000
Osszesen: 6.000.000



ELOTERJESZTES

Herceghalom Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2012. december 18-an tartando tilésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2013. évi munkatervében foglaltaknak megfeleléen a 2013. évi
Ko6zmeghallgatast és Falugytilést 2013. janudr 29-én, kedden 18 orai kezdettel
javaslom megtartani a Kulturélis — Egyhazi Kozpont épiiletében.

A kdézmeghallgatdsra meghivdst kap:

AVE Tatabanya Zrt. képviseldje

Erd- és Térsége Vizikozmi Kft. képviselSje

Budaorsi Rendorkapitanysag képviseldje

Biatorbagyi Polgardrség és Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet képviseldje
Talentis Group képviseldje

Csenger Zalan Zsolt orszaggytilési képviseld.

Kérem a képviseld-testiilet tagjait, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot fogadjak el!

Egyszerii sz6tobbségli hatarozat!

Herceghalom Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
/2012.(X11.18.) szamu hatarozata:
Herceghalom K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
a 2012. évi kozmeghallgatast 2013. januar 29. napjéan, 18 orakor tartja.
Hataridd: 2013. januar 29.
Felelds: Erddsi Laszlo polgarmester.

Herceghalom, 2012. december 6.

Erdosi Laszlo sk.

Polgarmester



, Herceghalom Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2013. évi munkaterve

Herceghalom Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének 2013. évi munkatervének elkészitésénél
az alabbi szempontok élveznek prioritdst:

Jatszotér és pihendpark kialakitasa Sandor Moric téren

Traffipax beszerzése, forgalomszabalyozas telepiilési szinten

Ovi sportpalya, hinta, jatszoeszkoz beszerzése

Gordeszka palya a Sportpalya mogott, multifunkcionalis palya

Utfelujitas a Jokai Mor utcaban

Kapolna felujitas

Ivovizellatas optimalizalasa

Térfigyel6 rendszer jelentds és mindségi fejlesztése

Ovodai fiitésrendszer korszeriisitése és a régi szary feltjitasa

Partnerkapcsolat mélyitése, szélesitése

Kommunikécio fejlesztése

Sporttevékenységek tdmogatasa.

Polgardrség tamogatasa

Mehrstetten Park felgjitasa

Patak arokpartjanak rendezése

Altalanos Iskola tamogatésa (A korabban onként vallalt feladatként biztositott 2 nyelv oktatisanak,
valamint az osztott matematika és zeneoktatas biztositasa, a tehetséggondozas és felzarkoztatas)

Szakmai Tanécs létrehozasa

Parkolasi rend kialakitasa a Liget utcaban

A képviseld-testiilet munkatervének kialakitdsanal elengedhetetlen a fenti szempontok
figyelembe vétele. Természetesen ¢év kozben 'Ujabb feladatok allhatnak eld, amelyek
sziikségesse teszik az egyes lilések napirendi pontjainak mddositasat, illetve bovitését.

A Keépviseld-testiilet keddjén a Polgarmesteri Hivatalban 17.30 orakor testiileti iilést tart,
januar honapban kdzmeghallgatas formajaban.

A testiileti tiléseken az "Egyebek" napirend keretében a polgarmester tajékoztatja a testiiletet a
két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl, az aktudlis feladatokrol és a lejart hataridejii
hatarozatok végrehajtasarol.

Az irésos el6terjesztéseket legkésdbb az iilés eldtt 7 nappal a Polgdrmesteri Hivatalba be kell
nyujtani.

A munkaterv harom részbdl tevodik Ossze:
I. A testiileti iilések rendje

II. A testiileti és bizottsagi iilések elotti szervezési feladatok
II. A kozség rendezvénynaptara



JANUAR 29. 18 6ra

koncepcidjanak

FEBRUAR 12.

targyalasa

A testiileti iilések rendje

Ko6zmeghallgatassal egybe kapcsolt falugytilés.

Helye: KEK

Napirend:1.) Az Onkormanyzat 2013. ¢évi koltségvetési
ismertetése
Eléado: Erddsi Laszlo polgarmester

2.) Tajekoztatas a 2013. év legfontosabb feladatairol
Eléado: Erddsi Lasz16 polgarmester

Falugytilés keretében:
3.) Aktualis tigyeink
Meghivottak:
ETV Kft képviselgje,
Budadrsi Renddrkapitanysag képviseldje
Biatorbagy Polgardrség és Onkéntes Tiizolto Egyesiilet képviseldje
Csenger-Zalan Zsolt orszaggytilési képviseld
Talentis Csoport képviseldje
AVE Tatabanya Zrt. képviseldje

Napirend:1.) Az Onkormanyzat 2013. évi koltségvetésének
El6ado: Erdési Laszlo polgarmester

2.) Héaziorvos, gyermekorvos, védond, fogorvos tajékoztatoja
Eldado: Makay Istvan, HKB elnok

3.) A Biatorbagy Polgardrség és Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet
beszamoloja
Eldado: az Egyesiilet képviseldje

4.) A Budadrsi Természetvédé és Allatvédelmi Egyesiilet
beszamoloja
Eldado: az Egyesiilet képviseldje

6.) Kulturalis események és nemzeti linnepek
rendezvénynaptara
El6ado: Izsak Irén, kozmuivelodési koordinator



7.) Herceghalomért Dij adomanyozasa

Eldado: Erddsi Laszlo polgarmester
MARCIUS 12.
Napirend:1.) Az Onkormanyzat 2013. évi koltségvetésének
targyaldsa

Eldado: Erddsi Laszlo polgarmester

4.) Az onkorményzat 2013. évi Kozbeszerzési Tervének
megyvitatasa
Eldado: Erddsi Laszlo polgarmester

5.) FelsOoktatasi palyazat Gtjan nyujtott 6sztondij -az elmult
1d6szak tapasztalatai
El6ado: Makay Istvan, a Human és
Kornyezetvédelmi Bizottsag elnoke,
Izsak Irén, kozmuvel6dési koordinator

7.) Civil szervezetek tAmogatasa
Eldado: Makay Istvan, a Human és Kornyezetvédelmi
Bizottsag elndke

APRILIS 23.
Napirend:1)) Az Onkorméanyzat 2012. évi koltségvetésének
modositasa
El6ado: Erdosi Laszl6 polgarmester
2.) Az Onkorményzat 2012. évi zarszamadasanak
beterjesztése
El6ado: Erdosi Laszl6 polgarmester
3.) A Polgarmesteri Hivatal ad6ztatasrdl szol6 beszamoloja
Eldado: Dr. Szmodis Jend jegyzo
4.) Az 6voda varhato gyermeklétszamarol szolo tajékoztatas
Eléado: Ovodavezetd
MAJUS 14.
Napirend:1)) Az Onkormanyzat 2012. évi zarszamadasanak
elfogadasa

El6ado: Erdosi Laszl6 polgarmester

2.) A gyermekjoléti szolgéalat 2012. évi munkajarol

$z016 beszamold

El6ado: Magyar Maltai Szeretetszolgéalat Egyesiilet
képviseldje



JUNIUS 4.

SZEPTEMBER 3.

modositasa

SZEPTEMBER 24.

3.) Gyermekvédelmi beszamol6d megtargyalasa
El6ado: Dr. Szmodis Jend jegyz6

4.) Intézményvezetdi palyazat kiirasa
Eldado: Dr.Szmodis Jeno jegyz6

Napirend:1.) Herceghalom Kozségi Konyvtara mitkodésérol

tajékoztatas

Eldado: Bacso Ildik6 konyvtarvezetd
2.) Diszpolgari cim adomanyozasa

El6ado: Erdosi Laszl6 polgarmester

Napirend:1.) Az Onkorméanyzat 2013. évi koltségvetésének

Eldado: Erddsi Laszlo polgarmester

2.) FelsOoktatasi 6sztondij-palyazatok elbiralasa
El6ado: Makay Istvan, a Human és Kornyezetvédelmi
Bizottsag elndke

3.) A 2012/2013. nevelési év értékelése
El6ado: Ovodavezetd

4.) A 2013/2014. nevelési év beinditasa

Eldado: Ovodavezetd
Napirend:

1.)Az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetése 1. félévi
beszamoloja

Eldado: Erddsi Laszlo polgarmester

2.) Herceghalom Gyermekeiért Alapitvany

tajékoztatoja

Eldado: az Alapitvany Kuratériumanak Elndke

4.) A Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag, a

polgarmester és a jegyzo6 tajékoztatoja a szocialis
segélyezésrol és juttatdsokrol

Eldado: Erddsi Laszlo polgarmester
Makay Istvan, a Human és Kornyezetvédelmi
Bizottsag elndke



NOVEMBER 26.

harmadik

DECEMBER 17.

Dr. Szmodis Jend jegyz6

5.) Az dnkormanyzat 2014. évi bels6 ellendrzési tervének

elfogadasa

El6ado: Erdosi Laszl6 polgarmester

Napirend:1.) Az Onkormanyzat 2013. évi koltségvetésének

negyedévi beszamolgja
Eldado: Erddsi Laszlo polgarmester

2.) Az dnkormanyzat 2013. évi koltségvetési rendeletének

modositasa

Eldado: Erddsi Laszlo polgarmester

3.) Az Oonkorményzat 2014. évi koltségvetési koncepcidjanak
elfogadasa
Eldado: Erddsi Laszlo polgarmester

Napirend:1.) Az dnkormanyzat tulajdonaban all6 lakasok bérletérdl

sz016 rendelet feliilvizsgélata
Eldado: Dr. Szmodis Jend jegyz6

2.) A helyi ipartizési adordl szolo rendelet feliilvizsgélata
El6ado: Dr. Szmodis Jend jegyz6

3.) Az idegenforgalmi adorél szol6 rendelet feliilvizsgalata

Eldado: Dr. Szmodis Jend jegyz6

4.) A napkozis téritési dijak megallapitasardl szolo rendelet
feliilvizsgalata
El6ado: Dr. Szmodis Jend jegyz6

5.) A koztisztasagrol szolo rendelet feliilvizsgalata
Eldado: Dr. Szmodis Jend jegyz6
7.) A koziizemi kompenzaciorol szo16 rendelet megvitatasa

Eldado: Dr. Szmodis Jend jegyz6

8.) Csaladi és egyéb események megrendezésének téritési

dijair6l szol6 rendelet feliilvizsgalata

Eldado: Dr. Szmodis Jend jegyz6

9.) Kézmeghallgatas elokészitése



2.
ahol

részére

4.
Jegyz6

5.

El6ado: Erdosi Laszl6 polgarmester
10.) A Képviseld-testiilet 2014. évi munkatervének

Osszeallitasa
El6ado: Erdosi Laszl6 polgarmester

1. Testiileti és bizottsagi iiléssel kapcsolatos szervezési feladatok

A Dbizottsdgok a képviselO-testiileti munkaterv alapjan készitik el sajat
munkaterviiket.

Az egyes napirendek elokészitésében jelentds szerepiik van a bizottsagoknak,
sziikséges javaslatokat, eldzetes véleményt alakitanak ki a testiileti iilésre. Az
eloterjesztéseket lehetdség szerint elektronikus formaban kell az érintettek
megkiildeni.

A bizottsagok ¢és a Képviselo-testiilet {iilésére a Német Nemzetiségi
Onkorményzat elnokét tanacskozési joggal meg kell hivni.

A bizottsagi iilések alland6 meghivottja a Polgarmester, az Alpolgarmester, a
¢s a Német Nemzetiségi Onkorményzat elndke.

A Dbizottsagi ¢és testiileti {ilések eldterjesztéseit a Német Nemzetiségi

Onkorményzat Elnokének - lehetdség szerint elektronikus forméaban - meg kell kiildeni.



6. A Dbizottsagi iilésekrdl eredményjegyzokonyv késziil, melyet a hivatal
polgarmesteri referense, illetve az igazgatasi el6ado készit el és a bizottsag elndke ir ala. A
jegyzokonyvet alairas elott a jegyzonek be kell mutatni.

7. A testiileti tilésekre kikiildésre keriild meghivot, tovabba a hatarozatokat és a
rendeleteket az onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni. Felelds: jegyzo,
polgarmesteri referens.

8. A testiileti iilésekrol késziilt jegyzOkonyvet a polgarmester €s a jegyzo irja ala
¢s két képviseld hitelesiti.

9. A testiileti tilésekrdl a ,,Herceghalomi Hirmondoban” 6sszefoglald tajékoztatd
jelenik meg, mely elkészitéséért a jegyzo a felelds.

10. A testiileti iilés hatdrozatainak az érintettek részére torténd atadasaért a jegyzo
felel.

II1. Kozségi rendezvények naptara

(Onkormdnyzati program)

2013. marcius 15. (péntek)

Hagyomanyapold, nemzeti iinnep

Az egyiittiinneplés kdzosségformald erejének
megmutatasa, iinnepek kulturdjanak gondozasa

Marcius 15-i iinnepély
Id6pont:
Rendezvény tipus:
Megvalositando cél:

Tartalom: Unnepi miisor, fiklyas felvonulas

Egyiittmiikodd partnerek:  Altaldnos Iskola

El6készités hatarideje: 2013. februar 28.

Felel6s: Makay Istvan, HKB elndk
Csizmadia Zsuzsa alpolgarmester
Bacso I1diké konyvtarvezetd

Majalis (Onkormdnyzati program)
Id6pont: 2013. majus 1. (szerda)

Rendezvény tipusa:
Megvalésitand6 cél:

Tartalom:

Hagyomany6rzo, szérakoztatd rendezvény
Szoérakozasi és sporttevékenység biztositasa
minden korosztalynak

Jaték, sportversenyek, foci, ebéd
Egyiittmiik6do partnerek: civil szervezetek



Elokészités hatarideje:
Felel6s:

Gyermeknap
Id6pont:
Rendezvény tipusa:
Megvalositand6 cél:
Tartalom:

Egyiittmiik6do partnerek:

Eldkészités hatarideje:
FelelGs:

Pedagogus Nap
Id6pont:
Rendezd:
Elokészités hatarideje:
Felelos:

Koztisztviselok Napja
Id6pont:
Rendezo:
El6készités hatarideje:
Felelos:

Semmelweis Nap
Id6pont:
Rendezd:
Elokészités hatarideje:
Felel6s:

Augusztus 20.-Kiemelt kozségi iinnep
Id6pont:
Rendezvény tipusa:
El6készités hatarideje:

Felel6s: Makay Istvan HKB elnok

Izsak Irén kdzmiivel6dési koordinator

Aradi Vértanuk Napja
Id6pont:
Rendezvény tipusa:
Megval6sitandd cél:

Egyiittmiik6d6 partnerek:

Elokészités hatarideje:
Felelos:

2013. aprilis 15.

Makay Istvan, HKB elndk

Izsék Irén kdzmiivel6dési koordinator
Bacso I1dikd konyvtarvezetd

(Onkormdnyzati program)

2013. majus 26. (vasarnap)

Szoérakoztatd rendezvény

Jatékos szorakozas biztositasa gyermekeknek
Jaték, kézmiives foglalkozasok, vetélkeddk a
gyermekeknek

Civil szervezetek

2013. majus 15.

Izsék Irén kdzmiivel6dési koordinator

Hajdu Jozsefné¢ HKB tag

Bacso I1diko konyvtarvezetd

(Onkormdnyzati program)

2013. janius

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
2013. majus 15.

Erdei Laszl6 PTB elnok

(Onkormadnyzati program)

2013. jalius 2. (kedd)

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
2013. jalius 25.

Erdei Laszl6 PTB elnok

(Onkormdnyzati program)

2013. julius 2. (kedd)

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
2013. jualius 25.

Erdei Laszl6 PTB elnok

(Onkormdnyzati program)
2013. augusztus 20. (kedd)
Kiemelt kozségi tinnep.
2013. julius 31.

(Onkormdnyzati program)

2013. oktoéber 6. (vasarnap)

emlékezés

Az egyiittiinneplés kdzosségformald erejének
megmutatésa, iinnepek kulturdjanak gondozasa
Altalénos Iskola

2013. szeptember 30.

Makay Istvan HKB elnok

Izsak Irén kozmiivelédési koordinator
Bacso I1diké konyvtarvezetd.



Oktober 23.
Id6pont:
Rendezvény tipusa
Megvalositando cél:

Egylittmiik6do partnerek:

Felel6s:

Adventi gyertyagyujtds
Id6épont:
Felel6s:

Mikulas napi iinnepség
Id6pont:
Rendezvény tipusa:
El6készités hatarideje:
Felel0s:

Ildosek Kardcsonya
Id6pont:
Rendezvény tipusa:
Elokészités hatarideje:
Felel6s:

Herceghalom, 2012. december 6.

(Onkormdnyzati program)

2012. oktober 23. (kedd)

nemzeti iinnep

Az egyiittiinneplés kdzosségformald erejének
megmutatdsa, tinnepek kulturdjanak gondozasa
Altalanos Iskola

Makay Istvan HKB elnok

Csizmadia Zsuzsa alpolgarmester
Varga-Toéth Csaba intézményvezetd
Izsak Irén kozmiivel6dési koordinator
Bacso I1diké konyvtarvezeto.

2013. december 1.
Schnaider Maté, NNOH elnoke

2013. december 7. (szombat)
szorakoztatd gyermekrendezvény
2013. oktdber 15.

Makay Istvan HKB elndk

Izsak Irén kozmiivel6dési koordinator
Erdei Laszlo HKB tag

2013. december 12. és 19. kozott
szorakoztatd, zenés rendezvény
2013. szeptember 18.

Erdési Laszlo polgarmester.

Erdési Laszlo s.k.
polgarmester



Herceghalom Onkormanyzata Képvisel6-testiilet Human és Kornyezetvédelmi
Bizottsaganak
2013. évi munkaterve

A munkaterv kialakitdsanal a Képviseld-testiilet 2013. évi munkaterve szolgaltatta az
alapot. A munkaterv napirendi pontjai az élet adta helyzettdl béviilhetnek.

A Human ¢és Kornyezetvédelmi Bizottsag tléseit a Képviseld-testiilet iilései eldtti
héten tartja. Az iilések allandd meghivottjai a Polgarmester, az Alpolgarmester, a
Jegyz6, Schnaider Maté, a Német Nemzetiségi Onkormanyzat elndke, Hajdu Jozsefné
¢és Galai Péter, a Huméan és Kornyezetvédelmi Bizottsag kiiltagjai.

A bizottsagi iilésre meghivasra keriil az a személy, akinek meghallgatasat a napirendi
pontok sziikségesse teszik.

Rendkiviili iigyekben rendkiviili bizottsagi tilést sziikséges dsszehivni.

A bizottsagi tagok akadalyoztatidsukat a Huméan ¢és Kornyezetvédelmi Bizottsag
elndkének legkésdbb az iilés kezdetéig jelezzEk.

A napirendi pontok a Képviseld-testiileti tilések elOkészitését tartalmazzak.

A bizottsagi iilésekrél eredményjegyzokonyv késziil, melyet az igazgatasi eldado
készit el és a Bizottsag elndke ir ala.

2013. februar 5 (17.30 éra)

Az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetési rendelet-tervezetének véleményezése
Fels6oktatasi palyazat Gtjan nyujtott 6sztondij — az elmult idészak tapasztalatai

(meghivottak: 6sztondijasok)

Biatorbagy Polgarérség és Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet beszamoloja

Budaérsi Természetvédelmi Egyesiilet beszdmoloja

Biatorbagy ¢s Kornyéke Mozgéskorlatozottak beszamoldja

Héziorvos, hazi gyermekorvos, védond €s fogorvos tajékoztatdja

Human és Kornyezetvédelmi Bizottsdg 2013. évi munkaterve

Kulturélis események és nemzeti iinnepek rendezvénynaptara

Civil szervezetek miikodési tamogatésrol sz616 elszamolasa

Civil szervezetek programtamogatasrol szolo elszamolasa

Javaslat ,,Herceghalomért Dij” adomanyozasara

Egyebek

Zart Ulés keretében szocidlis ligyek

2013. marcius 5. (17.30 6ra

A civil szervezetek tAmogatasa (palyazatok)

Tavaszi lombtalanitas

Diszpolgari Cim adoményozésara torténd javaslatokra vonatkozo felhivas kozzététele
Egyebek

Zart Ulés keretében szocidlis ligyek

2013. 4prilis 16. (17.30 6ra)
7.) Tajékoztatas az 6voda varhato gyermeklétszamarol
8.) Zart iilés keretében szocialis ligyek




2013. majus 7. (17.30 6ra)

47.) A gyermekjoléti szolgalat 2012. évi munkdjarol szoldo beszamold —
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet képviseldje

48.) Gyermekvédelmi beszamold megyvitatasa

49.) Intézményvezetdi palyazat kiirasa

50.) Egyebek

51.) Zart Uilés keretében szocidlis ligyek

2013. majus 28. (17.30 6ra)
103.) FelsOoktatasi 0sztondij palyazat kiirasarol tajékoztatas
104.) Herceghalom Ko6zségi Konyvtara mitkodésérdl tajékoztatas
105.) Egyebek
106.) Zart iilés keretében szocidlis ligyek

2013. jalius 23. (17.30 6ra)
» Zartilés keretében szocialis ligyek

2013. augusztus 27. (17.30 ora)
* A 2012/2013. nevelési év értékelése
* A2013/2014. nevelési év beinditasa
» Felsdoktatasi 6sztondij palyazatok elbiralasa (meghivottak: palyazok)
e Aktudlis ligyek
o Zartilés keretében szocialis ligyek

2013. szeptember 17. (17.30 éra)
* A Humén ¢s Kornyezetvédelmi Bizottsag, a Polgarmester és a Jegyzo
tajékoztatdja a szocialis segélyezésrol és juttatdsokrol
* Egyebek
o Zartiilés keretében szocialis tigyek

2013. november 19. (17.30 éra)
2. 2014. évi koltségvetési koncepcid megvitatasa

2013. december 10. (17.30 éra)

9. A KépviselO-testiilet és a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag 2013. évi
munkatervének Osszeallitasa

10.2014. évi kdrnyezetvédelmi alap felhaszndlasanak eldkészitése

11.2014. évi kézmeghallgatas elokészitése

12.2014. évi koziizemi kompenzacid megvitatasa

13. Egyebek

14. Zart iilés keretében szocialis tigyek

Herceghalom, 2012. december 6.

Makay Istvan sk.

Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag
elndke






