BESZAMOLO

Az Altalanos Iskola, Ovoda és Kozségi Konyvtar 2011/12-es nevelési évben vallalt
feladatainak teljesitésérdl

Intézményi ¢és tagintézményi szinten egyarant, a hatdlyos torvények, szabalyozo
dokumentumok alapjan, az elfogadott munkaterv cél —és feladatrendszerének megfeleléen
végeztiik munkankat a nevelési év folyaman.

Ez a munka a Polgarmesteri Hivatallal folyamatosan egylittmiikddve, a Sziildi K6zosség
tamogatasaval, a Kulturalis Egyhazi Kézpont €s a civil szervezetek kapcsolati halojaban volt
vallalhato és valt teljessé.

Személyi feltételek alakulasa

Az iskolai tantestiilet 1étszama 19 6, 16-an teljes allasban lattak el feladataikat, 3 kolléga
részmunkaidds volt. A pedagdgiai munkat kozvetleniil és kozvetetten segitdk létszama sem
valtozott, teljes allasu iskolatitkar, gazdasagi ligyintézo, 3 takarit6, 1 konyhai dolgozé volt
alkalmazasban. Kistérségi ellatas keretében 1 f6 logopédus, és 1 f6 nevelési tanacsado latott el
feladatokat. Ev kozben a megnovekedett feladatok miatt véltozott a nevelési tandcsadd
foglalkoztatasi idokerete. A zeneoktatds ellatdsara megbizési szerzddéssel harom ot
foglalkoztattunk.

A neveldtestilletink 1étszama az Ovodaban: 10 f6 6vodapedagogus. A tovabbi
alkalmazotti kozosség 1étszama: 6 f6 dajka, ebbdl 1 f6 a konyhai feladatokat latott el, és 1 6
takarito.

A konyvtarban két konyvtarost alkalmaztunk /teljes statuszban, valamint megbizasi
szerzOdéssel részmunkaidében/.

Targyi feltételek teljesiilése

Nevelo-oktatd munkank végzéséhez /tanulocsoportok, Ovodai csoportok szama, végzett
tevékenységek/, valamint kozmiivelddési feladataink feltételeit az intézmény koltségvetése s
helyiségei biztositottak. A fél-bazis/fél-feladat finanszirozasi elvet kovetve, év kdzbeni dologi
kiadasi igényeinket tudtuk érvényesiteni, az intézményi ellatds a rugalmas ho kozi
iigyintézésnek is koszonhetden, teljesithetd volt.

Intézményi feladatok teljesiilése

Az alapkoncepcionak megfeleléen, a kdznevelési és kozmiivelddési feladatok szintézisében
terveztik €és végeztik munkankat, torekedve az 6voda és iskola egységére, valamint a
konyvtar kozmiivelddési funkcidinak széleskorii kihasznaldsara /konyvtari és konyvtarban
tartott foglalkozasok, rendezvények/. Koszonhetéen a napi kapcsolatnak, teljes kort
ellatasnak, kozéptavon is sikeres az egylittmiikodés: az olvasoi 1étszam és rendelkezésre allas
statisztikai adatai tovabbra is novekvd tendenciat mutatnak.



Altalanos iskola

Tanuldlétszam adatok

A 2011/2012-es tanév tanuloira vonatkozo adatok:
Osztaly Létszam (f6)

1. osztaly 29
2. osztaly 26
3. osztaly 17
4. osztaly 16
Osszesen 88

5. osztaly 23
6. osztaly 20
7. osztaly 19
8. osztaly 15
Osszesen 77

Bejaro tanulok:
Héaromrozsa/Many: 9 {6 — Davidmajor/Etyek: 13 f6 — Bicske: 1 f6 — Biatorbagy: 4 f6-
Zsadmbek: 1 6

Nevelo - oktatdo munka értékelése

A 2010. évi LXXI. torvény alapjan a masodik év végétdl a hagyomanyos osztalyozasos
modszert hasznaltuk, kiegészitve azt negyed-¢és haromnegyed éves szoveges értékeléssel.

Az 5-6. évfolyamon a nem szakrendszeri oktatds lehetdségével nem éltiink, felmend
rendszerben sziint meg ez a tanuldsszervezési mod, a 6. osztaly tantargyi rendszerében ez
évben még szerepelt.

Csoportbontasban  tanitottuk a  matematikat/felzarkoztatast/, valamint az  angol
nyelvet/felzarkdztatast/ és a német nyelvet. Egyéni fejlesztést heti 9 draban tartottunk.

Az 1-4. osztalyban iskolaotthonos oktatasi rendben dolgoztunk, 5. osztalytdl biztositottuk a
tanuloszobat. Erdsitettiik az osztalyt tanitd tanarok team munkajat (esetmegbeszélések, kdzos
elvaras rend, projektmunka). Kiemelt cél volt az egészségnevelés és a kornyezettudatos
értékrend erdsitése.

Oktatasi formak:

* Informatikaoktatas 1-8. osztalyban

» Fakultativ angol nyelvoktatas 4-8. osztalyban

* Iskolaotthonos ellatas 1-4. osztalyban

* Matematika oktatasa bontott csoportban, 5-6-7-8. osztalyban
* Német nyelv oktatdsa csoportbontassal

* Szoroban hasznélata matematika 6ran

» Kompetencia alapu oktatds

» Kooperativ technikak alkalmazéasa

 Differencialt tanuldsszervezés



* Megvalosult a ,,csaladias jellegli” iskola tovabbfejlesztése:

» a tanulok fokozottabb segitése, differencialés, egyéni banasmod

» dertis, vidam, alkoto 1égkor kialakitasa

» ¢lményszerli modszerek alkalmazasa

» torédés a tanulokkal

» €16 kapcsolat a sziilokkel

» kornyezeti nevelés

» egészséges ¢letmodra nevelés

» miivészeti-kommunikacios nevelés

» iskolai hagyoményokat megtartottuk, tovabbfejlesztettiik (tanévnyitd, ballagéas,
események, arculat)

» a megjelend devians magatartasformakat minimalis szintre szeretnénk csokkentettiik,
kezeltiik az egyéni és csoportos szabalyszegd, antiszocialis magatartasformakat.
Igyekeztiink rogton, az érintettek bevonasaval, ugyanakkor lokalisan eljarni. Visszatérd
probléma volt a kdromkodas és egymdas bantasa, mely helyzetek kialakulasa ellen
preventiv modon kell fellépniink.

» szeretnénk, ha a tanulds, a tudas érték lenne, ezért erdsitettiik a tanulasi motivaciot,
figyelemmel kisértiik az eredményeket, eredménytelenséget tapasztalva besz€ltiink a
problémakrol egyéni és csoportos, valamint iskolai szinten is.

* A nem szakrendszerli oktatds keretében ¢és a tanuldsi tartalmak 4taddsanal
kompetenciaalapti alapi oktatast valositottunk meg. Fontos tartalom az életszert,
gyakorlatias, valosdgra vonatkoztatott tanulds, az oOraldtogatisok zOmében tapasztaltuk
ennek jelenlétét.

* Feladatunk volt a kompetencia teriiletek fejlesztése a tantargyi sajatossagok figyelembe
vételével. A meglevd kompetencia mérések eredményeit atnézve végeztilk munkéankat.

* Kiemelt feladat volt a differencialt képességfejlesztés. A tehetséggondozas szinterei: a
tanitasi ora, a konyvtar, a tanulmanyi versenyek. Versenyeredményeinket a beszamoldhoz
csatoltam. A felzarkoztatdas az alapkészségek elsajatitdsa és az esélyegyenldség
érvényesitése miatt fontos Ezt a tevékenységet 9 ora/hét foglalkozas, valamint bontott
tanuldcsoportos €s iskolaotthonos rendszeriink biztositotta.

» Beiskoldzéas eldtt, hasonléan az el6z6 évekhez, nagy figyelemmel késziltiink leendd
elséseink fogadasara. Iskolahivogato rendezvényiink a Gergely-jaras.

* A kozépiskolai beiskolazas eredményessége érdekében fejlesztd felkészitést tartottunk,
felvilagositast nyujtottunk; a megfeleld hely kivalasztdsdban, a sziild és a tanuld
orientalasaban  segitettiink. Tanuldinkat a valasztott kozépiskolakba felvették
/Pélyaorientacids beszamolo/.

* A magantanulok esetében megszerveztik a félévi, év végi beszamoltatdsokat. A
kovetelmények megfogalmazdsaval biztositottuk a felkésziilés lehetdségét a tanuloknak.

* Az ismeretek nyljtasat, begyakoroltatasat, az elsajatitott ismeretek szdmon kérését, és az
értékeld munkat a Pedagogiai Programban megfogalmazott elvek és tartalmak alapjan
végeztiik. Pontositottuk a 2. idegen nyelv tanuldsanak szabalyait, figyelemmel kisértiik a
bevezetett, bontott tanuldcsoportos német oktatast.

Tovéabbi feladataink értékelése

 Okoiskolai célok megvaldsitdsa terén kdrnyezeti nevelési munkaterv szerint dolgoztunk,
megvaldsitottuk az  Okoiskolai kozéptava vallalasainkat /Okokert, esévizgylijtd/,
eredményesen vettiink részt a kis erdei otthon palyazaton.



Egészségnevelési programot mitkddtettiink /szakorvosi vizsgalatok, egészségnap, DADA
program/

Miivészeti-kommunikécios tevékenységrendszer miikodtetése terén résztvettiink a kultur-
tan Osvény palyazaton /médiatudor képzés/

gyogytestnevelés foglalkozdsok folyamatosan mitkddtek

logopédiai ellatas, nevelési tanacsadas /pszichologus/ kistérségi ellatas keretében valdsult
meg, folyamatos, napi kapcsolatban voltunk az ellatast végzé kollégakkal, fejlesztd
munkajukat beépitettiik a nevelési folyamatba

sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése heti 9 o6raban, a szakszolgalat javaslata
alapjan tortént

mindennapos testedzést valdsitottunk meg, az iskolaotthon terén, fels6soknek lehetdségiik
volt a délutdni mozgaslehetéségekbdl, szakkorokbol valasztani.

gyermekvédelmi prevencid terén gyermekvédelmi feleldseink felmérést végeztek, az
iskolavezetést és csaladsegitdt folyamatosan tdjékoztattak

iskolaotthonos, tanuldszobai ellataismegvalosult

csoportbontasos tanuldsi formdk, kompetenciaalapi oktatds terén az ellatds boviilt, a
német csopotbontds tapasztalatait jové évi munkaterviinkbe integraljuk 6tovabbi
oralatogatasok/.

szabadid6 aktiv eltdltése /szakkorok, szabad és iranyitott jaték az udvaron/soran lathato,
hogy a valaszték nagy, ugyanakkor feltiind, hogy a gyerekek kb. harmada halmozottan
latogatja ezeket a foglalkozasokat

az udvaron eltoltott idot igyekeztiink novelni, ennek érdekében orarendiink tandrai sziinet
1idémennyiségét a kovetkezd évben megnoveljiik.

a Kultur-tan-6svény palyazati részvétel minden szegmensét megvaldsitottuk, a korabban
hivatkozottakon tul palyaorientacids, kornyezeti nevelési, mozgasfejlesztd €s néptanc
foglalkozasokon vettek részt gyerekeink.

TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK /Heti/ ORASZAM
Gyogytestnevelés 7
DSK 3
Tomegsport 2,5
Enekkar 2
Szolfézs 3
Irodalombarat szakkor 1
Logopédiai egyéni foglalkozés 21/6
Egyéni foglalkozas, fejlesztés 9
Tanuldszoba 15
Kézmiuives szakkor 1.5

Sziil6i igény alapjan szervezett foglalkozasok az alabbiak voltak:

* hitoktatas
» zeneoktatas
* Uszas

* angol
 fitnesz

* kosarlabda
e sakk




* birk6zas

e kempd

* néptanc

* médiaismeret
* palyaorientacid

Tanévben szervezett linnepek, jeles napok:

A hagyomanyos tinnepek mellett az iskolai arculatnak adekvat eseményrendszert terveztiink
¢s valositottunk meg, melyrdél eseménynaptarunkbdl lehetett tdjékozddni. Ezek elokészitését
és értekelését rendszeresen, havi szinten végeztiik. A késObbiekben torekedniink kell a
pedagogusok egyenldbb terhelésére.

Tovéabbiakban is szivesen milkodiink egyiitt a Kulturalis Egyhazi Kozponttal az allami
iinnepek meglinneplése terén.

Az intézmény éves ellendrzési tervének megvalosulasa

A belsd ellendrzés alapja a Pedagdgiai Program céljainak, a megvalositas tapasztalatainak, a
helyi tényezdknek az eredményekkel vald dsszevetése.

Az ellendrzes célja:

* informacid szerzése az intézményekben folyd szakmai, tartalmi munka szinvonalarol
* a belsd rend megszilarditasa

Latogatasokat folytattunk az ¢év soran minden csoportban, osztalyban /megfigyelés/,
mindsitettiik az 6vodai és iskolai dolgozokat, folyamatosan, felelsségi kordk szerint, a
tervben foglaltak alapjan végeztiik tanligy-igazgatdsi munkénkat.

Valtozasok az intézmény életében 2012 szeptemberétol:

A fenntartd Onkorméanyzat 2012. szeptember 1-1 hatdllyal intézményiinket atszervezte,
levéalasztasra keriilt a tornacsarnok ¢és a konyvtar. Hasznalatukat egyiittmiikddési
megallapodasban kell rogziteni.

Az dvodaban beindul a 6. csoport, biztositani kell a személyi és targyi feltételeket.

A koznevelési torvényben eldirtak €s a belépd végrehajtasi utasitasoknak megfelelden
modositanunk kell alapdokumentumainkat, s ezek alapjan kell megszervezniink az intézményi
mikodést.

Varga-Toth Csaba, ig



A 2011/2012-es nevelési év értékelése az ovodaban

"Ha neked is van egy almad meg nekem is van egy almam
és cseréliink, akkor tovabbra is egy-egy almank lesz.

Am ha neked is van egy gondolatod meg nekem is van egy gondolatom
és azokat cseréljiik el, akkor mar két gondolata lesz mindkettonknek."

(George Bernard Shaw)
Ovodank 5 csoportjaba 120 gyermek jar. A csoportok 1étszama majus 31-én:

Napocska: 21
M¢éhecske: 25

Katica :24
Maci 125
Stini : 25

A csoportokban 2 dvodapedagogus €s 1 dajka tevékenykedik. A Katica és Maci csoport dajkai
valtott miiszakban, a kis, kozépsd és részben osztott csoport dajkai 8.00-16.00 oraig
dolgoztak.

A Katica és Méhecske csoport gyermekei koziil 11 fét vizsgéalt a Nevelési Tanacsadd
iskolaérettség megallapitasa céljabol. Koziiliikk 7 f6 kezdheti meg tanulmanyait 2012.09.01-én
az altalanos iskola 1. osztalydban ( a nagycsoportos kort gyermekek 66 % - a: Katica csoport
84%, Méhecske csoport 100 %).

A logopédus az év folyaman 31 gyermekkel foglalkozott, a pszichologus lehetdséget
biztositott az 6vodapedagdgusoknak havi rendszerességgel a konzultaciora, esetmegbeszélést
tartottunk. A sziildknek sziikség esetén tandcsot adott a neveléshez, terapias foglalkozéasokat
tartott.

Targyi feltételeink elfogadhatok. A felszerelési targyak, foglalkozéasi eszk6zok folyamatos
bdvitése, fejlesztése sziikséges.

Az ¢épiilet berendezésének folyamatos rendben tartasdt a dolgozok magukénak érezték, a
gyermekek bevonasaval kornyezetiink apoltta, gondozottd valt.

Pélyazati lehetdségek koziil a Herceghalom Gyermekeiért Alapitvanytdl kaptunk tamogatast ,
kirdndulasokhoz, szinhdz latogatashoz, a kornyezettudatos neveléshez sziikséges eszkozok
vasarlasahoz.

Gyermekeink rendszeresen vettek részt a meghirdetett rajz palyazatokon.

A Madarbarat Ovoda cim megtartasdhoz tudatosan figyeltiink a madarak téli etetésére.



Személyi feltételeink:
Az alkalmazotti kozosség 1étszama : 17 {6

* 10 6 felséfoku végzettségli 6vodapedagdgus / 2 16 szakvizsgazott, ebbdl 1 {6 kozoktatasi
szakértd,szaktanacsado, altaldnos szocidlis munkas, 1 f6 csecsemd ¢és kisgyermek -
gondoz6 képesitéssel,2 {0 fejlesztd pedagdgus tanusitvannyal, 1 f6 mozgasfejlesztd
tanusitvannyal rendelkezik/ 1 f6 gyakornok, akinek a tevékenységét gyakornoki segitd
iranyitja

* 1 6 logopédus, 1 /2 {6 pszichologus, aki a munkaidejét megosztva az iskoldban is tolti, a
Budaorsi Kistérség alkalmazasaban all

* 6 6 szakképzett dajka / 1 f6 csecsemdgondozo OKIJ képzettségti /, 110 latja el a konyhai
feladatokat. Az 6 munkajat segitendd ujabb mosogatdogép beszerzése megtortént.

- 1 {6 takaritd, aki osztott munkarendben tevékenykedik

A torvény altal eldirt tovabbképzésen 1 Ovodapedagogus, a neveldtestiilet pedig a
Herceghalomban szervezett konferencian vett részt. A hatarozott idejii munkaviszonnyal
rendelkezé o6vodapedagoégus munkaviszonya megsziint, palydzati eljaras lefolytatasaval,
athelyezéssel vettiink fel gyakorlattal rendelkez6 szakembert

Alapdokumentumainkat atdolgoztuk a torvényi valtozasok miatt. Modositott Nevelési
Programunkat leadtuk az Intézményvezetdnek, elfogadtatisa megtortént, mindségiranyitasi
tevékenységlinket az eldirtaknak megfelelden elvégeztiik. Megvaldsult minden dolgozo
mindsitése / kivétel a gyakornok és az el6z6 évben mindsitett dolgozd/.

A Munkatervben meghatérozott feladatainkat a csaladi nevelést kiegészitve valositottuk meg.
A Sziil61 K6zosség maximalis segitséget nyujtott tevékenységilinkhéz,de gondot jelent, hogy a
szlldk egy része sokszor azt helyettesitve képzeli el az dvodai ellatast / gyakran eléfordul,
hogy a nyitvatartasi idon tul sem érkeznek meg gyermekiikért, nem tartjak fontosnak a
gyermekiikkel foglalkozé pedagogusokkal a folyamatos kapcsolattartast /. A késébbiekben ki
kell dolgoznunk azt a stratégiat, amely ennek megoldasara iranyul.
Gyermekcsoportjainkat lehetdség szerint életkor szerint szerveztik / 1 részben osztott
csoportunk volt /.
Megvalosult a ,,befogadd dvoda” szemlélete: a gyermekek egyéni sziikségleteit maximalisan
figyelembe vettiik az 6vodaba keriilés idején €s mindennapok soran. Rendezvényeinkbe a
szlilék aktivan bekapcsolodtak, bovitettiik a sziildkkel kdzos rendezvények szamat.
Az iinnepek ¢és szokasaik kiemelkedd helyet foglaltak el a gyermekek életében. A sziireti
mulatsag nagyon jol sikeriilt, szinte az Ovoda egész kozossége részt vett a Marton napi
felvonulason, karacsonykor egyiitt tinnepeltiink a sziildkkel, Fenntartéval, kirandulast,
babeldadasokat szerveztiink, megtartottuk a kozlekedési napot, a pilinkdsdolét, fogadtuk
Balint Gyuri bacsit, Ultettlink fakat.

A Gergely-jaras ismét betdltotte szerepét: a gyermekek jatszva ismerkedtek az iskolaval, a
tanitokkal. Nagyon sikeresek voltak a gyermekek korében az Igazgatd bacsi altal tartott
dramapedagogiai foglalkozasok. A nagycsoportosoknak lehetdségiik volt egy OKO program
keretében mulzeumlatogatasra, kornyezettudatos ¢életmodra neveld, mozgasfejlesztod
foglalkozasokon, kirdnduldsokon valo részvételre.

Az alapvetd tanulasi forma a jaték. A pedagogusok ezt szem el6tt tartva szervezték meg a
tevékenységeket.

A pedagogiai munkéban kiemelt szerepet foglalt el az egészséges életmod, értelmi és érzelmi
nevelés, szocializacio. A nevelés soran érvényesiilt az egyéni bandsmadd elve, kiemelt szerepet



kapott a mozgasfejlesztés, az anyanyelvi nevelés, az emberi egylittélést segitd
személyiségjegyek, a kdrnyezettudatos szemléletmod alakitasa.

A téritéses foglalkozasok szervezését lehet0ség szerint késé délutanra tettiik, mert zavarta az
intézményi napirendet.

A szinhazi el6adasok nagy sikert arattak a gyermekek korében. A kiilsé helyszinen szervezett
tapasztalatszerzési lehetdségekkel minden csoport 6vodapedagodgusa élt.

Az intézmény kapcsolatrendszerében az egylittmiikodés folyamatosan zajlott. A sziil6k
gyermekiik fejlodésérdl rendszeresen tajékozodhattak. Ezzel elég kevés sziilo €lt.

A nagycsoportos gyermekek sziildinek tajékoztatasa a torvényben meghatarozott moédon
megtortént.

Az ellendrzések folyamatosan zajlottak, a munkatervben meghatarozottak szerint, a mindsitési
eljarasnak megfeleléen az Intézményvezetd folyamatosan részt vett e tevékenységben..
Kiilonos figyelmet forditottunk az 0j dolgozé segitésére.

A technikai dolgozok ellendrzése folyamatosan tortént.

Az ellendrzést mindig értékeld megbeszelés kovette, ahol a segitdé szandék dominalt.
Megtortént a dolgozok mindsitése

Osszegezve:

A nevelési év soran a munkatervben meghatarozott feladatainkat elvégeztiik. Minden dolgozo
a képességeihez mérten maximalis teljesitményt nyljtott. A mindsités soran egyértelmiivé
valt, hogy a dolgozok kiemelkedden magas szinvonalon végzik a munkajukat. A
késdbbiek soran még nagyobb hangsulyt kell fektetniink a harmonikus egyiittmiikodésre a
minden napos munkavégzés soran, a tevékenység jobb dsszehangolasaral!

Tovabbra is torekedniink kell a jo munkahelyi légkor megtartasara, amelynek
garanciaja a dolgozok és a vezeto személye!

Az 10j dolgozok kivalasztasa soran koriiltekintéssel, az ovodai kollektiva véleményének
figyelembe vételével kell dontést hozni!

A sziilokkel val6 egyiittmitkddés lehetdségének bovitését is célul kell kittizni!

Tovabbra is elfogadd, megértd légkorben, szeretettel kell nevelniink a rank bizott
gyermekeket, ahogy Miiller Péter mondja a Szeretetkonyvben:

» Nemcsak azért vagyunk manapsag Kimeriiltek, mert sokat robotolunk,

Hanem mert olyasmit csinalunk, amit nem szeretiink

Es olyan légkorben éliink, amelyben nincs SZERETET.

Ha valamit szeretettel tesziink, észre sem vessziik, milyen teljesitményre vagyunk
képesek.

A szeretet mérhetetleniill sok energiat ad. Faradhatatlanna teszi az embert, feltolti
EROVEL. ,,

Az értékelést a NevelOtestiilet a ...... /2012.11.szamu hatarozataval elfogadta.

Markusné Voros Ibolya ovodavezetd



Herceghalmi Konyvtar

Az iskolai tanévet kovetve (2011.09.01-2012.06.15) dsszegezziik az elmult idény
konyvtari torténéseit.

Jelenleg 152 felnétt és 216 gyermek/diak olvasénk van, ez a telepiilés lélekszam
aranyat tekintve joval az orszagos atlag felett van, mint ahogy a kolcsonzott kdnyvek
szamat tekintve is. A Kossuth radidban a Herceghalmi Kényvtar a pozitiv mintaként
szerepelhetett.

A szolgaltatas folyamatos és zokkendmentes volt. Fenntartoi kérésre a nyitva
tartasunk bovilt heti 39 érara.

Rendezvényeink jol sikeriiltek, ismert, neves kozéleti személyiségek latogattak el
hozzank, tobbszor is sikerilt telt hazat elérnink.

F6bb rendezvényeink: VI. Budadrsi Kistérségi Fesztival és a "MAGYAR DAL NAPJA" a
konyvtar el6tti téren; 1956-osrendezvényiinkdn Dénes Janos, 56-ban Munkastanacs
elndke volt, Simon Istvan és Domokos Kazmér 56-os résztvevok voltak vendégeink;
Kalmus Jézsef, a Felkai Jam énekesének és Benkd Zsolt, egy fergeteges virtudz blues
gitarosnak a koncertje; Bartfai Csaba irdgép kiallitasa, Nagy Bandd Andras el6adasa;
Joé Laszlé el6addomiivész és Szdka Julia énekmdiivész el6adasa; konyvtarunkban
kerlilt megrendezésre a Kazinczy Szép-kiejtési és a Zsambéki-medence kis
matematikusai verseny és a Kornyezetvédelmi vilagnap egyik rendezvénye és a
Népmese napja is; részt vettiink a ,,7 mérfoldes csizmaban heted 7 hataron at” cim(
Orszagos Mese-vetélkedon.
Vendégiink volt Tarbay Ede ir6, dramaturg (Varjudombi mesék, Vuk); nalunk jart
idén is Mester Csabaval a Bruce Springsteen Klub; Markos Zoltannal a Volt egyszer
egy Mikroszkop szinpad cim( kabarétorténeti konyve kapcsan Konyvtarunkban
beszélgetett Eles Istvan humorista. A Herceghalmi Civil Akadémia harom el6adasa is
a Konyvtarban volt, igy TOkéczky Laszlo politoldgus, torténész, Vollnhoffer Maria
ikonfestd (Dr. Prokopp Maria el6adasaval) és Nanasi Tamas gazdasagi Ujsaqird is
vendéglink lehetett. Ismét el6adott nalunk a toxikoldgus dr. Zacher Gabor. Kit(ind
gyermekel6adast nyuGjtott BoOloni Réka szinmiivész. Voltak meseolvasasaink,
diavetitések, és didk-mozik.

A Konyvtar sajat honlappal jelentkezett /www.hhkonyvtar.hu/, ami folyamatos
frissitett informaciokat tartalmaz, mlikédik az on-line katalégusunk is, ami internetes
tajékozddast jelent a kdnyvallomanyunkrol. 6 ezer feletti latogatottsagot mértiink,
atlag napi 30-40 érdekl6ddvel.

A facebookos (680 ismer0s) kapcsolattatas jol mlkodik, eseményeinket
rendszeresen itt is kdzzétesszik.

A Konyvtarban 2011 novemberében elindult - a négy munkaallomasra bdviilt internet
részben - az e-Magyarorszagi pont szolgaltatas.

Sikeresen befejeztiik a palyazati pénzbdl finanszirozott két féléves Médiatudor
képzést. Folytatas csak kiils6 forras bevonasaval képzelheto el, ennek elképzelt



szakmai programjat a honlapunk ElIményoktatas mentipontjabdl érhetik el,
olvashatjak.

Harom sajat és ot kolcson vitrint (izemeltetiink, a konyvtar tulajdonaban 1évo
konyvkiilonlegességek, dedikalt konyvek és egy mozgokép rogzitési mini kiallitas
kertltek itt elhelyezésére.

A Konyvtar az also szinten az iskolabiifé és kavézé terve megbukott. Nem latunk a
nyereséges lizemeltetésre sok esélyt, nincs is ra érdeklddo.

Az idei évben nagysagrendben 200eFt-ot biztosit a koltségvetés Uj konyvek
beszerzésére. Az itt és a kornyéken él6k konyvtarunknak adomanyozott kdnyveinek
becsiilt értéke jelentOs volt: 200eFt. A targyi eszk6zok, fejlesztések koltségkerete
mellett a rendezvények, kiallitadsok kdnyvtari koltségvetését is a Fenntartd magahoz
vonta, igy a tavalyi kulturdlis életet kiils6 szervezés(i programok befogadasaval
tudtuk pdtolni. 2012. majus 29-én a Képviself testiilet ugy dontott, hogy a Kdzségi
Konyvtar levalik az iskolarol, dvodardl és jogutddként 6nallé intézményként lizemel
tovabb 2012. szeptember 1-tdl. Ez azt jelenti, hogy 6nalld koltségvetéssel, kinevezett
konyvtarvezetovel folytatja tovabb a Konyvtar a munkajat.

Varjuk Ondket, mert olvasni jo!

Joéna David - Herceghalmi Konyvtar






