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amely késziilt 2026, méjus 26. napjan Herceghalom Kézség Onkormanyzatdnak Képviselé-
testlifete Humén ¢és Kémyezetvédelmi Bizottsigénak a Polgarmesteri Hivatal hivatalos
helyiségében megtartott rendkiviili, nyilvanos tilésén.

Jelen vannak: Papp Xénia bizottsagi elnék
Pérge Sandor bizottsdgi elnékhelyettes
Cserkuti Edina bizottsagi tag
Galai Katalin bizottsagi tag
Orosz Rita bizottsagi tag

Csizmadia Zsuzsanna polgirmester
dr. Szelenczy Gabriella jegyz6

dr. Verhdczki Zita referens

Réka Péter alpolgarmester

dr. Petrik Péter alpolgarmester
Losonczi Csongor képvisels

Varga-Toth Csaba 6vodavezetd
Pitt-Stéger Nikolett 6vodavezetd-helyettes

JegyzOkonyvet vezeti: Meszner Mdnika igazgatasi el6add
Papp Xénia, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsag elnoke 16:11 6rakor megnyitotta az
iilést, koszontotte a megjelenteket és megallapitotta, hogy a bizottsag teljes 1étszdmmal, 5 fovel

jelen van, hatarozatképes..

Papp Xénia, a Humuin és Kirnyezetvédelmi Bizottsag elndke felkérte Orosz Ritat, a Huméan
¢s Kdrnyezetvédelmi Bizottsag tagjat a jegyzOkdnyv hitelesitésére.

Papp Xénia, a Humdin és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndke javaslatot tett a napirendi pontok
elfogadasara:

NAPIRENDI PONTOK:

1. Herceghalom Kozség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének a kiztemetorol sz616
6/2007. (IV.10,) 6nkormanyzati rendelet médositdsa
Elbterjesztd:  dr. Szelenczy Gabriella jegyz6

2. Dontés az Onkormanyzati rendészet megalakitdsirél, valamint ehhez
kapcsolodéan Herceghalom Kiozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a
mezei  Orszolgalatrél szolé  23/2025. (X.8.) Onkorminyzati rendeletének
modositasarél
Elbterjeszté: dr. Szelenczy Gabriella jegyzd

3. Felsdoktatdsi dsztondij palyazat Kifrdsarél tajékoztatds
Elbterjeszt§:  dr. Szelenczy Gabriella jegyz6



4. A Herceghalmi Csicsergé Ovoda intézményi, szakmai és miikodési atviligitasard]
szolo  jelentés elfogadasa, valamint annak ismeretében intézkedések
meghatarozasa az 6vodaigazgaté részére
Elétetjesztd: Csizmadia Zsuzsanna polgérmester
Meghivott: ~ Varga-T6th Csaba dvodavezetd

5. A Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2026/2027. nevelési év elokészitése, az induld
csoportok szaimanak meghatirozisa
Eléterjesztd: Csizmadia Zsuzsanna polgirmester
Meghivott:  Varga-Té6th Csaba 6vodavezet6

Zart iilés keretében:
6. ,Az év pedagogusa”, és ,Herceghalom kivalo pedagogusa” dijrol dontés

Az eldterjesziett napirendet a Humdn és Kiornyezetvédelmi Bizotisdg jelenlévd 5 tagja
egyhangulag, 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodds nélkiil, elfogadia.

1. Herceghalom Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiiletdnek_a_koztemetdrdl szolé
6/20074, (IV.10.) énkormdanyzati rendelet modositisa
(irdsos clbterjesztés és rendelet-alkotasi javaslat kikiildésre kertilt)

A Humdén és Koryezetvédelmi Bizottsag az elbterjesztésben és a rendelet-alkotasi javaslatban
foglaltakat megismerte, jelenlévl 5 tagja egyhangilag, 5 igen szavazattal, nem szavazat ¢s
tartézkodas nélkil az alabbi rendelet-alkotasi javaslatot terjeszti a képvisel6-testiilet elé

elfogadasra:

Rendeletalkotisi javaslat:

Mindsitett szavazati (5bbséget igényld dintés!

Herceghalom Kézség (")nkorm{lnyzata Képviselo-testiiletének
../2026.( .......) inkorminyzati rendelete

a kiztemetordl szolo 6/2007. (IV. 10.) tnkormanvzati rendelet m0d0s1tasarél
-a melléklettel megegyezden -

Papp Xénia, a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsidg elndke a napirendi pont targyalasat
bezarta.

2. Dintés _ar  onkormdnyzati _rendészet _megalakitdsdrol, valamint  ehhez
kapesolédéan_Herceghalom Kbzség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a
mezei  Orszolgdlatrél  szole  23/2025. (X.8.) onkormdnyzati  rendeletének
modositdsarol
(clSterjesztés, hatdrozati javaslat és rendelet-alkotasi javaslat kikiildésre keriilt)

A Human és Kornyezetvédelmi Bizottsdg az elbterjesztésben ¢&s a hatdrozati-javaslatban
foglaltakat megvitatta, jelenlévé 5 tagja egyhangilag, 5 igen szavazattal, nem szavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozati javaslatot terjeszti a képvisel§-testiilet elé elfogadasra:



Hatdrozali javaslat:

Epyszerii szavazati tibbséget igényld diontés!

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
verennn/2026.(V.28.) szdmu hatdrozata:

1. Herceghalom Kézség Onkormanyzaténak Képvisels-testilete figy dont, hogy a
telepiilés kbzbiztonsdganak és vagyonvédelmének ndvelése érdekében 2026. jinius 1.
napjatol dnkormanyzati rendészeti feladatokat 14t el.

2. Herceghalom Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testillete a feladat ellatdsira a
Herceghalomi Polgirmesteri Hivatal szervezetén belil 1 6 koztertilet-
feliigyel6/mezd6r munkakorii koztisztviseldi allashelyet hoz létre.

3. Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testilete elrendeli a mezei
6rszolgalat megalakitdsdt. A mez6ori feladatokat a 2. pontban meghatérozott személy
latja el.

4. A rendészeti feladatokat ellatd személy felett a szakmai irdnyitast és a munkaltatéi
jogokat a Jegyzd gyakorolja.

5. Herceghalom Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete felkéri a Polgdrmestert és

a Jegyz6t, hogy:

a) tegyék meg a szikséges Iépéscket a Budadrsi Rend6rkapitanysaggal vald
egyltimiikodési megdallapodas megkdtésére;

b) készitsék elé a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak,
valamint Ugyrendjének médositasat a fenti struktira atvezetése érdekében;

¢) intézkedjenck a mezd6ri szolgédlat megalakitasdhoz kapesolédd allami tamogatas
igénylése irant,

Felelts: Csizmadia Zsuzsanna polgdrmester, illetve jegyz6
Hatarid6: azonnal.

A Humidn és Koérmyezetvédelmi Bizottsag az clbterjesztésben és a rendelet-alkotdsi javaslatban
foglaltakat megvitatta, jelenlévl 5 tagja egyhangulag, 5 igen szavazattal, nem szavazat és
tartézkodds nélkiil az alabbi rendelet-alkotasi javaslatot terjeszti a képviselS-testiilet elé
elfogadésra:

Rendeletalkotdsi javaslat:

Mindsitett szavazati tibbséget igényly diontés!

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
.. /2020.(V. ...) Onkormdinyzati rendelete
a mezei Orszolpdlatrol szold 23/20235, (X, 8.) énkormdnyzati rendelet modositdsdrol

- melléklettel megegyezden —



Papp Xénia, a Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndke a napirendi pont tirgyaldsat
bezérta,

3. Felsdoktatdsi dsztondij pdlydzat kifrdsdrol tdjékoztatds
(elbterjesztés és palyazati felhivas kikiildésre keriilt)

A Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsig az clbterjesztésben és a palyazati felhivasban
foglaltakat megyvitatta, azt tudomasul vette.

Papp Xénia, a Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndke a napirendi pont targyaldsat
bezérta.

4. A Herceghalmi Csicsergd Ovoda intézményi, szakmai és miikidési dvildgitdsdrol
sz0lo _ jelentds  elfogaddsa, valamint __annak ismeretében  intézkedések
meghatdrozdsa az dvedaigazgald részére

(clbterjesztés, szakvélemény &s intézményvezetdi reflexi6 kikiildésre kerilt)

r_1

Papp Xénia, a Humdn és Kérnyezetvédelmi Bizottsdg elnike emiékeztette a jelenléviket, hogy
egy honappal ezelott mar megkisérelte a Bizottsdg ennek a napirendi pontnak a
megtargyalasat. Akkor a napirendi pont tdrgyaldsa kozben kaptdk meg intézményvezetd or
valaszlevelét az atvilagitasra, amelyet szerettek volna tiizetesebben megismerni, igy elnapoltak
a megtargyalasat. Amit szerctne egyértelmiivé tenni, hogy az elvégzett atvilagitas kizarolag
azért tortént, hogy a fenntarté meggy6z8djon arrdl, hogy az 6veda milkodése minden
tekintetben megfelel a rendeltetésszerli mlkodés kovetelményeinek, és fontosnak tartotta
hangsilyozni, hogy az eljards nem irdnyult egyetlen személy ellen sem, és nem volt célja
semmilyen egyéni felelSsség vagy személyes megitélés vizsgélata. A folyamat kizérdlag a
miik6dés atfogd attekintését és sziikségszerinti fejlesztését szolgalta. Az egész ligynek sziiléi
megkeresés volt az alapja. Megkdszonte intézményvezetd Grnak a vélaszlevelét. Azt gondolja,
mindenkinek volt elég ideje arra, hogy megismerje, illetve reagaljon arra. A bizottsag néhany
pontban ésszeszedte, ahogyan az intézményvezets Ur is a levelében kérte, a fenntartéi elvardsok
és kérések konkretizilasat. AlapvetSen az atvilagitis megallapitotta, hogy a pedagdgiai munka
megfeleld szinvonal( az intézményben. A leginkébb problémds teriilet az a kommunikacio,
illetve a panaszkezelés, a problémakezelésnek a folyamata az intézményben. A tovabbi sikeres
és zOkkenOmentesebb egyiittmikodést eldsegitendd, egy pontokba szedett hatarozati javaslatot
javasol megfogalmazni a képviselG-testiilet kovetkez6 iilésére. A javaslat tébb pontba foglalt
tervezet, melyet javasol pontonként megvitatni. i

1.) Herceghalom Korség Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete
megismerte, a Herceghalmi  Csicsergd Ovoda intézmény szakmai, mitkidési
dtvildgitasarol szolo jelentésben foglaltakat.

2.) Herceghalom Kizség Onkorminyzatinak Képviselo-testitlete az  intézményi
dwviligitas megdallapitisai alapjdn rogziti, hogy a pedagdgiai nevelés az ovodiban
megfeleld szinten zajlik.

Kérte, hogy ha barkinek kérdése vagy hozzaszdlasa van az adott ponthoz, tegye meg.

3.) Herceghalom Kirség Onkormdnyzatinak KépviselG-testiilete az intézményi
dtvildgitias megdllapitdsai alapjdn régziti, hogy az dvodaigazgatd a fenntarioval vals
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egyiittmitkidési, tajékoztatdsi és egyeztetési kitelezettségeinek tobb esetben nem fett
eleget, valamint fenntartéi hatdskorbe ftartozé figyekben jogosulatlanul hozott
dontéseket akkor, amikor elvonta a fenntarto torvényben biztositott hatdskorét,

Varga-Téth Csaba intézményvezetd elmondta, hogy ezzel a kijelentéssel nem ért egyet. Le is
irta ezzel kapcsolatos véleményét, ha kell, széban megismétli.

dr. Szelenczy Gabriella jegyzd tijékoztatta a jelenlévdket, hogy jelenleg egy hatdrozati
javaslatot vitat meg a Bizottsdg, melyet vagy elfogadasra javasol, vagy nem javasol elfogadasra
a képviselo-testiillet felé. Nem kell, hogy egyetértsen magdval a javaslattal sem az
intézményvezets, se mds, aki nem tagja a Bizottsdgnak. Utdna, ha a képviselO-testiilet is
megszavazza ezt a hatdrozati javaslatot, jogaban all észrevételezni, vagy barmi reflexiot irni, de
nem befolydsolja jelenleg sem a bizottsag javaslat tételét, sem majd a testiilet hatarozatat.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd clmondta, szerinte egy bizottsdgi iilésnek az a dolga, ha
felvettdik egy kijelentés egy szakértd tollabol, és erre van egy intézményvezetdi valasz, akkor
errdl lehessen beszélni. Ezért nem érti, hogy kertilhet egy javaslat gy a képviselé-testiilet elé,
hogy nem beszélik 4t a felek a mogottes dolgokat. Tekintve, hogy a képviselS-testiileti iilések
mér arr6l sz6lnak, hogy a képvisel6k szavaznak, ezért Ggy gondolja, nem nagyon van lehetGség
arra, hogy barmiféle felvetésrdl legyen sz6. Ennek most lenne itt az ideje.

dr. Szelenczy Gabriella jegyzd elmondta, hogy természetesen, ha a bizottsagi elndk szot ad,
akkor elmondhatja a véleményét az intézményvezetd. Azonban az, hogy az intézményvezetd
nem ért egyet a hatérozati javaslatban foglaltakkal, nem kéti a bizottsigot a dontéshozatalban,
illetve javaslattételben, ugyanigy a képvisel§-testiletet sem. Tehat a véleményét elmondhatja,
de az, hogy a bizottsag azt miként mérlegeli, vagy veszi figyelembe, az mar-az & feladata, illetve
hataskdve.

Varga-Téth Csaba intézményvezetd véleménye szerint egy bizottsdg altal a képviseld-testiilet
felé megfogalmazott hatarozati javaslat eléggé befolyasolja a testiiletnek a dontését, ezért
bizottsagi szinten lehet befolydsolni azt, hogy a hatirozati javaslatban az, amit most hallott
legutdbb, ne ilyen modon jelenjen meg, mert ez igy nem igaz. Azt gondolja, hogy nem jarulhat
ahhoz hozz4, hogy ez a hatirozati javaslatba keriiljon, és erre kér a bizottsdg elndkétol
segitséget, hogy ezt meg tudjak beszélni.

Papp Xénia, a Humin és Kirnyezetvédelmi Bizottsdg elndke elmondta, hogy a hatérozati
javaslati pontok megvitatdsa valdban itt és most torténik. A hatdrozati javaslatban foglaltak
célja, hogy a joviben a kommunikacié is gordiilékenyen mikddjon. Nem olyan rég volt egy
olyan eset, amikor az 6vodai beiratkozdssal volt probléma. Még egyszer elmondta, hogy az
elsbdleges cél az egyiittm{ikddés jobbitdsa.

dr. Verhdczki Zita referens tijékoztatta a jelenlévoket, hogy az intézményvezeté ur nem a
bizottsdggal all vitaban, hanem a szakértti megallapitasokkal. Amikor a szakérté asszonnyal
beszélt, és késziilt errdl egy feljegyzés, akkor ott elmondhatta volna neki barmilyen irdnya
észrevételét, A bizottsag, illetve a képviselS-testiilet részére meg mar irasban atadta a
véleményét, igy azt nem sziikséges most szoban megismeételnie.

4.) Herceghalom Kizség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete felkéri az
dvodaigazgatét, hogy a fenntartoi jogkorok tisztelethen tartdsa érdekében:
a) nemzeti kiznevelésrol szolo 2011, évi CXC. tdrvényben és a
kapcsolodo egyéb jogszabdlyokban a fenntartoi diontést igénylé



kérdésekben (kiilindsen: csoportinditds, nyitvatartdsi rend, felvételi
eljards) kizdarolag elbzetes jovihagydssal jarjon el, a jovében ne
vonja el a_fenntarto hatdskorét,

Varga-Téth Csaba intézményvezetd elmondta, véleménye szerint ez igy is volt, tehit egy olyan
gyakorlatra hall most térvényi meger@sitést, amit ez idaig végeztek. Minden év prilisban,
méjusdban a bizottsdgi és az azt kovetd képvisels-testileti {ilésen prezentilta azi, hogy a
kévetkez8 nevelési évben hany csoportot szandékozik inditani, hany gyerekkel szdndékozik
inditani, és ezt kdvetden a nevelési év elején a munkatervet ennek megfeleléen fogadja el a
bizottsag, illetve a képvisel$-testiilet, tehat a hivatkozott hibat azért utasitja vissza, mert ezt a
hibat nem kovette el.

dr. Verhdczki Zita referens thjékoztatta az intézményvezetd urat, hogy a beiratkozas idépontjat
és annak maodjat, valamint a kivetkez0 nevelési évben indithatd csoportok szamat a fenntarto,
azaz a képvisel§-testiilet allapitja meg, nem pedig az ¢vodavezetd.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd elmondta, hogy a bizottsdg, illetve a testiilet a
csoportinditissal kapcsolatos és létszémban kapesolatos tdjékoztatdsat befogadta. Fttdl
kezdédben tigy gondolja, hogy ez egy elfogadott dolog. A beiratkozas kapcsan tajékoztatta a
jelenlévoket, hogy eddig ezt minden évben meghirdette, évek ota egy bevalt gyakorlat alapjin
mindig ugyanabban az id6ben hirdette meg. Eddig ezzel kapcsolatban a testiilet, illetve a
bizottség nem emelt kifogast. A jovben megvarja a testiileti dontést a beiratkozassal

kapcsolatosan.

Losonczi Csongor képviseld észrevételezte, hogy nem all rendelkezésére azon hatérozati
javaslat, amelynek a pontjait jelenleg megvitatja a bizottsag. A honlapon ez nem talalhato.

Csizmadia Zsuzsanna polgdrmester t4jékoztaita képviseld urat, hogy ez egy munkakozi anyag,
melyet t6bb egyeztetés elézitt meg, melyen képviselé Gr nem vett részt. A honlapon
megtalalhaté minden anyag, mely segiti a felkésziilést, a tajékozddast, Kérte, hogy képviseld
ur is kapjon egy példanyt a munkakézi anyagbol.

5.) Herceghalom Kozség  Onkormdnyzatinak — Képviselo-testillete  felkéri az
dvodaigazgatot, hogy havi rendszerességgel, a honapot kivetd 10. napig, frdsban
szdmoljon be a fenntartd részére az intézmény mikodésérol, mely beszamold
tartalmazza kiildndsen:

- a mithédési feladatok teljesitését,

- afolyamatban lévé ligyeket,

- afelmeriilt problémikat és azok kezelését,
- a hatdriddk teljesiilését,

Papp Xénia, a Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndke véleménye szerint érdemes lenne
ezt a havi rendszeresség(l, beszamold jellegl levelezést akar egy személyes megbeszélésre is
atvinni, Sok jelenlév8 jOn versenyszférabdl, szlkségesek a megbeszélések. Egy-egy
megbeszélés vagy 10 percig tart, vagy mésfél oraig, mely a folyamatban 1év6 ligyeknek a
fontossagatol fiigg. Javasolta, hogy a személyes megbeszélésen elhangzottakrol késziiljon
beszamolé irasban,

dr. Szelenczy Gabriella jegyzd elmondta, hogy itt direkt szerepel az, hogy irdsban toriénjen a
beszamolé. Tehdt nem meeting, hanem {rasban térténjen a beszdmold, hogy maradjon nyoma,
és ilyen vitakra ne kerljon kés6bb sor.



Pitt-Stéger Nikolett intézményvezetd-helyettes tajékoztatta a jelenlévoket, hogy az utobbi
idében tobb szdbeli megbeszélésen vett itt részt a fenntartdval, melyen tobbszdr megallapodas
sziiletett, de ezekedl a megbeszélésekrdl nem késziilt irdsbeli jegyzkonyv, pedig j6 lett volna.

dr. Verhoczki Zita referens megkérdezte, hogy és ezekrl az egyeztetésekril esetleg kérték-¢
az intézmény részérdl, hogy sziilessen jegyzdkonyv, illetve elhoztdk-e magukkal esetleg az
ovodatitkart, aki az intézményvezetés munkajat megsegitve ezeket a jegyzSkOnyvezést
elvégezte volna,

Pitt-Stéger Nikolett intézményvezetd helyettes valaszaban clmondta, hogy nem kérték. Ebben
nem volt sajnos ennyire jirtas, most mar nyitottabb szemmel jar, Fogjak kémi a joviben,
hogyha igy errdl lesz szo.

Csizmadia Zsugsanna polgdrmester vélemeénye szerint nem volt soha kellemetlen beszélgetés
a fenntartd és az intézmény vezetése k6zott, mindenrdl meg tudtak allapodni, amirél sz6 volt,
de itt az OtOs pontja a tervezetnek nem err6l sz0l, hanem a mikodési feladatok teljesitésérol.
Ezt irasban kéri a fenntartd, a folyamatban levé ligyeket, felmeriilt problémakat és azok
kezelését, hatarid6k teljeslilését. Nem a megallapodasokrél kellene szerinte jegyzdkonyvet
késziteni, hanem azok végrehajtasardl, mert igy nyomon lehet kovetni, hogy megtortént-e
annak a végrehajtasa, amir6l beszéltek. Mind az intézmény, mind pedig a fenntarté latja, hogy
megoldodott egy iigy. Az a cél, hogy hatékonyabban tudjon egylittmi{ikddni az 6voda és a
fenntartd.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd tajékoztatta a jelenlévlket, hogy ez a javaslat teljes
egészében elfogadhat6é az intézményvezetés részérbl, Az elmult idészakban is nagyon sokat
levelezelt Uzsoki Géborral, polgarmester asszonnyal, Druzsin Liszléval, probalt kapesolatot
tartani az lizemeltetési, mikodtetési feladatok végrehajtasara, hogyha ez egy datumhoz lesz
kotve a jovoben, anndl jobb, mert az eltelt id6szakra ad egy visszajelzést, és az alapjan tudjék
a megvalositast tervezni.

Csizmadia Zsuzsanna polgdarmester elmondta, hogy a cél a hatékony egyiittmitkddés és aminél
gyorsabb feladatmegoldas. Ez egy olyan javaslat, mely ezt el6segitheti.

Papp Xénia, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elnéke ismertette a 4.) pont b) pontjat,
melyet kifelejtett, clfelejtett felolvasni.

b} minden, az intézmény mikidését érintd lényeges dintést és intézkedést
elozetesen egyeztessen a fenntartoval, illetve annak hivatalos képviseldjével,

Csigmadia Zsuzsanna polgdrmester ismételten elmondta, hogy a cél a hatékony
egylttm(ikodés, a hatékony kommunikacié megvaldsitasa. Mindenkinek az a k6z0s érdeke,
hogy az adott feladatot id6ben elvégezzék, legyen az az intézmény vagy az dnkorményzat
feladata, hiszen a sziiléknek és a gyermekeknek is ez a legfobb érdeke. Ennek a megvaldsitasa
a cél, ezért kéri, hogy ne gondoljon senki negativumokat a hatdrozati javaslat pontjaiba.

6.) Herceghalom Kozség Onkormdnyzatinak Képviselo-testitlete a gazdilkoddsi
Segyelem biztositiasa érdekében felhivia az ovodaigazgator, hogy a koziizemi és egyéb
pénziigyi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges dokumentumokart haladéktalanul és
hidnytalanul tovdbbitsa a fenntarto feld, ezzel biztositsa a gazddlkoddssal dsszefiiged
adminiszirdcic ponftos és hatdridében torténd elldtidsdt,



Puapp Xénia, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndéke elmondta, hogy itt, ha jol érti, a
kézlizem(i szamlakat postai uton megkapja az 6voda, amelyet el6fordult, hogy kés6n
tovébbitott az dnkormanyzathoz és késedelmesen keriiltek befizetésre. Megkérdezte, hogy
levelezési cimet lehet-e valtoztatni ezeken a leveleken.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd clmondta, hogy egész konkrétan arrdl van sz6, hogy a
villamos energia kapcsan attért a szolgaltaté elektronikus szamlazasra. Ezt a nyéar folyaman tette
meg, és mivel a nyar folyamdn szabadsagolasok vannak, ezért két szdmlénak a teljesitése
megcshszott. Nagyrészt a Polgarmesteri Hivatalhoz érkeznek a szamlédk a kiilonb6z6 kdziizemi
szolgaltatoktdl. A nyar folyaman az elekironikus szamlazds jelzése megtértént egyszer a
- miszak felé, de sajnos ez nem lett intézve, az intézmény pedig nem jelzett tSbbszor. A
késdbbiekben pedig megkapta az intézmény a jelzést, a fizetési felszolitast, akkor természetesen
augusztus végén ezzel kapcsolatban 1éptek és a probléma megoldadott.

Ez egy egyedi eset volt, aminek két oka volt véleménye szerint. Az egyik az, hogy hogy a
szolgaltaté attért az elektronikus szdmlazdsra és még nem volt bejératott gyakorlat A masik
pedig az, hogy ez nydron tortént a legnagyobb szabadsagolasokkor. llyenkor azért egy picikét
az e-mail olvasasi fegyelem vagy kételezettség alacsuszik, de fenntartdi szinten sem volt ennek
reagaldsa.

dr. Szelenczy Gabriella jegyzd megkérdezte, ha mindenki szabadsdgon van, senki nem nézi az
dvodénak az e-mailjeit vagy a postalddajat? Elmondta, hogy 6k, ha szabadsagon is vannak,
biztos nézik az e-mailjeiket.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd clmondta, hogy 6k is figyelemmel kisérik a beérkezd
leveleket, de itt tortént egy detektdlasa ennek a szamlénak. Ezt & maga olvasta valamikor
jiliusban, és ezt tovabbitotta a miiszak felé, de nem kapott ra vélaszt. Fzt kévetGen nem kisérte
figyelemmel és a kdvetkez§ visszajelzés mar augusztus végén volt, és akkor 16gton 1éptek, Bz
egy cgyedi eset volt igazabdl, ezt tudja csak mondani.

dr. Verhoczki Zita referens elmondta, hogy véleménye szerint til nagy hangsulyt kap ez az egy
pont, az a célja, hogy a jovében ilyen ne tdrténjen.

7.) Herceghalom Kizség  Onkormdnyzatinak  KépviselG-testiilete  felkéri az
dvodaigazgatot, hogy 60 napon beliil dolgozza ki és vezesse be az intézmény egységes
panaszkezelési szabilyzatdt, gondoskodjon annak megismertetésérol a sziilokkel és a
munkavillalokkal, A megtett intézkedésrol (rdasban szdmoljon be a fenntarionak a
hataridd leteltét kivetd 3 napon beliil,

Papp Xénia, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndke tajékoztatta a jelenléviket, hogy
ez egy sarkallatos pontja a hatarozati javaslatnak, ugyanis az egész atvilagitasnak gyakorlatilag
cgy felmer(ilé panasz, és annak kezelése volt az alapja, amivel tobb sziild fordult az
onkormanyzathoz. A panaszkezelésre nagyobb hangsulyt kell fektetni, bar nem gyakori,
gyakorld sziilként, sziiléi munkakdzdsség tagjaként tudja, hogy nem gyakori. Véleménye
szerint mindenki szaméra a sziild, az dvodavezets, a dolgozok, a fenntartd, mindenki szdméra
egy biztos pont, ha van egy dokumentalt, szabalyba foglalt panaszkezelési eljaras.

Csizmadia Zsuzsanna polgdrmester elmondta, hogy dr. Verhdczki Zita asszony nagyon j6
felilleteket talalt erre mas 6voddknal, nagyon szivesen megmutatja, hogy mds 6vodak ezt
hogyan vezették be gyakorlatba.



Varga-Toth Csaba intézményvezetd tajékoztatta a jelenlévOket, hogy kialakult j6 gyakorlata
volt és van az intézménynek, de természetesen egyetért a szakérté asszonnyal, és maér el is
készitették a Panaszkezelési Szabalyzatot. A szabdlyzatot a neveldtestiilettel mar megvitattak,
a Sziiléi K6zdsség vezetdje részére is megkiildte véleményezésre.

8.) Herceghalom Kizség Onkormdnyzatinak  Képviselo-testillete  felhivia az
dvodaigazgatot, hogy haladékialanul intézhedjen az intézményi kommunikdcio
dtldathatobbd tételérdl, bigtositsa a szillok rendszeres, dokumentdlt és ellendrizhetd
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Vezessen.

Papp Xénia, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndke elmondta, gyakorld sziil6ként
minden levelével els6ként taldlkozik az intézményvezetd Urnak. Minden csoportnak tébb
chatcsoportja, facebook csoportja van, az egyikben jelen vannak az 6vodapedagdgusok, a
mésikban nem, igy nagyon kénny(i beleesni abba a hibdba, hogy adott levelekkel, adott
informacidkkal sziil8k nem taldlkoznak. Azt gondolja, ez nehezen felrdhaté az
intézményvezetGvel szemben, viszont megoldast kellene erre talalni.

Csizmadia Zsuzsanna polgdrmester elmondta, latta, hogy az intézményvezetének a levelei
most mar pontba szedve az 6voda honlapjan megtalalhatok, Nem tudja, hogy mennyire nehéz
olyan technikai hatteret kialakitani, ami akéar egy hirlevél formdjaban kozli az informacidkat,
valami olyan megoldast taldlni erre, hogy ne érezze egy szllé sem azt, hogy kimarad
informéciokbol, és ne érezze a kommunikacidt elégtelennek.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd elmondta, hogy detektaltak 6k is ezt a problémat. Januért6l
minden levelitk fent van a honlapon. Gondolkodtak azon is, hogy e-mailben értesitsék a
szilléket, de ez 161 sziilé esetében nem egyszer(l. Ha kap informatikai segitséget megk6szoni.

9.) Herceghalom Kizség  Onkormdnyzatdnak — Képviselg-testiilete  felkéri az
ovodaigazgatot, hogy 90 napon beliil intézkedési tervet készitsen a vezetdi
kompetencidk  fejlesztésére  (killondsen:  kommunikdcio, Fkonfliktuskezelés,
idogazddilkodds), az intézkedési terv végrehajtasdrol irdsban szamoljon be.

Porge Sdndor, a Humdin és Kornyegetvédelmi Bizottsag elnokhelyeftese megkérdezte, hogy
az OVI Kréta rendszer nem tudné-e megoldant a kommunikaciés problémaékat,

Varga-Toéth Csaba intézményvezetd elmondta, hogy sajnos az OVI Kréta még sajnos a kezdeti
fejlesztési id6szakban jar. Ez azt jelenti, hogy minden szlilének van egy kédja, amivel be tud
lépni a rendszerbe és meg tudja nézni, amit az dvodapedagdgus oda bejegyzett, Természetesen,
amikor a rendszer olyan fejlettségi szintjén lesz, ezt is haszndlni fogjdk a sziilékkel valo
kommunikéciora.

Csizmadia Zsuzsanna polgdrmesfer elmondta, hogy a jovében ezek a problémak elkeriilheték
lennének a szakértbi vélemény négyes pontjdban meghatirozottak megvaldsitasaval. A
szakvélemény elolvasisa szamos valaszt ad ezekre a fetvetésekre, tulajdonképpen 6nmagdban
valaszt ad. Kezdetben azt gondolta, hogy fel kellene kémi a szakértdt, hogy egy részletesebb
véleményt fogalmazzon meg, esetleg akar egy akcidtervet is, de jobb, ha az intézményvezetd
- maga gondolja 4t és allit fel egy akcidtervet, mert azt taldn jobban magaénak érzi. Azt gondolja,
hogy a nyolcas pont nem csak a kozdsségi média feliilet hasznalatara hivta fel a figyelmet,
hanem a sziil6ket érintd konfliktushelyzetek kezelésérdl is irdsos nyilvantartist szilkséges
vezetnie az intézménynek. Azt gondolja, ha ez irsban nyomon kdvethetd, nyilvantartds van



16la, akkor sokkal egyszeriibb és konnyebb helyzetben van az intézmény. Amennyiben nyomon
kdvethetd, sokkal tisztdbb, vilagosabb helyzet alakul ki egy-egy bejelentés kapcsan, ¢s nem
veszik a sziil6k a keziikbe az irdnyitast, mert esetleg azt érzik, hogy az intézményvezeto vagy
a vezetés ura a helyzetnek, és megoldja azt, és nem kezdenek mondjuk a fenntarté felé
kopogtatni, hogy oldja mir meg azt a problémat. A fenntarté pedig kénytelen visszairdnyitani
az dvodahoz, mert szakmai dolgokba nem szl bele. Ezen problémadk elburjinzasa okéan kellene
nyilvantartast vezetni arrol, ki, mikor, mit kérdezett, jelzett, milyen vélemény, milyen javaslat
érkezett, mit tett az intézmény a bejelentésre reagalva. Minden sziilé Ortilne, mert aki részese
vagy elszenvedje barmelyik részr0l is a problémanak, az Ggy érzi, hogy visszacsatolést kapott
a probléméaja megoldésa tekintetében.

Papp Xénia, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndke elmondta, hogy onnanto] kezdve,
hogy megérkezik az irdsbeli bejelentés az intézményhez, elkezd8dik a folyamat, és tudja a
bejelentd, hogy hany napon beliil varja erre az intézkedést, a reakciot, az elfogadast, barmit. Ez
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dr. Verhdczki Zita referens segitségképpen szeretné elmondani, hogy a konfliktuskezelésre mas
ovodakban vannak kialakult eljarasrendek, amik elérhet6k nyilvanosan is. Elérhetdek az
intézmények honlapjan, hogy a konfliktushelyzeteket hogyan kezeli az adott intézmény, ami
lehet konfliktushelyzet gyerekek kozott, gyerek és pedagogus kozott, sziild és pedagdgus
kézott, és erre vannak jo megoldasok a gyakorlathan. Véleménye szerint az intézménynek ez is
segitség, mert mondhatja azt, hogy ez alapjdn kell ezt a helyzetet most kezelnem, tehat
tulajdonképpen egy Gtmutatés.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd clmondta, 16 éve vezett, a 16 év alatt a kommunikécié és
a konfliktusok megoldasa napjainak a része. Véleménye szerint olyan dolgokrdl beszélnek
most, és kdszoni a segitészandékot, amik miikddnek, Tehat neki nincs konfliktusa igazabol
gyerekkel, pedagbgussal és szlilGvel. Ugy gondolja, hogy mindig idSben reagélt a felmeriil6
helyzetekre, most a legutdbbi esetet tekintve is két rendkivill sziil6i értekezletet tartott.
Koriilbeliill 10-15 levelet, megkeresést és vélaszt iktatott, a Halacska csoportban kialakult
figgyel kapcsolatban Ugy, hogy ezek meglehetdsen egyedi esetek és szemben alloak 16 év
gyakorlatdval, ahol nagyon-nagyon sok hasonld esetet kezelt gy, hogy rendben voltak,
megoldés sziiletett. Ttt ebben a helyzetben egész egyszertien és ezt le is irta reflexioba, két sziild,
két csalad egyszerien nem akarta tudoméasul venni azt, hogy abban a nevelési helyzetben nem
rajta malik a megoldas, hanem szakértdi bizottsdg bevonasa sziikséges.

Csizmadia Zsuzsanna polgdrmester ismételten elmondta, hogy a fenntarté nem szol bele
szakmai munkdba, nem foglal allast sem, hiszen nem is teheti. Felhivta a figyelmet arra, hogy
a konfliktuskezelésre van jo gyakorlat mas évoddkban, Kérte, hogy az intézmeényvezetés nézze
meg, és ha gy latja, akkor ez az dvoda is vegye at, mert ez nem csak az dvodanak jo, hanem
ez jO a sziil6knek, jo a gyerekeknek. '

Varga-Toth Csaba intézményvezetd valaszaban elr’pondta, hogy folyamatosan vesznek at jo
gyakorlatokat, nyitott szemmel jarnak a viladgban. O maga évente 16-18 dvodaba fordul meg
koznevelési szakértfként.

Csizmadia Zsuzsanna polgarmester elmondta, arrdl van sz6, ha felmertil egy panasz, utina
milyen intézkedést és hany napon beliil, hany héten beliil kell megtenni. Ttt pusztan ennyit kér
a fenntartd, hogy ne fordulhasson el az, hogy egy szillé megkeresi azzal, hogy fél éve jelezte
az 6voda felé és nem tortént semmi, a fenntarté pedig nem tudja, hogy tortént-e lépés az adott
ligyben. Itt szereiné elmondani, hogy a kézdsségi médiaban és mashol is az 6vodapedagdgusok
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kozil valaki azt irta, hogy nincs fejleszté pedagbgia az dvodaban. Azt gondolja, ezen
informécidk &s tajékoztatas teljessége tekintetében el kell mondania, hogy 5.600.000 Ft-ot kolt
éves szinten minimum a fejleszté pedagdgiai munkara a fenntarté, mely 6nként vallalt feladat
az dnkormanyzat részérsl. Két évvel ezel6tt még 3 millié Ft koritli volt a keretdsszeg és O maga
kérte, hogy az intézményvezetd kérjen tébb forrdst, mert azt lehetett 1atni, hogy sziikség lehet
ra. Az dnkorméanyzatnak az anyagi forrdsok biztositasa tekintetében, a nevelési intézményben
dolgozdknak a felzarkdztatas és fejlesztés tekintetében nagy a feleldssége. A fenntartd mindig
minden forrast biztosit, amit az intézmény kér. Ugy gondolja, hogy a bizottségi elntk annyira
szépen fogalmazott, és olyan tokéletesen elmondta, hogy egy rendszert, egy struktirat szeretne
a fenntart6, amibe be lehet az adott problémékat vagy helyzeteket igazitani. Es nem szeretnének
konkrét esetekr8l beszélgetni, mert ahhoz mindig ember kapcsolodik, és nem is szeretnének,
mert nem ez a feladatuk, ez mar szakmai munka,

Varga-Téth Csaba intézményvezetd elmondta, a napirendi pont megvitatisa kicsit eltért a
csapdasiranytol, de szeretné még egyszer elmondani, hogy elkésziilt a panaszkezelési szabalyzat,
ami pont azt teljesiti, amit itt az el6bb elmondtak. Polgarmester asszony gondolatdhoz annyit
szeretne hozzatenni, hogy csak szeretné megktszonni a fejlesziésre biziositott sszeget,

Papp Xénia, a Humdn és Kdrnyezetvédelmi Bizottsdg elnoke megkdszinte a kiegészitéseket.
Reméli, hogy sikeriilt tisztazni, hogy nem személyek ellen, személy ellen irdnyul az intézkedési
terv, pusztan és kizarOlag egy menetet szeretnének irasba foglalni a hatékonyabb
cgytttmiikddés érdekében.

10. Herceghalom Kizség Onkormdnyzatinak Képviseld-testilete felkéri az
intézményvezetét, hogy az intégmény humdnerdforrds-gazdilkoddsdat datlathatd,
tervezelt és fenntarthatd modon biztositsa, ennek érdekében 30 napon belill készitsen
részletes humdnerdforrds-dttekintést, amely tartalmazza:

- az aktualis  létszdmadatokat  munkakiordnként, annak
bemutatdsdval, hogy a munkakorék a jogszabilyban foglalt
Seladatellitasra alapulnak-e,

- az ellatott csoportok és a sziikséges létszdm dsszhangjdt,

- a nyugdijas foglalkoztatds ardnydt és indokoltsagdt.

A Képviseld-testiilet kotelezi az intézményvezetot, hogy biztositsa, hogy a
megiiresedd dlldshelyek meghirdetése leghésébb a nevelési év  végéig
megtirténjen, tovabbd vizsgdlja felitl a nyugdijas szakemberek bevondsdra épiilé
gyakorlatot, és dolgozzon ki olyan megolddsokat, amelvek az utdnpotlis
biztositdsdt szolgdljik és negyedévente, a negyedévet kivetd honap 10. napjiig,
irdsban sgdmoljon be a fenntarto részére a humdnerdforrds helyzet alakuldsdrol,

Varga-Toth Csaba intézményvezeté elmondta, eddig is tdrvényesen, odafigyeld modon ugy
dolgoztak a kollégak, ahogyan azt elBirja a jogszabély. Es err8l természetesen, hogyha
sziikséges, akkor tajékoztatast ad negyedévente.

11. Herceghalom Kizség  Onkormdnyzatinak Képviselo-testitlete felhivia az
ovodaigazgatd figyelmét, hogy jelen hatdrozatban foglalt kitelezettségek nem
teljesitése, valamint ismételt megszegése munkdltatoi intézhedést vonhat maga
utdn.

Hollé Katalin jelezte, hogy szeretne hozzaszdlni az elhangzottakhoz, mint sziilo, a.konfliktus
kezeléssel kapcsolatban.
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Pirge Sindor, @ Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndkhelyetfese elmondta, hogy az
intézményvezetd r akaratan kiviil bekukucskaltak a jelenlévk egy kuleslyukon. Szerinte ezt
az ajtot ne nyissak ki.

A Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag jelenlév 5 tagja 2 igen szavazattal, 3 nem szavazat
mellett, tartézkodas nélkiil nem jarult hozz4, hogy Hollo Katalin sziilé szot kapjon.

Csizmadia Zsuzsanna polgdrmester elmondta, hogy a fenntarténak jogszabalyban
meghatarozott hataskdre van, véleménye szerint azért szavazhatott tobb képviseld is nemmel,
mert konkrét helyzetekrdl jogilag 6k nem tudhatnak. Szerinte attél féltek, hogy belemennek
olyan konkrét helyzetbe, amir8l képvisel6k nem tudhatnak, csak az dvodavezetd €s az
dvodapedagdgusok, Tajékoztatta a jelenléviket, ha valaki szot kér és kap nyilvanos tilésen, az
azt jelenti, hogy mikrofont kap, jegyzékonyvbe kerlil a hozzdszdlasa, az pedig kikeril a
honlapra. A szakmai munka irdnyitdsa és koordinélésa az intézményvezetd feladata, Eppen
ezért is kérte a fenntart6 kiils6 szakembernek a segitségét, mert a fenntartd ebben nem tud részt
venni jogszabdly szerint, és nem is kivan, hiszen nem tud segiteni.

A Humén és Kémyezetvédelmi Bizottsag jelenlév 5 tagja egyhangilag, 5 igen szavazattal,
nem szavazat és tartézkodas nélkll az aldbbi hatdrozati javaslatot terjeszti a képvisel$ testiilet
elé elfogadasra;

Hatdrozati javasiat:

Egyszerli szotibbséget igényld dintes!

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testitletének
69/2026. (V.28.) szdmu hatdrozata:

1. Herceghalom Kozség Onkorméanyzatinak Képvisel§-testiilete megismerte a
Herceghalmi Csicserg Ovoda intézményi szakmai ¢és miikodési
atvilagitasardl szol6 jelentésben foglaltakat.

2. Herceghalom Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testilete az
intézményi Atvilagitds megéllapitdsai alapjdn rogziti, hogy a pedagégiai
nevelés az 6vodaban megfeleld szinten zajlik.

3. Herceghalom Kozség Onkorményzaténak Képviselo-testilete az
intézményi atvilagitas megallapitdsai alapjan rogziti, hogy az 6vodaigazgato
a fenntartéval vald egylittmikodési, t4jékoztatasi ¢és egyeztetési
kételezettségeinek tobb esetben nem tett eleget, valamint fenntartoi
hatdskérbe tartozd ligyekben jogosulatlanul hozott déntéseket akkor, amikor
elvonta a fenntart6 térvényben biztositott hataskorét.

4. Herceghalom Kézség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete felkéri az
Svodaigazgatdt, hogy a fenntart6i jogkdrok tiszteletben tartdsa érdekében:
¢) nemzeti kdznevelésrdl sz0ld6 2011, évi CXC. torvényben és a
kapcsolodd egyéb jogszabdlyokban a fenntartéi dontést igényld
kérdésekben (iilondsen: csoportinditas, nyitvatartasi rend, felvételi
eljaras) kizardlag cl8zetes jovahagyassal jarjon el, a jovében ne vonja
el a fenntarté hataskorét,

12



d) minden, az intézmény mikddését érinté lényeges dontést ¢&s
intézkedést eldzetesen egyeztessen a fenntartoval, illetve annak
hivatalos képviseldjével.

5. Herceghalom Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testillete felkéri az
dvodaigazgatot, hogy havi rendszerességgel, a hénapot kévetd 10. napig,
irasban szdmoljon be a fenntartd részére az intézmény miikddésérsl, mely
beszamolé tartalmazza kiilondsen:

- amiik6dési feladatok teljesitését,
- afolyamatban 1évd ligyeket,
- a felmeriilt problémaékat és azok kezelését,

- ahatdrid6k teljesiilését.

6. Herceghalom Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testilete a
gazdalkodasi fegyelem biztositdsa érdekében felhivja az dvodaigazgatot,
hogy a kozizemi és egyéh pénziigyi kotelezettségek teljesitéséhez
szitkséges dokumentumokat haladéktalanul és hianytalanul tovabbitsa a
fenntartd felé, ezzel biztositsa a gazdilkodéssal dsszefliggé adminiszirdcio
pontos és hatarid6ben torténd ellatasat.

7. Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete felléri az
dvodaigazgatot, hogy 60 napon beliil dolgozza ki és vezesse be az
intézmény egységes panaszkezelési szabélyzatit, gondoskodjon annak
megismertetésérfl a szilokkel és a munkavallalokkal, A megtett
intézkedésrdl irdsban szamoljon be a fenntarténak a hatarido leteltét kdvetd
3 napon beliil.

8. Herceghalom K&zség Onkorményzatinak Képvisels-testillete felhivija az
ovodaigazgatét, hogy haladéktalanul intézkedjen az intézményi
kommunikacidé atlathatébbd tételérdl, biztositsa a sziilok rendszeres,
dokumentalt és ellendrizhetd tdjékoztatasit, a szilket érintd
konfliktushelyzetek kezelésérol irdsos nyilvantartast vezessen.

9. Herceghalom Koézség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete felkéri az
dvodaigazgatot, hogy 90 napon belll intézkedési tervet készitsen a vezetdi
kompetenciak fejlesztésére (killondsen: kommunikacio, konfliktuskezelés,
id6gazdilkodas), az intézkedési terv végrehajtasardl irdsban szamoljon be.

10. Herceghalom Kozséeg Onkorményzatinak KépviselS-testiilete felkéri az
intézményvezetst, hogy az intézmény humaneréforras-gazdalkodasat
atlathatd, tervezett és fenntarthaté modon biztositsa, ennek érdekében 30
napon beliill készitsen részletes huménerdforrds-attekintést, amely
tartalmazza:

- az aktualis létszamadatokat munkakérénként, annak bemutatasaval,
hogy a munkakor6k a jogszabdlyban foglalt feladatellatasra
alapulnak-e,

- az ellatott csoportok és a szilkséges 1étszdm dsszhangjat,

a nyugdijas foglalkoztatds aranyat és indokoltsagat.
AKepv1selo testiilet kdtelezi az intézményvezettt, hogy biztositsa, hogy a
megiiresed$ allashelyek meghirdetése legkésébb a nevelési év végéig
megtdrténjen, tovabba vizsgalja felill a nyugdijas szakemberek bevondsara
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épilld gyakorlatot, és dolgozzon ki olyan megolddsokat, amelyek az
utanpotlas biztositasat szolgaljak és negyedévente, a negyedévet kovetd
hénap 10. napjdig, irdsban szdmoljon be a fenntartd részére a
huménerbforrés helyzet alakulasarol.

11. Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete fethivia az
dvodaigazgatd figyelmét, hogy jelen hatirozatban foglalt kdtelezettségek
nem teljesitése, valamint ismételt megszegése munkéltatdi intézkedést
vonhat maga utan.

Felelds: Varga-Tdoth Csaba ovodaigazgatd
Hatarid6: folyamatos, illetve az egyes pontoknél meghatarozottak szerinti

Egyéb kérdés, hozzdszolds nem }évén, Papp Xénia elndk a napirendi pont targyalasat bezarta,

5. A Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2026/2027. nevelési év_elokészitése, az induld
csoportok szdmdnak meghatdrozdsa '
(ElSterjesztés és intézményvezeti tajékoztatd kikiildésre kerdilt)

L Indithato csoportok szdmdnak meghatdrozdsa

Papp Xénia, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndke megkérdezte, hogy mit takar a
harom {8 helyi kapcsolattal rendelkezé gyermek, illetve a 147 fOnek az Osszetétele
konkretizalodott-e azdta, hogy a levél megfogalmazddott.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd clmondta, hogy probalta az 6vodaskort gyerekek szdméan
beliil megléttatni azt, hogy vannak, akik helyi lakosok, életvitelszertien itt laknak. Tehét az 6
felvételiik nem kérdéses. Viszont vannak péran, itt jelezte is, akik dvodakoteles koraak, vagy
éppen nem Gvodakételes korfiak, akik nem helyiek, tehdt bicskeiek, zsambékiak, kdmyez6
telepiilésen élnek, ott van lakdhelyik, de az elmult években mér orientdlédtak Herceghalom
felé. Ennek oka lehet, hogy van masik gyermek az iskoldban, akar az 6vodéban, itt lakik a
nagymama, vagy itt dolgoznak a sziilék. Ezen gyermekek mind az évodakoteles, mind pedig a
nem 6vodakdételes kortaknal 3-3 ot jelent.

Két olyan évodakételes gyermek rendelkezik herceghalomi lakeimmel, akik kiilfoldon élnek,
és ott teljesitik Gvodakdtelezettségiiket, amirdl igazolast nytljt be a szild az intézmény felé.
Ezen kiviil egy olyan helyi lakcimmel rendelkez8, évodakdteles kori gyermek van, akinek a .
sziildjével még nem sikeriilt felvenni a kapesolatot. irt az intézményvezetés ajanlott levelet,
amire a szilld nem reagalt. Most tértivevényes levelet kiildenek, és hogyha ott sincs reakcio,
akkor 1épnie kell intézményvezetdként a jegyzSasszony, illetve a kormanyhivatal felé.
Osszefoglalva elmondta, hogy 33 f5t szeretne felvenni, ebbdl 17 helyi évodakdteles kord, 3 f8
helyi kétddésti dvodakoteles korat, 10 f6 helyi nem 6vodakételes kort és 3 6 helyi kdtddést,
nem dvodakoteles koru gyermek. A helyi kotédésti gyermekek esetén a sziilok életvitelszerlien
mar ide kapcsolédnak, ide jar dvodéaba, iskolaba gyerekiik, de természetesen errdl a bizottsag
tud donteni, hogy ezckkel a gycrekeket az intézmény felvegye vagy nem.

Orosz Rita, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg tagja emlékeztette a jelenléviket, hogy
korbekiildétt egy szamitast az 0lés elétt e-mailben, az intézményvezetd tdjékoztatisa szerint
idén fel kell venni a szdmadatokat figyelembe véve 17 helyi, dvodakoteles gyermeket, ami
természetes, nem helyi dvodakételes kort gyereket ilyen-olyan indokkal szeretne az intézmény
még fogadni. Az idén az valoban csak hérom gyerek, de hogyha ezt a lehetdséget megadja a
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fenntart6, akkor lehet, hogy jovbre 10 jelentkezd lesz. Véleménye szerint most kell donteni
arrél, hogy az intézmény felvegye-c a nem helyi gyermekeket, a nem 6vodakételes kord, nem
helyi gvermekek felvételét nem javasolja. Maximum abban gondolkozhatna a fenntarté, hogy
az dvodakoteles kortiak kozott hiizzon-e valamilyen definiciét, Az, hogy helyi kdtddése van, a
testvére ide jar, a nagymamaja itt lakik, elég flexibilis fogalom, és ezzel lehet egy picit dngdlt
is ragni. Ugye az 6vodaban, ha plusz csoport inditdsat biztositja a fenntarto egy adott
gyerekszamra, akkor gyakorlatilag az dnkormanyzat fizeti a pedagbgusok bérét. Véleménye
szerint itt az a nagy kérdés, hogy akarja-e a fenntarté helyi adofizet6k pénzébdl a mas
telepiilésen él6 gyerekeket az egyébként kivalé szakmai Ovodai ellatdsban részesiteni.
Elhangzott korabban a képvisel6tarsak kozott egy olyan javaslat, hogy azokat viszont, akiknek
onkormanyzati, vagy Onkormanyzati intézményi dolgozé a sziilbje, vegye fel az intézmény.
Tehat, az a javaslata, hogy a herceghalmi 6nkormanyzat és intézményei dolgozdinak a gyerekeit
igen, de egyéb, akar helyi k6tdésli gyereket ne vegyen fel az intézmény, mert akkor ez egy
olyan folyamat lesz, aminek nem lathaté a vége, viszont az énkormanyzatnak keriil pénzébe.
Amennyiben ezt a javaslatot elfogadjak a jelenlévik, akkor az dvoda varhatd gyermeklétszama
147 f6r6l 141 fore csokkenne, ami szintén a szilok felé kedvezfen kommunikalhat6, hiszen a
24 616l 23 fére cskken az atlaglétszam.

Galai Katalin, « Humdn és Kornyezetvédelmi Bizotisdg tagja elmondta, hogy teljes mértékben
egyetért Orosz Ritaval, tdmogatja azokat a feltételeket, amiket & mondott, hogy az
dnkormanyzati és intézményei dolgozdinak gyermekeit igen, de mas, nem a telepiilésen él6k
gyermekeit ne vehesse fel az intézmény. Most még csak harom ilyen ovodakételes kori
gyermek van, a hirmat nagyon konnytl elutasitani, de amikor majd 10-et kell elutasitani, vagy
15-6t kell elutasitani, mert esetlegesen a koltségvetés nem birja majd el, akkor az sokkal

rosszabb lesz.

Papp Xénia, a Humdn és Kiornyezetvédelmi Bizottsdg elnike megkérdezte, hogy midta
gyakorlat, hogy mas telepiiléseknek a gyerekeit is felveszi az évoda

Varga-Toth Csaba intézményvezetd vélasziban elmondta, hogy nincs gyakorlatban, hogy
felveszik Oket, ha van lakcimkartydjuk, akkor, vagy koltozés kdzben vannak és mar megvan a
héaz, de még nincs lakcimkartya és tudjak, hogy szeptemberben nem, de mondjuk oktéberben
vagy novemberben csatlakoznak, akkor természetesen felveszi Oket. Persze kéri utdlag a
lakeimkartyat, hogy ez tényleg megvaldsult-e. Javasolta, hogy ne csak az dnkormanyzati és
intézményei dolgozoinak, hanem az iskola dolgozébinak is felvehesse a gyermekeit az dvoda,
mivel az iskola mér nem dnkorméanyzati intézmeény.

dr. Verhoczki Zita referens téjckoztatta a jelenlévbket, hogy jegyzd asszonnyal megnézték az
Ulés el6tt, és 2021 vagy 22-ig tartalmazta is a nemzeti kdznevelési torvény azt, hogy
elsdlegesen a helyi korzetben €16 gyerekeket kell felvenni, masodsorban pedig azt, akinek
sziildjének itt van a munkahelye. Ezt jelenleg ugyan nem tartalmazza a kbznevelési t6rvény,
csak azzal Osszefiiggésben szerette volna elmondani, hogy kotddést kordbban sem tartalmazott
a térvény. A bekdltdzésekre reflektalva a napirendi pont az indithatd csoportok szamarol szél,
az, hogy évkézben valaki idekoltdzik, a csoport 1étszdma 30 f0ig bOvithetd, belefér a
csoportlétszamba. Amit még szeretne elmondani, hogy az O&évodai beiratkozésok
meghirdetésénél kell majd azt jelezni, hogy csak helyi gyermeket vehet fel az dvoda, vagy pedig
itt dolgozé Onkorményzati koltségvetési szervnél, vagy mas allami koltségvetési szervnél
dolgozdk gyerekeit. Jelenleg az alapitd okiratban az Gvoda miikddési tertilete a kérzethatar,
ezért ez nem nagyon mérlegelhetd kérdés véleménye szerint.
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Papp Xénia, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndke megkérdezte, hogy lehet-e tudni,
hogy mennyibe keriil az 6nkormanyzatnak az, ha hét csoport indul. Milyen koltséggel jar egy
évre a plusz csoport inditisa? Megkérdezte azt is, hogy hat csoport inditasa esetén milyen
koltséggel jarna a végkielégités a megsziintetendd munkaviszonyokra tekintettel.

Orosz Rita, a Humiin és Kornyezetvédelmi Bizottsdg tagja elmondta, hogy az elbocsétdsokkal
kapcsolatban az iilés elétt érdeklGdtek a jelenlévik az Onkorményzat pénziigyi, illetve
munkatigyekkel foglallkozé munkatarsatél. Az informaciok alapjan két nyugdijas kollégandnek
hatarozott idejli szerz6dése van angusztus 31-ig, ami gyakorlatilag, ha nincs meghosszabbitva,
akkor fijdalom és koltségmentesen az nem meghosszabbithatd. Tehdt ez nem keril plusz
pénzbe. A pénziigyes kollégand elmondta, hogy a dajkat, plusz csoport induldsa esetén is az
allam finanszirozza., az 6vondk bérét nem, az gyerekszam alapjan finanszirozott. Ha tébb
emberrel lattja el, akkor tobbe kerll nekiink, ha kevesebbel, akkor kevesebbe. Tehat kizar6lag
gazdasagi szempontokat figyelembe véve az lenne a legjobb, hogyha hatcsoportos dvodanal
150 gyerek nyerne felvételt. Azonban nagyon fontos az, hogy szakmailag ezeknek a
gycrekeknek milyen az Osszetétele, hany BTMN-es van, milyen csaladi szocializaciébol
érkeznek a gyermekek.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd elmondta, hogy nagyon részletesen leirta pro és kontra
érveket a benyujtott tajékoztatoban. A szakmai szempontokat figyelembe véve a tovabbiakban
a hét csoport inditasat kéri, mert lehet, hogy tobbe keriil, de sokkal egyénre szabottabban tudnak
a gyermekekkel foglalkozni,

Cserkuti Edina, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg tagja elmondta, hogy huméin
iranybd] kozelitené meg az indithatd csoportok létszdmanak meghatarozasat. Véleménye
szerint; ha most 6 csoport indul, és lesz bekdltozb, a specidlis nevelési igényl gyermekek
ellatisa miatt nehezebb lesz a magas szakmai szinvonal biztositdsa. Aki dolgozott gyerekekkel,
az tudja, hogy 20 gyermek ellatisa sem egyszerii, de ha mar 25 f51é megy a 1étszam, az elég
sok nehézséget okozhat.

Losonczi Csongor képviselé az clhangzottakat §sszefoglalva elmondta, hogy szakmailag az
intézményvezetés a hét csoport fenntartasat alapvetSen sziikségesnck tartand, mig a fenntarté a
hatot szeretné. O maga nem szeretne semmi szin alatt visszalépést és a testiileti {ilésen is ezt
fogja képviselni. Megengedheti maganak Hercegalom b&ségesen azt, hogy kisebb
csoportlétszamok legyenek, ami csak névekedni fog év k6zben, cstkkenni nem fog. A tébbivel
egyetért természetesen, hogy mas teleplilésrfl nem akar fogadni az évodaba gyermekeket,
ugyhogy hatdrozottan amellett foglal alldst, hogy maradjon meg a hét csoport.

dr. Petrik Péter alpolgdrmester elmondta, hogy végighallgatva az érveket, mégis csak arrdl van
sz6 végeredményben, hogy az keriil a fenntartonak tobbe, hogyha a telepiilésen kiviili
gyerekeket is fogad az intézmény. Arrdl szl a térténet, hogy az intézményvezets szakmailag
alatdmasziotta azt, hogy a csoportlétszdmoknak a megfelelé szinten tartasa, az alacsonyabban
tartdsa biztosit magas szakmai szinvonalat. Ezzel szemben, ha a csoportlétszamokat igy tartjak,
¢és fogad az intézmény olyan gyerekeket, akiket ellatni az Onkorméanyzatnak nem kételezd,
ennck az eredménye az, hogy hét csoport lesz. Az ethangzottak alapjan a szakmai cél az, hogy
ugy lehet a szakmai szinvonalat fenntartani, hogy alacsonyabban tartja a csoportlétszamokat.
Ez kétféle mddon biztosithatd, vagy tobb pénzzel, vagy kevesebb gyerekkel. Most a kérdés az,
hogy Herceghalom kéltson-e a tébb gyerekre Vigy, hogy nem kotelezd nekik biztosftani a
felvételt és nem helyben laknak. Ez az alapvetd kérdés.
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Csizmadia Zsuzsanna polgdrmester tajékoztatta a jelenlévéket, hogy az dvoda kdltségvetése
kozel 320 millié forint. Amennyiben a hetedik csoport beinditasnak a kéltségére 30 millidval
szamol plusz koltséggel, az azt jelenti, hogy ez 10%-a a teljes koltségvetésnek. Csak a
tényadatokat ismerteti, se pro kontra nem szeretné befolydsolni a hatérozati javaslatot. Az
el6zBekben Cserkuti Edina helyesen beszélt arrdl, hogy vannak sajatos nevelési igénytli
gyermekek, nchezebben szocializalhaté gyermekek, akik mellé egy pedagdgiai asszisztenst
biztosit a az intézmény, amit a fenntarté finansziroz. Természetesen mindent kigazdalkodik a
fenntartd, ha az indokolt és el6remutatd. A sajatos nevelési igényli gyermekek esetén 1ép be,
hogy a fenntarté plusz egy pedagogiai asszisztenst fizet, ami egy nyolcorés, egyszemélyes allas
egy gyermek mellé.

Galai Katalin, a Humidn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg tagja szeretné a bizottsagot arra
emlékeztetni, hogy 2023-as vagy 2024-es évben az intézményvezet$ r nyolc csoportot inditott
el, amir8l kideriilt végiil is, hogy nem kellett, nem volt 4 sziikség, aminek 32 millié Ft-os
koltsége volt. Bzért igenis meggondolando, és nagyon-nagyon sok érv szol amellett, hogy a
kevesebb csoport induljon.

Papp Xénia, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elnéke elmondta, hogy véleménye
szerint egy telepiilésen attdl is nagyon jo élni, hogy mekkora, milyen szinvonali egy iskola,
egy Ovoda. Azt az évet 160 gyerek és 320 sziil§ megkoszonte, mert nem 28 fével indult egy
csoport, hanem 20-szal, 22-vel, adott esetben 18-cal. Tudja, hogy a szamok, a pénziigyek fontos
dolgok, de a fenntarténak muszaj azt a részét is nézni, hogy itt gyerekekrdl van szd. Két dvodas
gyermeke van, teljes mellszélességgel kiall amellett, hogy alacsonyabb 1étszamu csoportokban
mindenki boldogabb.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd dr. Petrik Péter alpolgdrmester urnak a gondolatara
szeretne reagalni, Természetesen a hat gyerek az nagyon sokat szdmft a 1étszdmban. Abban az
esetben, ha ezt a hat gyermeket nem veszi fel, még akkor is magasabb az atlaglétszam, mintha
hét csoporttal dolgozhatna, ezért a hét csoport inditdsanak a lehetGségét kéri.

Pitt-Stéger Nikolett intézményvezeti-helyettes elmondta, hogy az utobbi par évben azt vette
észre, hogy egyre tébb az olyan gyermek, akinek még nincs is papirja, tehat nincs egy szakértdi
bizottsag altal kiallitott sajitos nevelési igényl, vagy egy BTMN-es kéddal meghatirozott
papirja, minden csoportban minimum egy, de akédr t6bb gyermek is egyéni banasmodban
részesill. Egyéni fejlesztési terveket frnak a pedagogusok, és a fejleszté pedagdgusokial
8sszedolgozva kizds munkat végeznek, A pedagbgiai asszisztensck szama 2,5 f6 jelenleg. A
jelenlegi csoportok szdma hét, tehdt tobb csoport van, mint amennyi a pedagdgiai asszisztens,
akit be tudnak tenni egy-egy csoportba. Elmondta tovabbd, hogy ebben az évben & 25
kiscsoportossal volt, és alig volt hidnyzd az év folyaman, igy folyamatosan sokan voltak,
nagyon ritkin ment le a 1étszamuk. Bz az év nagyon embert probalé feladat volt.

Losonczi Csongor képviseld maximalisan a hét csoport inditdsat tAmogatja. A szakma, az
intézményvezetbk azt szeretnék, hogyha hét lenne, elfogadja természetesen a bizottsag
ajanlasat, de a testiileti ilésen igy fog szavazni.

Roka Péter alpolgdrmester megkérdezte, hogy jovlre vérhatéoan hogyan alakul a
gyermeklétszam.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd a kérdésre valaszolva elmondta, hogy jovére kevesebben

lesznek véarhatdan, tehat idén 47-en mentek el 33-an vagy 27-en jonnek attol fiiggden, hogy
hogyan veheti fel a gyerckeket a kévetkezd évre. A védénbkkel tortént egyeztetés alapjan nem
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lesz 33 bejove gyermekiik, 20 kérilli 1étszdmuk lesz varhatéan. Ugy néz ki jelenleg, hogy 35-
40 gyerek jovére is elmegy, tehat tovabb csolkken a létszdm. A palydzat miatt figyelni kell arra
is, hogy 135 al4 ne csdkkenjen a gyermeklétszam, mert akkor probléma lesz a palyazati
indikéatorral. Ebben a tanévben is 6 csoport m{kodott a székhelyen, 1 csoport a telephelyen,
tchit egy csoport volt lent a kisoviban. Ha jév6re hat csoport lesz, aklkor 5 csoport lesz a
székhely 6vodéban, egy pedig lent a kisoviban, mert legalabb egy csoporttal jelen kell lenni
ahhoz, hogy a palyazattal ne legyen probléma,

Csizmadia Zsuzsanna polgdrmester elmondta, hogy pontosan uténa kell nézni a palyazatban
foglaltaknak, mert emlékei szerint az indikator a gyermeklétszam.

dr. Petrik Péter alpolgdrmester elmondta, hogy megprébalt utdnanézni, hogy a kornyezd
telepliléscken, Zsambékon, Biatorbagyon, Patyon milyen csoportlétszamolkkal miikddnek az
dvodak. Majdnem minden esetben megkozeliti vagy meghaladja a 25 f6t az engedélyezett
létszam. Elfogadva a szakmai érveket, a pénziigyi megkozelitésbil az lizenetét is érickelve, azt
gondolja, hogy méltan az dvodai dolgozok szakmai munkajanak kszonhetd az, hogy népszerli
a herceghalomi 6voda, ennek nagyon 6riil a fenntartd, és ez nyilvanvaloan adodik példaul abbél
a killénbségb6l is, ami a csoportlétszamnak a szakmai munkara gyakorolt hatdsaval van
Osszefliggésben, tehat hogy itt alacsonyabb csoportlétszamok mellett nagyobb odafigyeléssel
egy gyerckre tébb id6t szdnva tudjdk a gyerekeket nevelni. Annak a hive, hogy a
létszamkiilonbség a kornyezd telepiilésekhez képest ne legyen nagyon nagy, mert akkor
pontosan azt fogjak el8idézni, hogy éppen az 6vodaszakmai munkdja fogja ide vonzani azokat,
akiket egyébként nem kotelezettséglik ellatni. Akkor viszont a helyi sziil6k fogjék azt mondani,
hogy ,,a mi dnkormanyzatunk a mi pénziinkb6l nagyon sokat dldoz az dvodara, mint ahogy
eddig is, de miért fizetiink ennyit akkor, ha egyébként ezt a szinvonalat a sajat gyerekeinknek
tudjuk biztositani? Miért terheljiik meg az 6nkorméanyzatot és a sajat adéforintjainkat azzal,
hogy ellatunk olyan gverekeket, akiket nem kételezd folvenni” Ilyen értelemben, hogyha az
intézmény szakmai vezetése azt mondand, hogy nem szdmit a csoportlétszam, mert plusz
kéltség nélkiil 6k tudjdk a csoporton beliil a létszamokban ezt kezelni, 6 maga is annak a hive
lenne, hogy a nem kotelezden elidtandd gyerekeket is vegyék fol, de abban az esetben, tehat
pont az ellenkezGjét mondja az intézményvezetés, hogy hatrnyéra van a szakmai munkéanak,
ha magasak a létszamadatok. Tehdt mégiscsak az a szdmdra korvonalozodd rajz, hogy a
pénziigyi észszerliség, meg a szakmai indokok, azok abba az egy irdnyba mutatnak, hogy ne
vegye fOl az intézmény azokat a gyerekeket, akiket nem kdtelezs. Itt jelenleg nem pont egy
csoportnyi gyerekr§l van szo6, de ilyen értelemben azért mégiscsak az a végeredmény, hogy
azért tart fonn az dnkormanyzat hét csoportot, hogy alacsony létszammal lehessen miikddni.
Abban az esetben, ha csak helyi gyermekeket vesz fel az intézmény hat csoportba, azok nem
tul magas 1étszdmmal miikédnének.

Galai Katalin, a Humdn és Kirnyezetvédelmi Bizottsdag tagia meglkérdezte, hogy mi szerint
allapitja meg az intézményvezetés, hogy egy csoportban hanyan vannak, mert itt a hét csoportos
varidciondl van 23 fos, példaul a Méhecske, 25 f6s a Maci, holott a cél a minél alacsonyabb
csoportlétszam.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd vélasziban elmondta, alapvetfen vannak meglévé
csoportszamok. A meglévl csoportlétszamok azok bizonyos csoportoknal maradnak is, mert
nem megy el t6likk gyerek. De vannak csoportlétszamok, ahol az elballagdk miatt felezbdik a
létszdm. A hét csoportbdl négy csoportbol megy el 47 gyerek, a megiiresedé helyeket kellett
feltdlteni a jelentkezkkel. Nem nytlt a Macihoz, nem nyult a Méhecskéhez, mert azok
sztenderd szdmok, ha nem musz4j, nem vesz mar el kialakult csoportokbél. Természetesen
moédosulhatnak a szdmok az egyéni bandsmddot igényld gyermekek aranyos elosztdsa miatt.
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Talan az is elképzelhets, hogy a Macibdl par gyerek atker(il masik csoportba, ha hét csoportos
a dontés ¢és alacsonyabb 1étszdmok lesznek, mert azt meg nem teheti meg, hogy a Maciban
mondjuk 25 f8s 1étszdm marad, mas csoport 1étszama pedig nagy mértékben csokken, igyekszik
aranyositani is, fio-lany ardnyokat is nézni, dinamikét is nézni, de mindenek el6tt a BIMN-es
és SNI-s gyerekek az ardnyos elosztasara figyelni.

Pirge Sdndor, a Humdn és Kdrnyezetvédelmi Bizottsig elnokhelyettese elmondta, dr. Petrik
Péter alpolgdrmester Or a pénziigyi hattérrél beszélt. Szeretné emlékeztetni a jelenléviket, -
anélkiil, hogy barkit befolyasolni kivanna a dontésében — hogy lényeges figyelembe venni a
varhat6 addbevételeket. Ha folytatddik az a tiltakozd hullam, ami idekdlidz0 vagy ide koltdzni
széndékozo vallalkozasokat esctleg nem enged be, akkor adott esetben 15 millié Ft vagy 30
millié Ft killénbséget honnan és mibdl fog tudni elbteremteni az dnkormanyzat. Nyilvan, ha
nagyon nagy sziikség lesz rd, akkor a helyi vallalkozasoktol fogjak ezt behajtani. Ezt csak azért
mondta el, hogy persze nagyon fontos a humanum, meg minden szempont nagyon fontos, de
mindenhez nagyon sok pénz kell.

Csizmadia Zsuzsanna polgdrmester elmondta, dr, Petrik Péter alpolgérmesterrel ért egyet
abban, ha nem veszi fel az intézmény a nem herceghalomiakat, elegend¢ a hat csoport, hiszen
23 f8s 4atlaglétszammal dolgozhatnak a csoportokban, Szerinte itt nem humanumrd] van szo,
hanem egyszerlien most egy dontést kell hozni, hogy akarnak-e kiils6s6ket folvenni, mert evvel
generdlodik egy olyan helyzet, ami nyilvan arra inditja a fenntartét, hogy hét csoporinak a
finanszirozasat biztositja. Ha nem vesz fel az intézmény kiilsésoket, akkor elég a hat csoport.

Papp Xénia, a Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elndke javasolta, hogy ebben az évben
induljon a hét csoport, j6v6 évben, amennyiben valdban csékken a l1étszdm, akkor méar csak a
hat csoport. Véleménye szerint a hat, nem herceghalomi gyermek biztosithaté, amennyiben a
hét csoport inditasardl dont a képvisel§-testiilet. Valoszinfileg azért ide szeretnék a sziilék
jaratni a gyermekeket, mert itt dolgoznak, vagy a testvér helyi intézményben jar.

dr. Verhoczki Zita referens megkérdezte, hogy amikor a nyole csoportot inditottak és abbél
végiil is hetet lehetett volna inditani, akkor nagysagrendileg 30 millié Ft-ba kertilt az itt adot
fizettknek, az Gnkorményzatnak. Ovodavezetd Gr akkor azzal indokolta ezt, hogy nem
realizdlodott a gyermeklétszam. Megkérdezte, hogy most nem tart-e attdl, hogy szintén nem
fog realizalodni a prognosztizalt gyereklétszam.

Varga-Toth Csaba intézményvezetd vilaszaban elmondta, hogy itt fel lehet tenni azt a kérdést
is, hogy ki 1at a j6vébe, ki nem. De itt nem csak err§l van sz6, hanem arrdl is, hogy abban az
évben j6 paran koltoztek el. Jelen pillanatban nincsen elkGltéz6s bejelentés a sziilok részérdl,
Ugyanakkor ténylegesen nem lehet tudni, hogy hany nem 6vodakoteles kort gyerek lesz, aki
mondjuk nem lesz érett az dvodai életre, merthogy most még vannak paran, akiknél nem alakult
ki a szobatisztasdg, de angusztus végére azon vannak, hogy kialakuljon. Ez az egyik része a
dolognak, a masik része meg az, hogy minden évben harom- négy gyerck méjus ¢&s augusztus
kézott jon az évodaba, merthogy ide kiltznek, és még most nem tudnak rola. Ezzel is lehet,
vagy ezzel is kell szamolni.

A Humdn és Kirnyezetvédelmi Bizottsdg jelenlévd 5 tagia 2 igen szavazattal, 3 nem szavazat

mellett, tartézkodds nélkill az alabbi hatdrozati javaslatot mem javasolja elfogadisra a
képviselG-iestilletnek:
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A) Viltozat szerinti hatdrozati javaslat (7 esoport inditisa)

. Egyszerii szotobbséget igényld diniés
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének
ceesenn/ 2026, (V.28.) szdmid hatdrozato

1. Herceghalom Ko6zség Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete a Herceghalmi
Csicsergs Ovoda igazgattjanak szakmai és létszémadatokon alapulé javaslatat
tamogatva gy dont, hogy a 2026/2027. nevelési évben az intézmény
miikédését 7 (hét) 6vodai csoport inditdsaval biztositja.

2. Herceghalom Ko6zség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete hozzéjarul a
meglévd és betdltott statuszok tovabbi fenntartdsdhoz, tdmogatva a kisebb
1étszamn csoportokban megvaldsuld differencidlt, egyéni pedagdgiai munkat.

3. Herceghalom Kozség Onkorményzatinak KépviselS-testilete a 7. csoport
inditdsdval kapcsolatos plusz koltségeket a 2026. évi koltségvetésének
tartalékkerete terhére, illetve a 2027. évi kdltségvetésében biztositja.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester
Varga-T6th Csaba dvodavezetd

A Humdn és Kornyezetvédelmi Bizottsdg jelenlévd 5 tagja 3 igen szavazatial, 2 nem szavazat
mellett, tartozkodds nélkiil az aldbbi hatdrozati javaslatot javasolja elfogaddsra a képviselo-
testiiletnek:

B) Viltozat szerinti hatdrozati javaslat (6 csoport inditisa)

Egyszerii szotibbséget igényld dontés

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
coeeenn/2026. (V.28.) szdmu hatdrozata

1. Herceghalom Kozség Onkorméanyzatinak Képvisels-testillete a Herceghalmi
Csicsergé Ovoda igazgatojanak tajékoztatdsa alapjan tgy dont, hogy a
2026/2027. nevelési évben az intézményben a gyermekek ellatdsat 6 (hat)
ovodai csoportban hatarozza meg.

2. Herceghalom Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete tudomasul
veszi, hogy a csoportszam cstkkentése miatt 2 {6 dvodapedagdgus ¢s 1 6
dajka kOznevelési jogviszonydnak megsziintetése szikséges, felkéri az
6vodavezetbt az ezzel kapesolatos munkajogi és pénziigyi intézkedések
megtételére,

3. Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak Képviscl6-testiilete a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény 25.§ (7) bekezdése alapjan
hozzajarul ahhoz, hogy az Ovodai maximalis csoportlétszamot az
intézményvezets — indokolt esetben - maximum 20%-kal tallépje.
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Hatarido: folyamatos
Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester
Varga-Toth Csaba 6vodavezet6

1I. Intézménvyiizemeltetési felujitdasi munkdlatok
(elGterjesztés és intézményi tajékoztatd kikiildésre kertilt)

A Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag az elGterjesztésben és a tajékoztatoban foglaltakat
megismerte, jelenlévd 5 tagja egyhangulag, 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartdzkodas
nélkil az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti a képviseld-testiilet el¢ elfogadasra:

Hatdarozati javaslat:

Egyszerii szotobbséget igénylo dontés

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
ceeea./2026. (V.28.) szdmiu hatdrozata

1. Herceghalom K6zség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a Herceghalmi
Csicsergé Ovoda igazgatéjanak téjékoztatéjat a 2026/2027. nevelési év
beinditasat megel6z6 intézménylizemeltetési, felujitdsi munkélatokrol
elfogadja.

2. Herceghalom Koézség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a székhely
6voda tetGjavitasi, homlokzatszinezési, valamint jatszoeszkozok karbantartasi
munkélataira kiilon dontéssel biztosit forrast az arajanlatok beérkezését

kovetden.
Hatarido: folyamatos
Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester

Varga-Taéth Csaba 6vodavezetd

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem 1évén, Papp Xénia elndk a Human és Kémyezetvédelmi
Bizottsig nyilvanos iilését 18:33 drakor bezarta.

@(}Lpp J ’QXVLL‘ o Qwou Ot

Papp Xénia Orosz Rita
Human és Koryezetvédelmi Bizottsag Human és Kornyezetvédelmi Bizottsag
elndke tagja

21



