Herceghalom Kozség
Onkormanyzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2026, majus 28.
napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott rendkiviili nyilvanos iilésérél

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
71/2026. (V.28.) szdmii hatdirozata:

1. Herceghalom Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testilete a
Herceghalmi Csicsergd Ovoda igazgat6janak tajékoztatojat a 2026/2027.
nevelési év beinditdsat megel6z6 intézményiizemeltetési, feltjitasi
munkélatokrol elfogadja.

2. Herceghalom Kézség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a székhely
Ovoda tetOjavitdsi, homlokzatszinezési, valamint jatszoeszkozok
karbantartdsi munkélataira kiilon dontéssel biztosit forrast az arajanlatok
beérkezését kovetGen.

Hatarido: folyamatos
Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester
Varga-Téth Csaba 6vodaigazgatd
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Herceghalmi Ovoda
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 1/a
Tel.: 06 23 820 080; 06 20 526 2030

Email: hehaovi@gmail.com

Herceghalom Kézség Onkormanyzata Ikt. : 106/2026.
Targy: 2026/27-es nevelési év el6készitése
Human és Kornyezetvédelmi Bizottsdga
valamint
Képviselo-testiilete
részére

Tisztelt Bizottsag!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2026/27-es nevelési év szakmai, intézményiizemeltetési, feljitisi feladatainak
elérevetitéseként az alabbi tajékoztatast teszem.

I Gyermeklétszam:

A herceghalomi népesség alakulasa a sziiletések szamat tekintve csokkend tendenciat
mutat, ugyanakkor az évodiba 1ép6 gyermekek idegrendszeri érettsége és szocialis
kompetenciaik szintje nem éri el az elmilt évek atlagat Az 6vodaban egyre tobb azoknak
a gyermekeknek a szama, akiknél valamilyen részképesség elmaradast, magatartasi
zavart tapasztalunk.

A 2026/27-es nevelési év tervezésekor, az érkez6 gyermekek csoportba sorolasakor a fentiek
mellett tekintetbe kell venni az dvodaban maradé csoportok képesség struktarajat, BTMN
statuszok szamat (jelenleg Gsszesen 7), fia-lany aranyat.

A 2025/26-0s nevelési évben a gyermekek aktualis létszama: 161 f6. Iskolaba négy
heterogén csoportbol 47 f6 megy. Az évodéaban 114 f6 marad.

A 2026/27-es nevelési évre beiratkozo gyermekek szama:

Ovodakételes korii gyermekek szima 21
Helyi: 17
Nem helyi, kapcsolattal rendelkez6: 3
Mashova iratkozott: 1
Felvételi szandék: 17+3




| Nem iratkozott (életvitel szertien kiilfoldon él): |3

Nem ovodakiteles korii gyermekek szima | 15
Helyi 10
Nem helyi, kapcsolattal rendelkezd: 3
Nem helyi, kapesolat nélkiili: 2
Felvételi szandék 10+3

A 2026/27-es nevelési évre tervezett gyermekek létszama:

Ovodaban maradé 114 6
Tervezett felvétel dvodakoteles korti 17 +3, 6sszesen 20 16
nem ovodakditeles kortt 10 +3, dsszesen 13 fo

A 2026/27-es nevelési év tervezett gyermeklétszama minddsszesen 147 6.

Csoportalakitasi lehetdéségek:

1.

A kiemelt figyelmet, egyéni banasmédot igénylé gyermekek ndvekvé létszama,
valamint a esaladi szocializacio soran elmaradt készségek potlasa miatt az alacsonyabb
csoportlétszamokat, a hét csoport inditasat javaslom.

Részletezo indoklas:

A jelenleg 7 BTMN statusz folyamatban levo eljarasok (5) miatt a kdvetkezd nevelési
évre 12-re nd. SNI ellatas is valdsziniisithetd, a szakszolgalati vizsgalat dontési fazisban
van.

Az 6vodai csoportok rendeletben (20/2012 EMMI), meghatarozott maximalis szdma 25,
minimuma 13, atlaglétszama 20 f6. Az 6voda Alapitd Okirata szerint 25 f6 a maximalis
felvehetod létszam. A rendelet tamogatja az atlaglétszam szerinti csoportlétszamot.
Esetiinkben a hét csoport inditasa 21 {0 atlaglétszamot jelent.

Az 6voda nevelotestiilete, az 6vodapszichologus, valamint a sziilok egyértelmiien a
kisebb csoportlétszamokat tamogatjak. Igazgatdi allaspontom szerint kisebb 1étszamu
csoportban egy-egy kisgyermekre tbb tér, tobb id6 jut, az egyéni bandsmod jobban
megvalosithatd, igy a nevel6hatas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, de a tébbség
szamara is optimalisabb, az iskolai életre val6 felkésziilés is hatékonyabb.

Az eldzd évek tapasztalatai alapjan majus 1-augusztus 31-kozti bek61tozés esetén néhet
a gyermeklétszam atlag (3 10)

Figyelmet kell forditani az unios palyazati gyermeklétszam indikatorra, amelyben a
vallalt gyermekek szama a székhelyen és telephelyen 6sszesen minimum 135 6.

Tervezett csoportlétszamok:

Halacska 2116 -homogén k&zépsos csoport,
Meéhecske 2316 -homogén nagy csoport,
Maci 25f0 -részben osztott kis-kozépsos csoport,



Stini 20 -homogén nagy csoport,

Napocska 19 {6 -részben osztott kozépso-nagy csoport
Katica 19 16 kis, vagy vegyes (kis-kozéps6-nagy) csoport,
Szitak6to 20 {6 -vegyes kis-kdzeépsé-nagy csoport.

Mivel négy csoportb6l mennek a kovetkezd nevelési évben gyermekek az iskolaba, a
csoportbeosztds nagyobb belsd csoportatrendez6déssel jar, melyhez sziiléi egyeztetések
szilkségesek. A nagyobb létszamii Maci csoport étszamesokkentése is feladat, a hét csoport
indulasa esetén aranyositani sziikséges.

2.

Az aktualisan 147f6 ellitasa 6 csoportban is lehetséges. Ebben az esetben a
csoportok atlaglétszama 24,5 £6.
Az ovodai csoportok rendeletben (20/2012 EMMI), meghatarozott maximalis szama 25,
minimuma 13, dtlaglétszama 20 f6. Az ovoda Alapité Okirata szerint 25 f& a maximalis
felvehetd 1étszam.
A rendelet és az alapito okirat alapjan az ellatis 6 csoportban is megszervezheté. A
magasabb  csoportlétszimok ugyanakkor megnehezitik az egyéni baniasmod
megvalositasat, ezért nem javaslom a 6 csoportra csokkentést.
Részletezo indoklas:

- Az altaldnos idegrendszeri érettség és a szocialis kompetencidk alacsonyabb szintje,
valamint a varhatd 12 BTMN —es ¢és a beérkez6 nem 6vodakoteles kord gyermekek
ellatasa nagysagrendekkel tobb differencialt figyelmet érdemel. 24-25 fos csoportokban
az egyéni banasmad sériil.

- Az Ovoda nevel6testiilete, az dvodapszichologus, valamint a sziildk a magasabb
csoportlétszamot a fentick miatt nem tadmogatjak. Az 6voda vezetdjeként egyetértek
véleményiikkel. A magasabb gyermeklétszamok biztosabb kapcsolati, kotddési, bizalmi
erdsodés helyett nagyobb szami magatartasi problémat indukéalnak, s az iskolai
életmddra valo felkészités sem lesz kello hatékonysagi.

- A hat csoport inditasa esetén 2 dvodapedagdgus és 1 dajka koznevelési jogviszonyat
bontani kell, ennek kéltségvonzata van.

- Ugyanakkor a gyermeklétszim alapii normativa miatt a koznevelési viszonyban levé
munkavallalok bére allami szinten finanszirozottabb.

- Tekintetbe kell venni azt is, hogy az aktudlis 147 fos 1étszam véltozhat: ndhet is az
augusztus végéig csatlakozokkal, de csokkenhet is elkoltozokkel, vagy ha év kézben a
nem Ovodakoteles kortak csatlakozasa nem teljes 1étszamban realizalodik.

Tervezhetd csoportiétszamok:

Szitaktd csoport 0f6

Halacska 23f6 -homogén kdzépsos csoport,

Méhecske 2516 -homogén nagy csoport,

Maci 25f6 -részben osztott kis-kozépsds csoport,

Stini 25 -homogén nagy csoport,

Napocska 25 {6 -részben osztott kézépso-nagy csoport
Katica 24 16 kis, vagy vegyes (kis-kdzéps6-nagy) csoport,

Mivel a csoportlétszimok szinte mindenhol maximumon vannak, fontos a csoportok fid-lany
aranya, homogenitdsa, dinamikaja, a még koriiltekintobb sziil6i egyeztetés.
Figyelni kell a valdszintisithetoen 1 SNI és 12 BTMN kisgyerek aranyos elosztasara is.



I1. Dolgozdi létszam

A hét csoport ellatasa a 2026/27-es nevelési évben megoldott, jelenleg hét csoporttal
dolgozunk, az alkalmazotti kozosség teljes. A torvényi elbirdsnak megfeleléen a 14
ovodapedagogus, 1 ovodavezetd, 7 dajka, 2 pedagdgiai asszisztens, | ovodatitkar statuszok be
vannak téltve. Ovodapedagdgusaink koziil harmat nyugdij mellett tovabbfoglalkoztatunk.
Sikeres gyakornoki minésit6 vizsga utan intézményiinkben 8 f6 Pedagogus II; 6 f6 Pedagogus
I fokozatban van; 1 Mesterpedagdgus mindsitésii pedagdgus dolgozik.

A fenntarté tovabbi 0,5 pedagdgiai asszisztenssel, 1 konyhassal és 1,5 statuszon 2 takaritoval
tamogatja a miikodést.
6 csoport inditasa esetén két pedagogus, 1 dajka elbocsatasa sziikséges.

A budabrsi szakszolgalat altal biztositott 6vodapszichologusi és logopédusi ellatassal, valamint
a fenntart6 altal tAmogatott fejleszté szakemberek (Alapozo terapia, TSMT, Iskola elokészitd
mozgas —€s grafomotoros fejlesztés) megbizasaval egésziil ki az 6vodai neveld munka.
Tehetséggondozast tekintve néptanc, angol, kosar és ovifoci, valamint sziiléi igényre
reformatus hitoktato jar a gyerekekhez.

MI. Intézményiizemeltetési, felajitasi munkak

Gondosan felijitott székhelyen, hiarom éve birtokba vett uj telephelyen folytatjuk a
kovetkezo nevelési évben a nevelémunkat, koszonjiik a fenntarté onkormanyzat anyagi
raforditasat.

A telephelyen elmaradt garancidlis munkak, valamint lépcséjavitas, lampacsere, kiils6é
homlokzat javitas valt sziikségessé, kisebb komilves —€s mazolasi munkak is adodnak, €s at kell
vizsgalni az ajtdk, ablakok zsanérjait, zarjait, a tornaterem tornaszereit €s a kis bicikliket,
mellyel kapcsolatban mér felvettem a kapcsolatot Uzsoki Gabor karbantartasért felelos
referens kollégaval, atbeszéltiik a prioritiasokat.

A székhelyen a jatszotér valamint a tetd felajitasa halaszthatatlan, a felmérések Gjfent
folyamatban vannak, hagyomanyosan lista késziil a belsé terek egészségiigyi festésérol,
folyosoajtok és konyha mazolasi feladatairol, udvari teendokrdl (burkolat poétlas, kerités €s
homokozo keret javitas) homlokzat szinezés, mely munkalatok a nyar folyaman elvégezhetoek.
Meg kell emliteni a fiitési rendszer beszabdlyozasét, az allapotfelmérés megtortént, dszig
elvégezhetoek a javitasok.

Udvozlettel: Varga-Téth Csaba, 6v.

Herceghalom, 2026. 05. 18.



