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Tdirgy: Herceghalmi Csicsergé Ovoda 2021/2022. nevelési év_értékelésérdl, a 2022/2023.
hevelési év inditdsdrdl sz6l6 tdjékoztatd, éves munkatery elfogaddsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Varga-Téth Csaba, a Herceghalmi Csicsergé Ovoda intézményvezetsje benyujtotta a 2021/2022.
nevelési évrol szolo értékelését, a 2022/2023. nevelési év beinditisarol sz016 tajékoztatdjat,
valamint az intézmény Munkaterv-tervezetét, melyet a fenntarténak jova kell hagynia.

Az esetlegesen felmeriil kérdésekre intézményvezetd ur a Human és Komyezetvédelmi Bizottsag
lilésén valaszol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztés megyvitatdsa utan az aldbbi hatarozatot
fogadjak el! :

Hatdrozati javaslat:
Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
........ /2022.(X.04.) szdmu hatdrozata:
Herceghalom Ko6zség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Herceghalmi
Csicsergé Ovoda 2021/2022. nevelési évrél sz616 értékeldjét, a 2022/2023. ne-
velési év beinditasarol sz616 tajékoztatdjat, valamint az Intézmény 2022/2023.
¢évi Munkatervét — a benyujtott tervezettel megegyezden — elfogadja.

Felel6s: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester és
Varga-To6th Csaba intézményvezetd.
Hataridé: folyamatos.

Herceghalom, 2022. szeptember 19.
Csizmadia Zsuzsanna sk.
polgarmester
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"Egyetlen ismeret van, a t6bbi csak told4s:
alattad a £51d, folotted az ég, benned a létra.”

Wedres Sandor
L. BEVEZETO

Az intézmény alaptevékenységér az Alapité Okirat, szakmai alapfeladatait az ONAP,
stratégiai céljait a helyi PP, Snértékelési program és éves terv, operativ médon az éves
munkaterv, valamint az 6vodapedagégusok tematikus tervei hatirozzak meg. A beszdmolé a
Jelsorolt dokumentdcié adatai, és az év els6 felében a rendkiviili helyzet mitkédési valtozasaibél
ad6do elldtds és fokozatos visszatérés tapasztalatai alapjan késziilt.

A 2021/22-es nevelési év hagyomanyosan indult, célul tiztik ki a jelenléti,
hagyoményos miikodéshez vald visszatérést, a vilagjarvany okozta lemaraddsok péitlasat,
szakmai feladataink differencidlt végzését, egymas segitését, megbecsiilését, a
kompetenciaalapi, pontos munkavégzést.

Oktobertdl sajnos a jérvanyilgyi veszélyhelyzet miatt a mikddésiink a
korméanyrendeleteknek megfeleléen és intézményvezetdi elvaras alapijdn Ujra médosult. A sok
hianyzas miatt jobbara az év masodik felére tolodott a f6 éves cél megvaldsitdsa, a lemaradasok
potldsa, értelmi, érzelmi, kozOsségi szinten egyarant. Fokozatosan tértiink vissza a
hagyomanyos évodai miikddéshez, stirti, nehéz idészak volt a jelenléti programok elékészitése,

Koszonom a pedagdégusok helytallasat, a nyugdijasok vallaldsat, visszatérését, az
asszisztensek rugalmassdgat, a dajkai gondozoéi, pedagdgust segité munkajat, a gyerekek
étkezésének, tiszta komnyezetének biztositdsat, az Gvodatitkari jelenlétét. Az alkalmazotti

kozosségen til a  gyermekek fejlesztését nyolc szakember segitette, délutdnonként heten
foglalkoztak veliik.

Munkénkat 20, valamint 10 %-os allami potlékkal, fenntartdi kereset kiegészitéssel,
cafeteridval, munka-és védoéruhdval, szocidlis juttatis lehetdségével, jutalomkerettel
tamogattak. K&szonjlk szépen. Pedagégus napon 2 évodai dolgozé vehetett it kitiintetést, az
alkalmazotti kdz0sség egészének mondott kdszdnetet a fenntartd, kirdndulast is kaptunk
ajandékba, melyet szeptember elején kbzosségépitési céllal hasznalunk fel. Az SZMK tagjai a
sziilok nevében mondtak kdszbnetet. A jutalomkeret felosztasat a KT véleményezte, de a béren
kiviili juttatdsok differencidlé szabalyzatit kérésiikre a kdvetkezd nevelési évtdl inditjuk.
Koszonom Gulyés Zoltdnné Gyongyi méjusi csatlakozasat. Nyugdij mellett, a felmentési idejét
toltd Cserkuti Istvanné helyén segit be. Legijabb munkavallalonk, Léka Erika janiustél van
nalunk, 6t a kdz6sségiink eldtt kszontdm, jo 1étni lelkes hozzaalldsat.



IL. GYERMEKEINK

Intézményiink 6 csoportos 6voda, a hatalyos torvények alapjén feladatdnak tekinti 3 éves kortol
az iskolai érettségig gondozni és nevelni a rank bizott gyermekeket. Ebben az évben is
felvettiink a fenntarté kérésére nem 6vodakdteles kord gyerekek, akiket a Siini csoport latott el
A veszélyhelyzet és az eltérs korosztalyok egyiittnevelése ellenére probléma nélkul
csatlakoztak. A vegyes Katicdban kész6ndm a délelbttssre haruld tobbletfeladatok ellatasat, a
Maciban az aktiv, tor6dd jelenlétet, napi visszajelzést a sziilbk felé. Ebben az évben a
magatartasproblémak miatt a méhecske csoportban vittek aranytalanul nagy terhet a kollégék.
A kozosség képviseletében a stabil napocskak vallaltak érdemi szerepet a telepiilés felé, a
Szitakstében a diabéteszes kisgyerek és az ovodapedagégusok felmentési ideje miatt volt
nehezebb a munka.

Gyermeklétszdmok:

2021/2022-es nevelési évet 155 £6 dvodas gyermekkel zértuk.

- Iskoldba 44 gyermek ment.
Iskola eldkészitd mozgas —&s grafomotoros fejlesztésben vett részt ovodankban 57 {6,
logopédidra 31 gyerek jart, gy6gypedagogiai-fej lesztépedagogiai fejlesztésben 15 £
vett részt, alapozo terapia 5 6, TSMT 11 0.

- Ovodai férShelyek tekintetében méjusban a 2022/23-as nevelési évre varhatd
gyereklétszam novekedés miatt a helyi Snkormdnyzat tovabbra is engedélyezte az eddig
25 fén maximalizalt csoportok feletti 20%-os létszam tullépést. Az en gedélyt realizalva
az 6vodaba 45 gyereket (12 nem ovodakdoteles) sikertilt igy felvenni.

- A 2022/23-as nevelési évben az 6vodai csoportok szdma: 6 csoport

- Ovodai csoportok létszama: Katica 10+6+10 10, Siini 9+18 6, Maci 26 6, Szitak6td
23+2+1 18, Napocska 14+6+6 f6, Méhecske 25 o, tsszesen 156 {6

- Anyar folyamén bekoltozést miatt az Gvodakételes kora gyermekek vonatkozdsaban
felvételi igény nem érkezett.

. SZEMELYIFELTETELEK

A 2021/22-es nevelési évben 3 6vodapedag6gus nyugdijkérelem miatt felmentési idejét tolti, 2
ovodapedagogus és egy ped. asszisztens gyesen/gyeden van, 3 nyugdijas kort pedagdgus végez
munkat megbizasi szerzédéssel, egy pedagogus és egy pedagogiai asszisztens hatarozott idejii
kinevezéssel. Egy takarité kozalkalmazotti jogviszonya nem megfeleld munkavégzés miatt
megsziint, palyézattal 1j dolgoz6t vettlink fel. Keét pedagégusunk masik ovodaba tavozott, kiket
palydzati Gton pétoltunk. Egyebekben az alkalmazotti kdzosség stabil.



IV. TARGYIFELTETELEK

Elfogadott koltségvetés alapjin a fenntarté folyamatosan biztositotta az 6vodai neveléshez
szilkséges Gsszegeket: kozmiivek dijait, gépek folyamatos javitdsat, tdrgyi eszkozoket,
veszélyhelyzet alatt az fertétlenité szereket, gépeket. Megtortént veszélyes fik kivagdsa,

Lelepitésre keriilt az i riasztérendszer, a biai tivfeliigyelethez valé bekotése folyamatban van.
Jatszéudvari favarunkat felujitottak. Kertésziink megbizhatéan dol gozik.

V. A2021/2022-es NEVELESI EV FELADATAINAK MEGVALOSULASA

Ovodéank alaptevékenysége a gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése

A szabad jatéktevékenység biztositisa

Egészséges életmdd kialakitasa, kérnyezeti nevelés, hagyoményismeret
Az érzelmi nevelds és szocializ4cio biztositasa,

Az anyanyelvi nevelés és értelmi fejlesztés megvalésitdsa, vizualis nevelds

BN

A fenti tevékenységeket az 6vodai csoportokra vonatkozé beszamolok adatai alapjan
megvalositottuk. Az értékeld beszamolok az értékelési szempontrendszer alapjan elkésziiltek.
A nevelési tervek alapjdn feladataikat a csoportok a gyerekek életkori sajatossagal és egyéni
képességei alapjdn differencialtan val6sitottdk meg. Stabil napi és hetirend alapjan, heti
tevékenységterv alapijan dolgozott mindenki.

A szil61 kapesolattartas, a gyermekek 6vodai életének, fejlodésének kommunikaldsa a
fejlodési dokumenticié megosztasaval torténik. Tovabbra is segité, egyiittmiiksds partner az
SZMK, a vezetdi tanfeliigyelet kapesan a fenntart6i, pedagogusi visszajelzések mellett t3bb
visszajelzést adtak az 6vodai miikddésre vonatkozdan, melyet a kovetkezd nevelési év
tervezéséhez hasznédlunk fel. /adatvédelem, kommunikacid/

Munkatervben véllalt feladataink teljesiilése:

- Ev elején alkalmazkodtunk az Ujra megvaltozott koriilményekhez, a rink bizott
gyerekek nevelését, ellatasat online, majd egyre inkdbb jelenléti szinten
megvaldsitottuk. Ujrainditottuk a védekezési szabalyrendszert, majd fokozatosan
visszatértiink a normal miikédéshez. A koronét a piinkssd6lével tettiik fel.

- A visszatéré gyerekek Ujraszoktatdsa, szabslyok, szokédsok tjratanuldsa, Gj gyerekek
befogaddsa, nagycsoportosok mérése, hidnyzék fogaddsa, pandémia anomélidinak
felmérése, kezelése.

- Kiemelt feladat volt a gyermekfejlédési dokumentdcié vezetése, a gyermekek
értékelése, a sziildi tajékoztatas.

- A sok hidnyzas miatt volt lemaradés, ennek pétlasarol differencidltan gondoskodtunk.



Szamitottunk fejleszté pedagdgusaink munkdjéra. Ovodapszichologia, logopédia,
mozgas/grafomotoros fejlesztés, TSMT, Alapozé terdpia, Neuro feedback /kogni plus/,
gy6gypedagogia. Ovodank tovabbra is felvallalta az integrciéval, kapcsolatos
feladatokat. Az SNI-s, BTMN-es gyerekek egylittnevelése megvaldsult.

- Tehetséggondozds és egészségnevelés céljabol 7 foglalkozasnak adtunk otthont,
koziilikk egyet, a néptanc oktatist nkormanyzati segitséggel valositottuk meg.

- Programjainkat csoportszinten, majd a tavasztél folyamatosan jelenléti szinten
szerveztilk meg

- Nagyobb ardnyban volt sziikség a gyermekvédelem bevonasara: 5 csalddi krizisben
segitettiik a gyermekek nevelését.

- Hagyoméany6rzés (kiemelt alkalmak sziireti, Marton, advent, regolds, farsang, kisze,
piink6sd, palyazat,)

- Kornyezeti nevelés ( kiemelt tartalmak )

- Egészségnevelés (kormanyrendeletek, egészségnap)

VI.  ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

A munkatervben meghatérozott ellenérzési terv szerint (havi szintl) a pedagbégusok szakmai

tevékenységének, valamint a dajkak, pedagégiai asszisztensek munkajanak ellenorzése
biztositva voit.

Az évodai élet folyamén a gyerekek sajat, egyéni adottsagait figyelembe véve, mindennap
folyamatosan biztositottak a kozvetlen tapasztalatszerzés lehetGségeit, kielégitették a gyermek
igényeit.

A pedagbgusok nevelési terv alapjan szervezték a tevékenységeket. Sziikséges lesz ennek
differencialt tervezése életkori és egyéni sajatossagokat alapul véve.

Az irdsos munka ellenérzése, mint a csoportnaplo nevelési terve, a fejlesztési terv, a gyermekek
egyéni differenciélt fejlesztési terve és fejlodésiiknek nyomon kdvetése, valamint értékelése a
csoportonként torténd vezetése megtdriént.

Az év folyamén tapasztaltuk, hogy megnétt a kiemelt figyelmet igényld, vagy fejlesztendd
gyermekek szdma. Mérésiik, integraciojuk, oOvodan kiviili megsegitésik érdekében
kezdeményeztitk ellatisukat. A kezdeményezett pedagdgiai szakszolgalati vizsgalatok
megvaldsultak, megyei szinten is sikeriilt a statusz véltozdsokat, intézni.

Januar 1-t61 2 pedagdgus mindsiilt, pedagogus 2. fokozatba lépett.

Kozponti tanfeliigyeleti ellendrzés 2 izben, megadott eljardsrend szerint lezajlott. Az
értékeléseket elemezziik, az 6nfejlesziési terveket elkészitjiik.

Az 6voda Onértékelési programjanak elkészitése intézkedési terv szerint elkezd6dott. Az 1j
nevelési évre az intézményi onértékelés és elvards rendszer alapjan az 5 éves és €ves terv
legitimélhat6.



VIl.  NYARI ELLATAS

Nyari terv szerint, elfogadott beosztas alapjan zajlott. A gyerekek ellatasi statusza a sziilé
kérése alapjén véltozott t5bb esetben, melyhez alkalmazkodtunk.

Az alakul$ értekezletet aug. 31-én megtartottuk, ahol az év inditasi feladatokat is
megbeszéltitk

VL. A 2022/2023-as EVINDITASI TAPASZTALATOK, NEVELESI EV SZEMELY!
VALTOZASAI

INTEZMENYUZEMELTETESI FELADATOK

Az intézmény elGkészitése az 4j nevelési évre megtésrtén. A nagytakaritis mellett meszelési,

jardlapjavitdsi munkalatok folytak. Készon6m kollégaim és a fenntarté alkalmazottainak
munkdjét.

Tovébbiakban is célunk

a személyi —€s anyagi biztonsdg érzetének javitdsa,

a gyermekek ellatasi mindségének javitdsa, infrastruktira fejlesztése,

a szakmai munka, kornyezeti nevelési és egészségnevelési, hagyoméanyismereti (Cséri)
projektek tdmogatasa,

a gyermekek szabad levegdn valo jatéktevékenységeinek, bovitése.

Tervezett fejlesztések:

kérnyezeti nevelési tandsvény létrehozasa, szelektiv szemét gytijtés (5rokos ko ovi palyazat)
udvari jatszépark allagmegdvdsa, fak gondozdsa.

A korszerii és biztonsagos parkolé kialakitdsa féréhelybdvitéssel, jardaval, eszkozrendszer
taroldsanak megolddsa Salgd polcrendszer telepitésével, tornaszoba polcrendszer kiépitése,
burkolatok javitasa, tisztasdgi meszelés

Az 6vodaépiilet ablakdrnyékolok feltjitdsa, teraszok fedése, burkolatainak nagyjavitasa,
korbekeritése, jatszovarak, csiszdak koérbekeritése és homokkal feltdltése, kotélmaszd,
mezitldbas 1épegetd, természetes anyag-épitd 1étrehozésa, udvarbbvitéssel kerékparos KRESZ
palya létrehozasa a nagyobbaknak, meglévé gumiburkolatok teljes cseréje, szegélyelemek
beépitése, keritésjavitas, részleges csere.

Eszk&zbeszerzés
Csoportok igényei alapjan szényeg, butor, fliggdny, tér6lk6z6 beszerzése megtoriént.



SZAKMAI FELADATOK
Jubileumi év-program-iinnep: 10 éves a Csicsergd Ovoda, sziilinap: 2023. janudr

Az elmiilt évek hagyomanyaibol, j6 gyakorlatokbol valogatunk, PP-ban régzitett nevelési cél
-¢és feladatrendszer attekintése, megdjitdsa tortént, j6 gyakorlatok keresésére, kiprobalasara a
tovabbiakban is van lehetség.

A nevelési év elokészitése soran megfogalmazott terveket munkatervbe régzitettik:

Intézményi sajatossagainknak megfeleld tartalmakat terveziink és azokat valésitjuk meg az
dsszes tevékenység teriileten, minden kolléga bevondsaval.

Munkacsoport, munkakozdsség szinten , vagy munkaértekezleteken megfogalmazods a
programok megvalésitasa sordn realizalodjanak, megvaldsuljon az egyenletesebb terhelés.
A2022/23-as nevelési évben 3 munkakozosség és két munkacsoport dolgozik, ennek vezetoit
megvalasztottuk.

Az 6vodai nevelés soran az esetenként ellitandd tobbletfeladatot tovdbbra is rugalmasan
latjuk el.

Differencialt nevelési/tevékenységtervek késziilnek! (életkor, egyéni képességek)

Az egyéni bandsmod, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tdmogatésa, fejlesztési feladatok
bévitése térténjen meg!

A folyamatos napirend, pdrhuzamos interakcidk, tevékenységkdzponti foglalkoztatas,
kezdeményezés centrikus egyiittlétet terveziink.

Eletkori sajétossag és csoportdsszetétel fliggvényében kialakitjuk a kowtt-ktetlen egytittlétek
idealis aranyat.

Gyermekeink fejlesztését kiterjesztjiik a korai probléma felismerésére, ellatdsara, preventiv
eljarasokra vonatkoztatva, hogy helyi gybgypedagbgiai megsegitést tudjunk biztositani.
Atgondolt értékelési rendszert mikodtetiink (Gy. fejl. dok, difer) Az eredményeket
szdzalékolva Gsszemérhetdve tessziik.

A tovabbiakban is szeretnénk tdmaszkodni a szakszolgélatok munkajéra, sziiléi €s civil szféra
bevonasara. A 2022/23-as nevelési évre a partneri kapesolatfelvételek megtorténtek.

SZEMELYI VALTOZASOK

Ovodavezetd helyettes: a nyugdijba lépd Véradiné Taksz Gyongyi helyett Pitt-Stéger Nikolett.
Uj 6vodapedagégusok: Szarvas Katalin, Salamon Zsuzsanna.

Ujraalakult a kézalkalmazotti Tanécs.

Munkakozisségek: Komyezeti nevelési, hagyomany apolési, egészségnevelési.
Munkacsoportok: esztétikai, onértékelést tdmogato

Herceghalom, 2022. szeptember 15, Varga-Toth Csaba, 6v.
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V.Az intézményi ellenérzés

V.1. Célok, feladatok
V.2. Vezetdi ellendrzés
V.3. OTM feladatai



L. Helyzetelemzés

L1.A nyéri munka értékelése

Ebben az id6szakban végzett munka a nyéri terv alapjan zajlott. A tervezett tevékenységek,
gondozasi feladatok megval6sultak. Az udvar és a belsd terek kihasznalisa optimalis volt, a
gyerekekkel torekedtiink minél tobbet a szabad levegén, arnyékban lenni. A dolgozok nyari

beosztdsa a gyerekek nagy létszama miatt nem volt egyszerli, A nyéri karbantartasi, feltjitési
munkélatok augusztus végére realizalodtak.

1.2. Alkalmazotti statuszok alakulasa

A 13 6vodapedagbgusi statuszbol ketts betoltetlen, 4 nyugdijas kord kolléga megbizasaval
latjuk el a feladatot. Két dvodapedagogus korkedvezményes nyugdij felmentési idészaka
folyamatban van, munkaszerzodéssel pedagégiai asszisztens latia el a tdlmunkat. A
pedagdgusok szakmai teamekbe, 3 munkakozGsségbe és 2 munkacsoportba témdriilnek.

K&zalkalmazott pedagégusok
Név: Beosztds/pedagégus életpalya fokozat
Varga-Téth Csaba Ovodavezet6,dramapedagbgus
: ‘ Mesterpedagogus, szaktandcsado:
| Véradiné Taksz Gyongyi Ovodapedagdgus Ped. 1T,
| Takszné Simon Eva Ovodapedagégus Ped. I, '
Mezei Szilvia | Ovodapedagégus Ped. II. Néphagyomany
= munkakdzisség vezetdie
Hetzmann Méria Ovodapedagégus Ped. II.  Kérnyezeti
_ nevelés munkakézisség vezetdje
Vasné Gyurkovics Andrea Ovodapedagdgus Ped. I gészségnevelds
munkak6z8sség vez.etéie{}. :
Jankovics Erika Ovodapedagbgus Ped. L. .
Pitt-Stéger Nikolett Ovodavezeté-helyettes, Ovodapedagbgus
: 3 Ped. I. Onértékelési mes, vezetd -
Cserkuti Istvanné _ Ovodapedagégus Ped. I
Salamon Zsuzsanna Ovodapedagdgus Ped. I.
Szarvas Katalin Ovodapedagogus Ped. L.
Liebleinné Szab6 Anita. Ovodapedagéous Ped. L.




L.3. A nevelémunkit segits dolgozok munkaltatisa
A pedagbgiai munkat ovodatitkir, 3 pedagbgiai asszisztens, 6 dajka és 3 konyhai
kisegitd/takarité segiti.

Név: Beosztis

Szilagyi Veronika Gvodatitkdr

Rozsa-Nagy Linda pedagdgiai asszisztens

Cserkuti Hajnalka pedagdgiai asszisztens
Muzsik-Miklés Csilla | pedagégiai asszisztens

Rigéné Paléc Bedta dajka

Miklés Ferencné . o ldajka

Katona Barnané | [ dajka

Nyergesné Dencs Timea : dajka

Fiildp Zsuzsanna _|dajka

Toth Gaborné X dajka 3

Bakti Andrisne | konyhai kisegitd, takarité %
Léka Erika ‘ __ |takarito, konyhaikisegfté
Baméné Vikidar Hajnalka | takarité, konyhai kisegité

1.4. Csoportlétszamok valtozésa

[F]
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L.5. Infrastrukturélis, targyi feltételek biztositésa

A gyerekek fogaddsat lehetové tevd kiilsd és belso terek adottak, felszerelésiiket az igényeknek
megfeleld butorzattal, targyi és foglalkozasi eszkozdkkel biztositottuk.

1.6. Forrds felthasznalasi terv bemutatasa

Elfogadott koltségvetés alapjan a fenntartd folyamatosan biztositotta, biztositjia az Ovodai
neveléshez szitkséges Osszegeket: kozmiivek dijait, gépek folyamatos javitdsét, targyi
eszkozoket. A feladatfinanszirozds Utemtervhez kotdtt. Nyaron a nagyobb javitdsok,
karbantartésok, pétlésok, szonyeg/bitor, egyéb eszkizbeszerzések valdsultak meg. Megtdrtént
az dvoda nagytakaritasa, dekoréldsa is.



Finanszirozést igényléprogramok, foglalkozasok:

Marton nap, Kar4csonyi tinnepksr, Gyereknap

Ovodai kirandulésok

Anyak napja

Szinhazi elGaddsok

Kdérmyezeti nevelési programok

Néphagyomany apolésa, néptanc

Mozgésfejlesztés, iskolai életmddra elékészitsd foglalkozasok
Gyégypedagdgiai foglalkozasok, SNI ellatas

& @ & & & o o

Tovébbi eszkdzok, anyagok, sziikséges beszerzések:
Foglalkozasi anyagok

Dekoracié

Szakmai anyagok

Takaritoeszk6zok, takaritoszerek
Mosdohasznélat eszkdzei, anyagai

Az énkorményzati finanszirozas mellett alapitvanyi hozzajarulés, palydzati pénz és az SZMK
altal megszavazott dsszeg is rendelkezésre 4ll.

I A nevelési év elokészitése

1L.1. Térvényi elbirdsokbdl, véltozasokbdl adodo feladatok attekintése

A Kormany 268/2022. (VIL 29.) Korm. rendelete
az dregségi nyugdi]j és egyes mas ellatdsok folydsitdsanak, valamint a nyugdijkorhatart betoltétt
szeméelyek tovabbfoglalkoztatdsnak veszélyhelyzeti szabélyairdl

2022. szeptember 1-jét6] 2023. augusztus 31-éig nem sziineteltethetd azon személy Sregségi
nyugdijénak, korhatér elétti ellatdsanak a folydsitdsa, aki a) kzalkalmazotti jogviszonyban 4ll.

I1.2. A munkavégzést szabalyozd dokumentumok
A munkavégzést az alabbi dokumentécid szabdlyozza:

Pedagbgiai Program

Hézirend

Tovabbképzési terv

Munkakéri leirdsok

Eves nevelési tervek
Gyermekfejlddési dokumentaciéd
Csoportnaplék, mulasztasi naplok



I1.3. Pedagdgiai tervek, prioritasok

e Sziilinap, 10 év értékei, janudr

+ ONAP

+ Az elmult évek hagyomanyaira épiild nevelési cél -és feladatrendszer megvalositasa,
kiemelt figyelmet igényld gyermekek tdmogatasa

« Fofeladat az 6vodai nevelsi munka differencidlt tervezése és megvalositasa, homogén
¢s heterogén csoportban egyarant.

 TFejlesztd pedagbégusok, gybgypedagdgusok intenziv bevondsa az év eleji
gyermekmegfigyelésbe, hospitalasi lehetségek biztositdsa, fejlesztési tervek

kidolgozasa.
+ Intézményi  sajatossigainknak  megfelelé  tartalmak  tervezése  minden
tevékenységteriileten.

 Folyamatos napirend biztositdsa, prhuzamos interakciok szervezése,

»  Kotott és kotetlen foglalkoztatasi formak adekvat tervezése és megvaldsitdsa, az életkori
sajatossag alapjan és a tevékenység jellegétol fliggden.

« Munkakozosségek és munkacsoportok hatékony mikddésének megszervezeése,
rendszeres munkaértekezletek tartdsa

+ Belsé munkarendiink, munkamegosztasunk megerositése: egymés munkdjat segftd,
tamogaté kommunikaci6 és tevékenységek végzése

»  Gyermekfejlddés kovetése, mérése (Difer) Gyermekfejlodési dok. pontos vezetése

o Mindsiild tdmogatasa

+  Zbld Ovoda palyazat

+  Mese, zOrej zene program intézményszintli alkalmazasa

+ Vitamintorna foglalkozasok folytatdsa, tapasztalatok megosztisa

» Zenés jaték” dramapedagdgiai foglalkozasok biziositasa

11.4. Csoportbeosztis, munkaidd beosztas

Csoport neve | Ovodapedagégus Beosztas
Siini csoport Vasné Gyurkovics Andrea | Ovodapedagogus
A Jankovics Erika Ovodapedagdgus
_ : Rigéné Paléc Bedta Dajka
‘Maci csoport | Pitt-Stéger Nikolett Ovodapedagogus
| Cserkuti ltvanné, Gulyas | Ovodapedagogus
| Zoltanné
it s | Miklos Ferencne Dajka
Katica csoport. Mezei Szilvia Ovodapedagogus
: ot gl Peregovics Jozsefné Ovodapedagbgus
s | Orosz Andrasné Dajka
T ey | Flldp Zsuzsanna
Napocska csoport Salamon Zsuzsanna Ovodapedagogus
R L Szarvas Katalin | Ovodapedagdgus




" Dajka

| Ovodapedagégus
- | Ovodapedagdgus
| Dajka

| Ovodapedagdgus
- | Ovodapedagégus
| Dajka

Pedagogiai asszisztensek beosztasa

Muzsik Miklés Csilla

Cserkuti Hajnaika

Rozsa-Nagy Linda

A beoszts év kdzben a gyermeki igényeknek megfelelden rugalmasan valtozik.
Konyhai kisegitd, takarit6i beosztas valtott miiszakban

I1.5. Evindité feladataink attekintése

» A gyerckek fogaddsa a kozosen berendezett csoportszobdban /kapesolatfelvétel a
csaladdal/

Elsé osztalyosok elkisérése az évnyitéra

Munkaké&rok, kompetencidk egyeztetése

Munkaidé-beosztds megbeszélése

Munkaterv elfogaddsa

Hivatalos dokumentici6 elkészitése (Eves /negyedéves/ nevelési terv, Csoportnaplé,
Mulasztési naplg)

SZMSZ feliilvizsgélat

Tlizvédelmi —€s bombariad6

Balesetvédelmi oktatas

Sziil6i értekezlet

e & o ¢ @

2 & & 9

Ovodapedagdgusok, 3 ciklus, 3 hénap, heti valtisban,

Neveld munkét segité dolgozdk Munkaidé

Ovodatitkar 7.00-15.20
Pedagogial asszisztensek 7.40.-16.00
Dajkak 8.00-16.20

Konyhai kisegitok, takaritok




Erzsi 7.00-15.20
Erika, Hajni véltott miiszak 5.30.00-13.50,
10.10-18.30,

IIl. A nevelési év pedagégiai munk4jinak attekintése
HI.1. Vezetoi stratégia és célkitiizések

Az bvoda térvényes, stabil, kiszamithaté miikodésének biztositisa

* A Pedagégiai Programban leirtak végrehajtisa, gyermekk&zpontd szemlélet
érvényesitése
Pedagégiai tervek, prioritasok megvaldsitasa (IL3.)
Személykszi kommunikécio, szervezeti struktira fejlesztése

» Szemléletfejlesztés: pozitiv életvezetés, kiemelt figyelmet igényldé gyermekek
fejlesztése, differencialt nevelémunka

IIL.2. A nevelési év rendje, munkarend

Nyitva tartas 6.30 —17.30 oraig ovodavezetd

Nevelési év 2022. 09. 01. - 2023. 08.31. 6vodavezetd

Alakulé  alkalmazotti 2022. 08. 31 ovodavezetd, helyettes
értekezlet

?;;’;;i;:t‘"’*ﬁl"'ﬁ 2022. szeptember 7.

Ovodai beiratkozés 2023.1V. 27-28. dvodatitkar

Ovodai évzarek 2023. V1. elsé hete ovodavezetd, minden

dolgozd




Iskolai sziinetek Ovodavezet§
Oszi sziinet 2022. X. 29-XI. 6.
Téli sziinet 2022, X1I1. 22-2022. 1. 2.
Tavaszi sziinet 2023.1V. 6-11.
A sziinetek idejére az
Ovodaztatasi igényt
felmérjikk, az évodai
ellatast biztositjuk.
Nevelés nélkiili
i 2022. IX.27. Ovodavezets
Bels6 tovabbképzések 2022. XIL 22.
2023.1V. 12,
2023.V.9.
Nevelési értekezlet 2022. VL 9. 17.00
Kinindwiée 2022. VI. 10.
Fogado 6rak Bérmely nap - elézetes Minden évodapedagogus
egyeztetés alapjan 13-
14 6réig
Nvi i :
Nyilt napok, nyilt hét Bilfiiely: nap - olfzstes Minden 6vodapedagdgus
egyeztetés alapjan 8-11-
ig, illetve  kijelslt
idépontban
eseménynaptar szerint
Esetmegbeszélés csiitdrtok Ovodavczetﬁ/pszicholégus
8.00-12.00
Munkamegbeszélés Minden hénap utolsé Ovodavezets/6vodavezetd
szerd4jan helyettes
13-00-15.00
Munkak6z8sségi
megbeszélés Havi egy alkalom
Sziil6i értekezletek 2022.IX. 12-16. 16.30 ovodavezetd, c-soportok
2023. 1. h6 utolss hete M e
Uj sziilék értekezlete 2023. VL 12.




Tlizriadé —s 2022.IX. 6. Rigéné Paldc Beata
bombariado
Nyéri zardas 2023. VIIL 14-31. 6vodavezetd
Alkalmazotti értekezlet 2022.VIIL. 31. dvodavezetd

H1.3. Feladatvallalds, pedagdgiai munkamegosztas, mu nkakdzdsségek, munkacsoportok

Munkakézosség/munkaesoport

Vezetd

Kézalkalmazotti tandcs vezetdje

Pitt-Stéger Nikolett 6voda§edégégus

2. | Kozalkalmazotti tandcs tagjai

Miklés  Ferencné  dajka, Salamon

Zsuzsanna, 6vodapedagdgus

3. | Balesetvédelmi, tiizvédelmi felelds

Rigoéné Paldc Beata dajka

4. | Gyermekvédelmi felel6s ovodapedagogus
Gulyés Zoltanné

5. | Kornyezeti nevelési munkakdzésség | Hetzmann Méria ovodapedagdgus
vezetdje

6. | Néphagyomény dpoldsa | Mezei Szilvia dvodapedagogus
munkak{zosség vezetdije

7. | Onértékelési csoport vezetdje Varga-Téth Csaba évodavezet

8. | Egészségnevelési munkakdzdség | Vasné Gyurkovics Andrea
vezetdje ovodapedagdgus

9. |Arculat és  esztétikai  fejlesztés | Cserkuti Hajnalka, pedagégiai asszisztens
munkacsoport vezetSie

A munkakdzdsség, munkacsoport-vezetdk feladatai:

A munkakoz0sség, munkacsoport-vezetdk feladata, feleléssége a munkakézOsség szakmai
munkéjnak a szervezése, valamint a munkakozosség képviselete az 6vodavezetésben. Minden
munkak6z8sség-vezet6 felel a munkaterve végrehajtasaért, a munkak6z0sségi szakmai munka,
az egylttmikddés, és a szervezeti kultira fejlesztéséért.

[IL.4. Eseménynaptar

Sziireti mulatsag

Csoport szinten

2022, IX; 23.




Magyar Népmese
Napja

Csoport szintii

2022, IX. 30.

Allatok vildgnapja Ovodaszintti, csoportonként 2022. X.4-i hét,
Gesztenyés hét Ovodaszintli, csoportonként, 2022. % 1721,
Egészségnappal kiallitassal,

Takaritési vildgnap Ovodai szintd, szillskkel 2022.X. 21. (28)
Kertrendezés

Gesztenyegyiijtés Ovodaszinti, csoportonként 2022.X. folyamatosan
Oszi kirdndulés Csoportszintii szervezés 2022. X.

Mérton nap Ovodaszint(,szillokkel 2022. XI. 10.
Fényképezés Ovodaszintfi, csoportonként 2022. X1. 14-1 het

Csoportkép, pdtnap

Koszort, ajdndék
készitése

Adventi késziil6dés

Csoportonkeént, sziilékkel

Csoportonként

2022.X1. 25.

2022, XL 25-

Mikuldsvérés Szinhéz az oviban 2022. XI1. 6.
Karcsonyi tinnepség Ovodai  szinti  egyttlét, 2022. XII. 20.

gyertyagyujtas




Idések karacsonya Telepiilési szintl 2022 X1,
Sziiletésnap Ovoda szintii 2023. L
Macké nap Forgodszinpad 2023.11. 1.
Téli kirdndulds csoport szintli szervezés 2023. I-1L
Farsang csoportonként 200211 17,

Létogatds az iskoldba,

Ovodai szintli

2023.111.6-10.

Gergely-jaras
Marcius 15 Csoportonként 2023.1I. 12.
megiinneplése
Egészségnap Ovodaszinti 2023, 1L 31.
Viz Vildgnapja Csoportonként projekt hét 2023, 1. 20-24.
Tavaszi zsongas Ovodai szintl 2023.1V. 3-5.
Zsld ovi program:
kertrendezés
Kaoltészet Napja Ovodai szinti, csoportonként 2023. IV. 5.
Részvételi lehetdség a
Konyvtar rendezvényén
Tavaszi séta Csoport szintll szervezés 2023. IV.
F&ld Napja Csoport szintll szervezes 2023. IV. 21




Oviviré, beiratkozds Uj gyerekek varasa 2023, IV. 27-28.
Alkoté délutin az Csoportonként, valaszthatd 2023. V.2-6.
apukékkal
Anyak napja Csoportonként 2023. V.2-5.
Madarak, fik napja Csoportonként 2023. V. 10.
Kirandulds Ovoda szintd 2023. V. 12.
Piinkosdsl6 Ovodai szinti szervezés a 2023.V. 19.
Sziiloi Kozosséggel
Kozlekedési nap Ovodai szintii szervezés 2023. V. 26.
Gyermeknap- Ovodai szintti szervezés 2023, V.26.
Evzaré Csoport szintli szervezés 2023. V. 29-VI.2..
Név- és sziiletésnapok A csoport Unnepi dallal készénti és teljesiti az
megiinneplése. linnepelt kivansagat (lehet dal, vers, mese) ajandékot

készit részére. Az iinnepelt megkinalja tarsait.

A csoportokban dolgozé 6vodapedagégusok a
csoportba jaré gyerekek sziileivel megbeszélve
Az anyak napja, évzaré mlisorok|  dontik el, hogy ezeket az alkalmakat hogyan
megszervezése. szervezik meg.

I11.5. Nevelési feladatok, évi prioritdsok

Tovébbra is nagy hangsullyal kell szerepeltetni az egészségmeg6rzés szokédsainak alakitasat,
figyelni kell a mindennapos verselésre, monddékazasra, néphagyomany ¢és kiilhoni magyar
dvoddkkal valé kapcsolat dpolasdra, csalddi, nemzeti, keresztény kotédés erdsitésére, a
gyermeki alkotokészség kibontakoztatdsara, kémyezeti és kulturalis értékek védelmére.
Egyebekben a nevelési feladatok a hagyomanyokat kovetik az alabbi tevékenységteriileteken.

1. Jaték




3.

Feladat:
- szabad jaték biztositdsa,
- alkot6 1égkdr megteremtése, fantazia fejlesztése,

T N

- Jaték sordn erés6djon a szocializdcibjuk, neveliségi szintjiik, kommunikacidjuk.
Anyanyelv

Feladat:

- beszélgetésre alkalmas légkor megteremtése,

- beszédgétlas oldasa, beszédhibak korrigalasa, beszédszinvonal emelése,
- a tarsas érintkezésben alkalmazott viselkedés-és kizlésformak erdsitése.

Mozgis

Feladat:
- 2 MOZgds megszerettetése és a mozgasigény kielégitése
- mozgasfejlesztés, lloképesség, koordindcids-, kondicionalis képességek fejlesztése,

- tehetséggondozés, a kiemelkedéen j61 mozgé gyermekekkel valé foglalkozas,

- foglalkozdsok a szabad levegén, az udvaron, gumi/miifiives palyan.
A Kkiilsé vildg tevékeny megismerése

Feladat:

- a,,.Z6ld Ovoda” és ,"Madarbar4t Ovoda” cimhez mélté kornyezeti nevelés,

- a kirnyezet, a természet megismerése, szeretete, védelme, komyezettudatos magatartas

és értékrendszer kialak{tasa,
- a tevékenységekben megvaldsuld ismeretszerzés biztositasa,

- matematikai tapasztalatok szerzése, gondolkoddsi miiveletek fejlesztése.

Verselés, mesélés

Feladat:

- megfeleld irodalmi anyag kivalasztasa,

- a gyermeki igények kielégitésére szolgald ismétlésszam,
- gyermekek nyelvi képességének fejlesztése,

- a babozés és a dramatikus jaték szorgalmazésa,

- tehetséggondozas, 6nallé, vagy tarsas, igényes eldadasra torekvés.



6.

8.

Enek, zene, énckes jaték, gyermektane
Feladat:

- népi kultirkincsiink, a népzenei hagyomanyaink épolésa, (Kodély-Forrai-Balatoni)
- zenei hallds, tiszta éneklés fejlesztése,

- érzelemgazdagség fejlesztése a zene segitségével,
- zenel improvizalas elésegitése,

- tehetséggondozas, a mozgds és a zene Gsszekapesoldsa.

Rajzolds, festés, mintdzas, kézimunka

Feladat:

- vizudlis kifejezésmaod segitése véltozatos technikakkal,
- alkotd légkér megteremtése,

- fantdzia —beszédkészség fejlesztése,

- a tehetséggondozas, palyizatokon valé részvétel.

Munka

Feladat:

- nkiszolgalo tevékenység erdsitése,

- megfelelé munkalehetdség biztositasa, a gyermekek képességének megfeleléen,
- megbizatdsok tudatosabb ellenérzése, visszajelzés.

Az egészséges életmdéd alakitisa

Feladat:

- 6nkiszolgald szokasok alakitdsa,

- egészséges életmdd tevékenységeinek begyakorlasa,
- tanult betegségmegeldzo szokdsok fenntartasa

- naponta a szabad levegén,

- s6kuckos foglalkozas

Az intézmény arculata és sziil6i igény.alapjdn szervezett foglalkozasai:

Az Gvodai élet feladatait szolgald és kiegészitd tevékenységek:



- logopédiai fejlesztés,

- bvodapszicholdgiai megsegités,

- gyogypedagégia,

- kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,
- drdmapedagégia,

- egészségnevelés,

- kornyezeti nevelés,

- mozgisfejlesztés, grafomotoros fejlesztés (iskolai életmédra vald felkészités)
- mesezene,

- vitamin torna,

- nyugiovi program,

- gyermekvédelmi prevencio,

- népténc

Téritéses foglalkozéasok (sziili igény alapjan)
- labdajatékok,

- angol foglalkozas,

- gyermekbalett,

- fitness

-ovi-foci

[V.Az intézmény kapcsolatrendszere

Minden dolgozé folyamatos ogado 6ra
Sziil6i értekezlet

Napi talalkozdsok
Téajékoztatas

Ko2z6s tevékenységek
Javitd,  szépitd, alkotéd
munkadk

Egészségiigyi Ovodavezeté folyamatos Személyi higiéné
intézmény ellendrzése
Els6segélynyujtas




Egészségi allapot sz(irése

Kényvtar - KEK | évodavezetd folyamatos Rendezvényeken valé
részvétel
Konyvtarlatogatas
Konyvtari foglalkozdsok
Pedagégiai ovodavezetd folyamatos Segitség kérése a hataridok
Szakszolgalati 6vodapedagogusok betartasaval
Esetmegbeszéld
: konferencidk
Iskola Ovodavezeto folyamatos Ko6z0s programok
6vodapedagdgusok Ovoda - iskola &tmenet
segitése:

Gergely — jaras
Ismerkedés a nevelémunka

folyamataval
Fenntart6 évodavezetd folyamatos Rendezvényeken vald
részvétel
Ovoda életének
megismerése
Herceghalom Ovodavezetd folyamatos Meghivés, tdmogatas kérése
Gyermekeiért
Alapitvany

V.Az intézményi ellenérzés
V.1. Célok, feladatok

- Intézménytink optimalis miik&désénck biztositdsa.

- Nevelémunkédnk mindségének és hatékonysaganak emelése.
- A tényleges allapot 6sszehasonlitésa a pedagogiai célokkal.
- A megvaldsulas értékelése, ténymegallapitas és értékelése.

- Visszajelzés a pedago6giai munka szinvonalardl

Feladata:

A nevelési elvek egységének erdsitése és a célok megvalOsitasdnak mddszereiben, tartalméban
adekvatabba tétele. A modszertani szabadsdgot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testlilet
szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mtikddést és
lehetGveé téve a fejlodést.

Kiterjed:

- Szakmai

- Taniigy igazgatasi

- Munkaiigyi

- Vagyoniizemeltetés
- Gazdalkodasi

Az 6vodapedagégusok neveldmunkdjinak értékelési szempontjai:



- Alapvetden a 9 pedagdgus kompetencia teriilet alapjan torténik

- a kiemelt feladatok beépitése a nevelémunkaba, megvaldsitisinak szinvonala,

- @ csoport szervezettsége, szokdsok, szokésrendszerek megfelelése a korosztlyi
sajatossagoknak,

- a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés 4ltal,

- neveldi mindség, igényesség, dnkontroll, gyermekismeret,

- a munkaformék tudatos alkalmazésa, differencidlas mindsége és mértéke / tehetséggondozas,
felzarkéztatas /,

- adminisztrativ munka minésége, pontosséga,

- helyi dokumentumok &sszhangja /PP, munkaterv, csoportnaplé stb./,

- 6vodapedagégusi kulturalt magatartas, mint kévetendd minta,

- egylttmikodési  szint, dvodapedagdgus- dvodapedagogus, 6vodapedagbdgus-dajka,
Gvodapedagdgus — sziild, Ovodapedagogus- pedagdgiai asszisztens kozott

Pedagdégiai asszisztensek neveldmunkajanak értékelési szempontjai:

- kulturdlt, empatikus magatartds,

- egytittmiik6dési szint 6vodapedagdgussal, dajkakkal, sziil6kkel,

- a gyermeki személyiség tisztelete, fejlédésének segitése,

- az 6vodapedagdgus irdnymutatdsa, elvarisa szerint végzett munka mindsége.

A dajkik és takariték munksjinak értékelési szempontjai:

- munkavégzésének szervezettsége, dsszehangoltsiga az ovodapedagdgussal, valamint
munkatarsaival,

- gyermekekhez, sziilékhdz valo viszonya, kulturalt magatartésa,

- munkakdri lefrdsban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossiginak
szintje,

- munkateriiletének tisztasdga, rendje alkalmazkodisa a gyermekek igényeihez,
szitkségleteihez,

- kizbsségben val6 egylittmiikidése, segitOkészsége.

Ellendrzés teriiletei és gyakorisiga

1

azdilkodas Ovodavezetd Havonta
Torvényesség, Ovodavezets Szeptember 30. m4j.31. illetve
dokumentumok megléte folyamatosan
Tanligyigazgatds Ovodavezet(’i/helyettes Oktober, december, majus
Dokumentumok vezetése Ovodavezetd/helyettes Havonta
Mukavillalék, Ovodavezet('ilhelyettes Folyamatosan
munkakozosségek —£s
munkacsoportok ellenérzése
Nevelomunkat végzék és|Ovodavezets /helyettes Folyamatosan
segiték tevékenysége,
tisztasdg, munkavégzés
Gyermekvédelem Ovodavezetd Evente 2% illetve

folyamatosan




Védsd, 6vo  intézkedések Ovodavezeté/helyettes Szept.30.
végrehajtdsa Jan. 31.

méj.31.
Nagycsoportosok iskolai | dvodavezet§ Dec.15.
életmddra késziiltséee

Az ellendrzés modszerei, eszkizei:

Csoportos vagy egyéni latogatas

Létogatasi jegyzokényv
Helyszini megfigyelés Megfigyelési lap
Beszamoltatds Ellenérzétt dokumentumok
Dokumentumelemzés Mérélapok

Fej6dési naplé ellendrzés

V.2. Vezetdi ellenérzés

Ertékels megbeszélés: megallapitsok a neveldSmunka tervezéséhez, értékeléséhez
Dokumentumok: adatgyijté- és dsszesitd lapok.

Intézményi feltételrendszer Adatgyiijtés ovodavezetd

Humén: véltozas (fluktudcid Adatgytijtés ovodavezetd

Térgyi: Fejlesztés Adatgylijtés Gvodavezetd

Koltségvetési mutaték Elemzés, Gvodavezetd 05.15
cllenérzés

Szabalyzatoknak megfeleld | Elemzés, Gvodavezetd 05.15

mikodés ellen6rzés

Térvényesség ellendrzés ovodavezetd 05.15

Taniigyigazgatas, beiskolazés, | Elemzés, ovodavezetd 05.15

beiratkozis az dvodédba mutaté ellendrzés

Védelmi tevékenység betartdsa (tiiz- | Elemzés, 6vodavezetd 03,18

, baleset-, munkavédelem ellenérzés

Célok megvalésuldsa/Munkaterv | Mérés, elemzés, | Ovodavezeto, 05.15
ellendrzés

Neveld-oktaté munka Elemzés, ell. Ovodavezeté/helyeltes 05 15

Adminisztricids feladatok ellenérzése

Dokumentdcié ellendrzése:
- Ellen6rzés célja: irasbeli munka ellenérzése
- Ellenérzés iranya: szakmai tervezés, dokumentacié



Kotelezden haszndlandé dokumentumok:

PP, SzMSz, Hazirend, Csoportnapl6, Felvételi el6jegyzési naplo, Felvételi és mulasztasi naplo,
Fejlesztési terv,

Minden 6vodapedagogus katelessége a naprakész adminisztracié elvégzése, ennek
elmulasztésa irdsbeli feljegyzést, elmarasztalast von maga utan.

Rontés esetén a javitis médja: Athtizas, mellette vagy alatta javitds, 6vodavezetdi pecsét, és
hitelesit6 alairds (javitotta: 6vodapedagdgus neve; latta: 6vodavezetd/helyettes neve).
Csoportnaplo: tartalmazza a gyermekekre vonatkoz6 tanulasi, nevelési, szervezési feladatokat,
eseményeket, az éves kigytijtést.

A fejlédési dokumentécié az egyéni fejlddés és fejlesztés dokumentuma: szdveges fejlesztési
feladatokat is tartalmaznia kell!

Felvételi- mulasztdsi naplé, pontos, valés és naprakész adatokat kell tartalmaznia, a fegyelmi
feleldsség erre is vonatkozik.

Ovodai szakvélemény, fejlédési lap (Gsszegzés) az iskoléba mendknél sziikséges, a fejlodési
lapot (3sszegzés) a sziiloknek és iskolanak is kiadjuk.

Gyermeki munkak gytlijteménye (gyermek portfolidja) segitséget nytjt a fejlodés méréséhez.

A gyermekek fejlodésének mérése

A gyermek megismerésének legfontosabb médszere a megfigyelés.

A gyermek egész személyiségét atbleld dsszefoglalé készitése évente harom alkalommal: .
novemberben diagnosztikusan, janudrban formativ, fejleszté szandékkal, méjusban Osszegzés

torténik honapban. Tartalmét a szitlével ismertetni kell (2 alkalom, aldirds, januar/februdr,
mdjus).A Difer mérés eredményeit be kell épiteni.

V.3. OTM feladatai

Az intézményi Onfejlesztési tervnek megfelelden éves terv elkészitése és a csoport
miikddésének biztositdsa a feladat. Vezetd: Pitt-Stéger Nikolett

A 2022/23-as nevelési év munkatervét a nevelétestiilet elfogadta:
jévéhagyta:

Herceghalom, 2022. szeptember 7.



