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Bevezető 

 
1) A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. 

évi CXXII. törvény (a továbbiakban: Törvény) 5. § (3) bekezdése alapján a 
köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve köteles szabályzatot alkotni 
vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, valamint a Munka 
Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 207., 208. § hatálya 
alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére 
biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről (a 
továbbiakban: Szabályzat). 

 
2) A Szabályzat célja, hogy biztosítsa a közpénzek törvényes és ésszerű módon történő 

felhasználását és segítse a költségvetési források hatékony felhasználását és 
ellenőrzését az Önkormányzat által alapított gazdasági társaságoknál. 

 
3) A Törvény 5. § (3) bekezdése alapján Szabályzatot az elfogadásától számított harminc 

napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 

 
I. fejezet 

 
 
 
 

A Szabályzat hatálya 
 

1) A Szabályzat hatálya Herceghalom Község Önkormányzata által alapított és a Törvény 
1. § b) pontja értelmében többségi (100%-os) befolyása alatt álló Herceghalomi  

Községfejlesztési Korlátolt Felelősségű Társaságra (a továbbiakban: társaság) terjed ki. 
 

2) A Szabályzat személyi hatálya  
a) a vezető tisztségviselőre terjed ki. 

 
3) A Szabályzat tárgyi hatálya  

a) a javadalmazásra (a vezető tisztségviselő javadalmazása); 
b) a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások  

módjára, mértékének elveire, rendszerére terjed ki. 

 
II. fejezet 

A javadalmazás módjának, mértékének általános elvei 

 
1) A Szabályzat hatálya alá tartozó javadalmazási formák és módok szerinti jövedelmek 

és juttatások sem külön-külön, sem pedig együttesen nem befolyásolhatják 
hátrányosan a társaság gazdálkodását, kiegyensúlyozott működését. 

 
2) A javadalmazási formáknak és módoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. 

 
3) A társaság legfőbb szerve évente köteles értékelni a szabályzat rendelkezéseinek 

érvényesülését. 
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III. fejezet 

A vezető tisztségviselő javadalmazása 

 
1) A társaság vezető tisztségviselője a Polgári Törvénykönyvről  szóló 2013. évi V. 

törvény (a továbbiakban: PTK) 3:112. § szerint, megbízási jogviszonyban látja el 
tisztségét.   

 
2) A vezető tisztségviselő legfőbb szerv által megállapított javadalmazásának arányban 

kell állnia különösen munkavégzésével, felelőssége mértékével, a társaság előző éves 
gazdasági eredményével, a rábízott vagyon nagyságával és a foglalkoztatottak 
létszámával. 

 
3) Vezető képviselő munkáját megbízási szerződés keretében végzi, javadalmazása a 

szerződésben foglalt feltételek szerint történik. A megbízási szerződés a 
javadalmazásra vonatkozóan kizárólag a legfőbb szerv határozatának megfelelő 
tartalommal köthető és módosítható.  

 
IV. fejezet 

Egyéb juttatások 

 
1) A vezető tisztségviselő számára teljesítménykövetelményt, valamint az ahhoz 

kapcsolódó juttatást a legfőbb szerv határozhat meg. 
 

2) Teljesítménykövetelményként csak olyan feltétel határozható meg, amelynek 
teljesítése a munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán 
túlmutató, objektíven meghatározható teljesítményt takar. 

 
3) A teljesítménykövetelményhez kapcsolódó juttatás fizetésére az előírt feltételek 

teljesítése esetén kerülhet sor, feltéve, hogy a társaságnak az üzleti év végén nincs 
lejárt köztartozása. 

 
4) A teljesítménykövetelményhez kapcsolódó juttatás éves mértéke nem haladhatja 

meg az éves javadalmazás 100%-át. 
 

VI. fejezet 
 

A jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások 
 
Vezető képviselő a jogviszony megszűnése esetén a kizárólag megbízási szerződésben 
rögzített juttatásban részesülhet. 
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VII. fejezet 
 

Záró rendelkezések 
 

1) A Szabályzat 2022. …………………. napján lép hatályba, a hatályba lépést követően 
megkötött – vagy a javadalmazásra vonatkozó részében módosított – szerződések 
esetében rendelkezéseitől érvényesen eltérni nem lehet.  

 
2) A Szabályzat egyes rendelkezései annyiban érintik a hatályba lépése előtt megkötött 

szerződések érvényességét, amennyiben azt a Törvény rendelkezései megkövetelik. 
 
 
 
 
Herceghalom, 2021. február „…” 
 
 
 
 
       ____________________________ 
           az alapító képviseletében:  

Csizmadia Zsuzsanna  
              Herceghalom Község Polgármestere 
       

Záradék:  

A Szabályzatot Herceghalom Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2022. … 
napján megtartott ülésén hozott …………/2022.(……) számú határozatával hagyta jóvá.  

 

____________________________ 
           az alapító képviseletében:  

Csizmadia Zsuzsanna  
              Herceghalom Község Polgármestere 

 


