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Herceghalom Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
2026. augusztus 19. napjan tartandé rendkiviili, nyilvanos iilésére

Tarey: Herceghalmi Csicsergo Ovoda igazgatol palvazatanak kiirasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ovodavezetd Ur a jovében mashol képzeli el nevelési oktatdsi tevékenységét. A vezet6i
feladatok folyamatos és zavartalan ellatasarol ezt kovetden is gondoskodni sziikséges az
Ovodaban.

A Herceghalmi Csicsergé Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata alapjan az igazgatd
helyettesitését az igazgatohelyettes latja el. Erre tekintettel az igazgatdi megbizatas
megsziinesét kovetden az igazgatohelyettes a helyettesi megbizasa keretében, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint ellatja az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat. A helyettes
Pitt-Stéger Nikolett.

Az intézmeny hosszl tavi vezetésének biztositasa érdekében az igazgatoi palyazati eljaras
elokeszitése sziikséges.

A pedagogusok 1) életpalyajardl szol6 2023. évi LIL torvény (tovabbiakban: Puétv.) 37. § (1)
bekezdése szerint igazgatdi megbizas nyilvanos palyazat Gtjan adhatd, ugyanezen paragrafus
(3) bekezdése alapjan a palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével
Osszefliggd munkaltatdi jogkor gyakorloja irja ki.

Az ovodaigazgatoi megbizas vezetdi megbizas, mely a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §. (2) bekezdése értelmében at nem ruhdzhato
kepviseld-testiileti hataskor, ezért a palyazat kiirasara a képvisel6-testiilet jogosult.

Puétv. 37. §. (2) bekezdése alapjan a palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben
kizérasi ok nem all fenn. Puaétv. végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL 30.) Kormanyrendelet



(tovabbiakban: Korm. rendelet) 26.§. (1) bekezdése értelmében a nevelési-oktatasi
intézményben az igazgatoi (féigazgatoi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betdltéséhez sziikséges,
a 2. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-munkakor
betdltésére jogositdo mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) akoznevelési igazgatokepzes teljesitése,

c) legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

d) anevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére szold kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-
munkakérben térténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidore szol6 kinevezes.

A Korm. rendelet 26.§ (6)-(7) bek. szerint, ha az igazgatoi megbizasra iranyulo palyazati eljards
azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen palyazé sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga
keretében szerzett igazgatoi szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz6lo igazgatdi
megbizas adhatd annak a személynek is, aki az igazgatoi megbizas tébbi feltételének megfelel,
rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejlleg véllalja az igazgatdi
szakképzettség megszerzését. (7) A (6) bekezdés szerinti megbizas palyazat nélkiil tovabbi
harom évvel meghosszabbithato, ha az érintett az igazgatdi megbizasat kovetden az igazgatoi
szakképzettséget megszerezte.

2026. januar 1. napjatdl 0 igazgatdi kinevezést az kaphat, aki a pedagdgus-tovabbképzés
rendszerérdl szolé rendeletben meghatarozott kdznevelési igazgatoképzést vagy a nemzeti
felsooktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti intézményvezetdi ismeretek pedagdgus-szakvizsgat
teljesitette

A Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése értelmében a Kormanyzati igazgatasrdl szolo 2018. évi
CXXV. torvény felhatalmazasa alapjan a Kormany rendeletében kijeldlt személyiigyi kdzpont
a szamara megkiilldott palyazati felhivast a személyligyi kozpontrdl és a Kozszolgalati
Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszerrol, valamint ezzel Osszefiiggésben egyes
korményrendeletek modositasarol szolo 716/2021.(XI1I. 20.) Korm. rendelet alapjan kozzéteszi.
Emellett a palyazati felhivast a fenntarté €s a munkaltaté a honlapjan, valamint szekhelye és
telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos modon kdzzéteszi.

A Korm. rendelet 4. §. (8) bekezdése szerint: A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a
palyéazati hatarid6 lejartat kovetd harmine, vagy - ha az elbiralasra vard palyazatok szama a
huszon6tot eléri - hatvan napon beliil koteles elbiralni a benytjtott palyazatokat. A (6) bekezdés
b) pontja esetében a palyazatokat a képviselo-testiilet részére a benyujtasi hatarid6 lejartat
koveto harmincadik, illetve hatvanadik napot kdveto elso testiileti tilésre be kell nyujtani.

A Puétv. 73. §. alapjan vezet6i megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezeto
beosztasra torténd megbizéassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd lathat el.
Nevelési-oktatasi intézményben igazgatdi megbizas felséfoku végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezo és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfelelé személynek adhatd. A vezetéi megbizas allami vagy onkormanyzati fenntartasa
munkaltatd esetén legfeljebb 6t évig terjedé hatarozott idére szol, egyéb esetben a vezetdi
megbizas id6tartamat a fenntartd hatarozza meg. A jogszabaly vagy munkéltat6i dontés alapjan
hatarozott id6re adott vezet6i megbizas vagy kinevezés lejarati id6pontjat akkor is ugy kell
meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6]l augusztus 15-ig terjedd idOszakra essen, ha ezaltal a
megbizés 6t évnél legfeljebb hat hdnappal kordbban vagy késébb jarna le.



Kérem a Tisztelt KépviselOket az alabbi hatarozati javaslatok alapjan dontésiik meghozatalara.

Hatarozati javaslat:

Egyszerii szavazati tobbséget igényld dintés!

Herceghalom Kézséo Onkormianyzata Képviselé-testiiletének
......../202@. (... ....) szamu hatarozata
a Herceghalmi Csicsergoé Ovoda igazgatoi allashelyre palyazat kiirdsa

1. Herceghalom Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a mellékelt tartalommal
palyéazatot ir ki a Herceghalmi Csicsergd Ovoda igazgatoi allas betoltésere.

2. Herceghalom K6zség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete felkéri a polgarmestert,
hogy gondoskodjon a palyazat megjelentetésérol.

Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester
Hatarid6: azonnal

Herceghalom, 2026. augusztus 13.
Csizmadia Zsuzsanna sk.

polgarmester

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.
Tel.: 23/530 560 e-mail: polgarmester@herceghalom.hu




Melléklet
ALLASPALYAZAT
HERCEGHALOM KOZSEG ONKORMANYZAT
Herceghalom Kizség Onkormanyzat
palyazatot hirdet Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében
Ovoda igazgat6
Munkakdor/feladatkor betioltésére.

Tevékenységi kor (ellitando feladatok): Herceghalmi Csicsergd Ovoda igazgatoi
feladatainak ellatasa. Az ovoda torvényes mikddésének biztositasa, a pedagodgiai munka
szakmai iranyitasa, a pedagogiai program megvaldsulasa, az intézményi kdltségvetés betartasa,
munkaltatdi vezetdi jogok gyakorldsa, személyzeti és gazdasagi feladatok ellatasa, szakmai
tevekenysegek szervezése, tervezése, palyazatok elkészitése.
Betiltendo allas szakmacsoportja: koznevelés
FEOR besorolas: 1328 Oktatasi-nevelési tevékenységet folytatd egység vezetdje
Betoltendé  alldAs  munkakérének  szakteriilete — (munkakéresaldd):  Emberi
er6forrasi/oktatési, képzési
Betoltendo allas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 ora, teljes
munkaidé (heti 40 6ra), Teljes munkaidé
Munkavégzés helye: Herceghalom
A munkavégzés pontos helye: 2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 1/a
A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.): A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony iddtartama az Ovodapedagogusi
munkakdrre hatdrozatlan idejli koéznevelési foglalkoztatotti jogviszony 3 hdnap prébaidd
kikotéssel, a vezetdi megbizas hatarozott idore 5 évre szél. Az illetmény megallapitasarol és a
juttatasokrdl a pedagogusok 1y életpalyajardl szolo 2023. évi LIL térvény rendelkezik. A tv.
szerinti illetményen feliili juttatasok (cafetéria, fenntartoi potlék)
Herceghalom Kozség Onkorményzat mindenkor hatalyos Onkorményzati rendeletei
rendelkeznek.
Feltételek, Elonyok
Palyazati feltételek:
Jogallasbol fakadé jogszabalyi kivetelmények:
- Biintetlen el6élet
Cselekvoképesség
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa
- Erkélesi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:
- 6. Felsofoku veégzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Ovodapedagdgusok képzése, 6vodapedagdgus
- 6. Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Ovodapedagogusok képzése, Pedagégus szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettség (kozoktatasvezetoi szakvizsga)
Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 4
Elvart vezetoi tapasztalat idétartama (év): 0
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
Pedagdgusok 1j életpalydjardl szold 2023. évi LIL. térvény 27. §-a szerinti kizaro
feltételek nem allnak fenn vele szemben, nem all olyan foglalkozastol eltiltas
hatdlya alatt, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi
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lehetévé, pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettséget
igazolé okirat masolata, nyilatkozat, hogy a 2023. évi LIIL. torvény 74. §-dban
meghatarozott Osszeférhetetlenséget megbizis esetén megsziinteti., A palyazo
nyilatkozata arrdl, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul, -palyazo nyilatkozata,
hogy palyéazatanak elbiralasat a Képvisel6-testiilet nyilt vagy zart ilésen targyalja,
-vegzettséget, szakképesitést szakmai gyakorlatot igazold okiratok mésolata,
palyazati kifrasban kért dokumentumok hidnytalan benytjtasa
Pilyazat elbiralisa soran elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa sordn elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbirdlasa soran elonyt jelent a vezetéi tapasztalat?: Nem
A pilyazat elbiraldsa soran elonyt jelent6 személyes kompetenciik:
- Cél- és feladat-orientaltsag (vezet6i)
- Dontési képesség, felelGsségvallalas (vezetdi)
- Kommunikacios készség (vezetdi)
- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)
- Vezet6i funkciok ellatasa (vezet6i)
A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- Adatkezelési nyilatkozat
- a péalyazo a palyazathoz csatolja arrél sz6lé nyilatkozatat, hogy a pélyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Gsszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.
- Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz
- szakmai program
- Harom honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany
- veégzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolata
- Nyilatkozat, hogy a palyazoval szemben a nemzeti k6znevelésrdl szol6 2011.
évi CXC. torvény 67. §. (2) bekezdésében foglalt dsszeférhetetlenség nem 4ll
fenn
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026... ...... 00:00
Palyazat benyijtasinak modja: Postai uton Herceghalom Kozség Onkormanyzata 2053
Herceghalom, Gesztenyés ut 13., valamint polghiv@herceghalom.hu email cimen. A
palydzatokon minden modon kérjiik feltiintetni az intézményi iktatdészamot ...... /2026,
valamint a munkakor megnevezését: 6voda igazgatd. A palyézati kiirassal kapcsolatban tovabbi
informaciot Csizmadia Zsuzsanna polgarmester nytjt.
A palyazat elbirdlasanak modja: A beérkezett palyazatok formai és tartalmi megvizsgaldsat
kovetben a palyazok személyes meghallgatdson vesznek részt, a palyazatokat a képvisel6-
testiilet biralja el, aki fenntartja a jogot a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara.
A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2026........ 00:00
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.herceghalom.hu
Allas tervezett betoltésének idSpontja: 2026..... ....
Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2031.........
Publikélas tervezett id6pontja: 2026........



