Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
4/2009.(I1.10.) rendelete a felsdfoki oktatdsi intézményben tanulo herceghalomi
Sfiatalok részére nyijtandoé osztondij alapitdsdardl
Egységes szerkezetbe foglalva a 14/2013.(X1.15.) szamii rendeleitel)

Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a helyi onkorményzatokrél sz6lo
1990. évi LXV. torvény 16. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a felséfoku oktatdsi
intézményben tanul6 herceghalomi fiatalok tdmogatasara a kovetkez6 rendeletet alkotja:

L§

Herceghalom Ko6zség C")nkormé.nyzafa (tovabbiakban: Onkorményzat) dsztdndijat alapit.
Az &sztdndij pénziigyi fedezetét az Onkormanyzat mindenkori éves koltségvetésében biztositja. -

2.8
(1) Az 6sztdondij mottdja: “Segitlink, hogy segitsetek!”
(2) Palyazati cél: A fiatalok bevonasa a kozség életének szinesitésébe, tudasuk hasznositasa.

(3) Osztondijban az a felséfokii oktatasi intézmény nappali tagozatan tanuld didk részesithetd,
akinek 4lland6 lakéhelye Herceghalmon van, és megfelel a rendeletben foglalt feltételeknek.
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(1) Az bsztondij iranti kérelmet (tovabbiakban: palydzat) a palyéazati felhivas szerinti feltételek
alapjan Herceghalom Kozség Onkorményzata Képviseld-testiletének cimezve postan, vagy
személyesen a Polgarmesteri Hivatal igyfélszolgalatan lehet benyujtani.

(2) A palyazati felhivas megjelentetésérél évente a jegyz8 gondoskodik, Herceghalom hivatalos
honlapjén és a Herceghalomi Hirmondéban.

(3) A pélyézati felhivas megjelenésének hatarideje: minden év junius 30. napja.
(4) A palyazat beadasi hatarideje: minden év augusztus 15. napja. -

(5) A palyazatnak tartalmaznia kell:
- a palyazo nevét, lakhelyéet,
- a fels6foku oktatasi intézmény nevét, karat, cimét,
- a tanult szakégat,
- hallgatdi jogviszony igazolasat, mellékletben.
- A palyaz6 jeldlje meg azt a tevékenységet, amelyet képességei birtokdban a kdzség javara
fordithat.
- avallalas idSpontjat, folyamatat, rendszerességét, helyét.



(6) A kozremiikodés lehetséges tertiletei:
a.)  alakul6 civil szervezeteknek segitség nydjtasa
b.)  program szervezése, lebonyolitasa
c.) palyazatok figyelése, elkészitése
d.) idegen nyelvtudés felajanlasa
e.) informatikai fejlesztésekben részvétel
f) tovabba minden olyan tevékenység, amely a kdzség kdzosségi életének
fejlesztését szolgalja.

(7) A palyazé véllalasanak mérhetdnek, ellendrizhetének, szamonkérhet6nek kell lennie.

(8) Amennyiben az sztondijas vallalasat 6nhibajabol nem teljesiti, a tdmogatds megsziintetésre
keriil, Gjabb palyézatot 1 éven beliil nem nyujthat be. '

4§.

(1) A beérkezett palyazatok értékelése a Human Bizottsdg augusztusi iilésén torténik. Nem
értékelhetd az a palyazat, amely nem felel meg a palyazati felhivas feltételeinek, hianyos illetve
hataridén tul érkezett.

(2) A Humén Bizottsdg palyazonként a soron kovetkezd tanulmanyi év 10 honapjara 5.000.-Ft/hé és
15.000.-Ft/h6 kozotti Gsszegli 6sztondijra tesz javaslatot a Képvisel§-testiiletnek. A KépviselS-
testiilet a Human Bizottsag javaslata alapjan a palyazatokrol szeptemberi Gilésén dont.

(3) Az 6sztondij egy tanulmanyi évre, 10 honapra szol.

(4) Osztondij azonos palyazonak tbb egymast kdvetd tanulmanyi évben beadott palydzata alapjan
max. 6t alkalommal adomanyozhato.

(5) A palyazat eredményére vonatkozoan a palyazo értesitésérdl adott év szeptember 15-ig a jegyzd
gondoskodik,

5. §.

(1) A palyazéval a Képvisel6-testiilet dsztondijas szerzdést kot, a megitélt dsztondijak dtutaldsarol
minden hénap 10-ig (szeptember honapban 20-ig) a jegyz6 gondoskodik.

(2) A palydzok az 0sztondij elfogadasaval kotelezettséget vallalnak arra, hogy vallalt
tevékenységiikkel képességeik birtokaban a kdzség javat szolgaljak.
Kotelezettségiik tovabba

a.) folyamatos kapcsolattartds a palyazat kifrdja altal megjelolt személlyel.

b.) januar 30-ig beszdmolo készitése a palyazatban véllalt feladatok megvaldsitasardl

¢.) junius 30-ig éves irasos dsszefoglalé készitése a vallalt feladatok megvaldsitdsrol

d.) szemeszterenként a felsGoktatasi intézmény altal kiadott hallgatéi jogviszony igazolasa.

(3) Fenti kotelezettségek ellendrzése eredményeként a Humén Bizottsag félévenként az &sztondij
folydsitasara, vagy megvondsara tesz javaslatot a Képviseld-testiiletnek.

! Bevezette Herceghalom Kozség Onkormanyzat Képviseld-testének 14/2013.(X1.15.) szami rendelete. Hatdlyos:
2013. szeptember 15.



6. §.

(1) Az 6sztdndijas jogviszony megszinik:
a.) a palyézati kifrasban meghatrozott egy éves tanulmanyi id6 bekovetkeztével,
b.) az 6sztondijrél torténd lemondassal;
c.) a hallgatoi jogviszony megsziinésével, illetve sziineteltetésével;
d.) az 6sztondijas halalaval.

(2) Az 6sztondijas jogviszony megsziintethetd:
a) a felek kozos megegyezésével;
b) azonnali hatdly( felmonddssal, ha a masik fél a jogviszonybdl szdrmazd lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
egyébként olyan magatartast tanusit, amely a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

7.

E rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatélyba, rendelkezéseit azonban a folyamatban 1évé esetekben is
alkalmazni kell.

Herceghalom, 2009. februar 03.

Schnaider Laszlo sk. Garainé dr. Szelenczy Gabriella sk.
polgirmester jegyzd

Zaradék:

E rendeletet a Képviseld-testiilet 2009. februar 03. napjan megtartott {ilésén fogadta el, utoljara
2013. szeptember 3-i iilésén mddositotta.

Alaprendelet hirdetve: 2009. februar 10.
Utols6 modositassal kihirdetve: 2013. szeptember 15.

Dr. Szmodis Jend
jegyzb




