POLGARMESTER '

Herceghalom Kozség
' Onkormanyzata

Leadds Eléterjesztés

Détum Alairas Nyilt Zart | Egyszert | Mindsitett
Eléterjeszto:
Polgarmester X X
Ugyintézd Bizottsagi targyalis idépontja
Pénziigyi el6add :
Jegyz o8 (X)) < _ | -~ HKB PTB
Polgarmester o, (.| = X

Meghivott személy: Varga-Téth Csaba intézményvezetd
Melléklet: 2022/2023. nevelési év értékelése,
2023/2024. nevelési év beinditasa, Munkaterv-tervezet

ELOTERJESZTES
Herceghalom Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2023. oktober 03. napjan megtartasra Keriilé nyilvinos munkaterv szerinti iilésére

Tdrgy: Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2022/2023. nevelési év_értékelésérdl, a 2023/2024.
nevelési év inditdsdrdl sz0l0 tdjékoztatd, éves munkatery elfogaddsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Varga-Toth Csaba, a Herceghalmi Csicsergé Ovoda intézményvezetdje benyujtotta a
2022/2023. nevelési évrol szolo értékelését, a 2023/2024. nevelési év beinditasar6l szolo
tajékoztatojat, valamint az intézmény Munkaterv-tervezetét, melyet a fenntartonak jova kell
hagynia.
Az esetlegesen felmeriilo kérdésekre intézményvezetdé Ur a Humén és Kornyezetvédelmi
Bizottsag tilésén valaszol.
Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatasa utdan az alébbi
hatarozatot fogadjak el!
Hatdrozati javaslat:
Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
....... /2022.(X.04.) szdmu hatdrozata:

Herceghalom K6zség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a Herceghalmi Csicsergd
Ovoda 2022/2023. nevelési évrdl szo16 értékeldjét, a 2023/2024. nevelési év beinditasarol
sz016 tajékoztatdjat, valamint az Intézmény 2023/2024. évi Munkatervét — a benyujtott
tervezettel megegyezden — elfogadja.

Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester €s
Varga-Toth Csaba intézményvezetd.

Hatarido: folyamatos.

Herceghalom, 2023. szeptember 18.

Csizmadia Zsuzsanna sk.
polgarmester

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.
Tel.: 23/530 560 e-mail: polgarmester@herceghalom.hu

1



A HERCEGHALMI

e a
C@l'ccgeﬁﬁd

OVODA

Beszamolo

A 2022/2023-as nevelési év értékelése,
2023/24-es nevelési év inditasa

Osszeadllitotta:
Varga-Toth Csaba

ovodavezeto



VI.

VII.

VL.

VAZLAT

BEVEZETO

GYERMEKEINK
SZEMELYI FELTETELEK
TARGY! FELTETELEK

A 2022/2023-as NEVELESI EV FELADATAINAK MEGVALOSULASA

ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

NYARI ELLATAS

A 2023/2024-es NEVELESI EV SZEMELY! VALTOZASA
INTEZMENYUZEMELTETESI, SZAKMAI FELADATAINAK ELOREVETITESE



"Egyetlen ismeret van, a tobbi csak toldas:
alattad a fold, folotted az ég, benned a létra.”

Weores Sandor

Az intézmény alaptevékenységét az Alapito Okirat, szakmai alapfeladatait az ONAP,
stratégiai céljait a helyi PP, onértékelési program és éves terv, operativ médon az éves
munkaterv, és az 6vodapedagogusok nevelési tervei hatarozzak meg. A beszamolé a felsorolt
dokumentdacio elvardsai, tervei és az elvégzett munka értékelése alapjan késziilt

A 2022/23-as nevelési évben célul tiztiik ki a hagyomanyos miikddéshez vald
visszatérést, a vilagjarvany el6tti teljeskort jelenléti feladatellatast, szakmai feladataink
differencialt végzését, egymas segitését, megbecsiilését, a kompetenciaalapt, pontos
munkavégzést.

Az 6nalléva valé Herceghalmi Csicsergd Ovoda 10 évének méltd iinnepléseként az
elmult évek jo gyakorlatait, programjait éltiik meg: a sziireti mulatsag €és piinkdsdolo adta
keretek kozt jeles napokat, sok-sok programot terveztiink, melyek néhol mar meg-meghaladtak
teherbirdasunkat. Harom munkakozosség és két munkacsoport segitette a szervezést és
magvalositast, melyet az szmk és a fenntart6 is aktivan segitett.

Munkankat emelt allami pétlékkal, emelt fenntartoi kereset kiegészitéssel, cafeteriaval,
munka-és védéruhéval, szocialis juttatds lehetdségével, jutalomkerettel timogatték. Pedagogus
napon 2 6vodai dolgozd vehetett at kitiintetést, az alkalmazotti kozosség egészének mondott
kszonetet a fenntartd, idén is kaptunk kirandulast ajandékba, melyet augusztus végén arculati
-és kozosségépitési céllal hasznaltunk fel. Készonjiik szépen.

II. GYERMEKEINK

Intézményiink 6 csoportos Ovoda, a hatdlyos térvények alapjan feladatinak tekinti 3
(2.5)éves kortdl az iskolai érettségig gondozni és nevelni a rank bizott gyermekeket. Ebben az
évben is felvettiink a fenntarté kérésére nem 6vodakdteles kora gyerekeket, akiket a Napocska
és Katica csoport latott el. Az iskolai életmodra valo felkészités a Méhecske, Napocska,
Szitakoté, Katica csoportokban zajlott. Ebben az évben a magatartdsproblémék miatt a
Meéhecske csoportban vittek aranytalanul nagy terhet a kollégak.

Gyermeklétszamok:

- 2022/23-as nevelési évet 162 {6 6vodas gyermekkel zartuk.
- Iskoldba 46 gyermek ment.



- Iskola elékészitdé mozgas —és grafomotoros fejlesztésben vett részt 6vodankban 58 {0,
logopédiara 32 gyerek jart, gyogypedagogiai-fejlesztépedagogiai fejlesztésben 15 6
vett részt, alapozd terapia 4 f6, TSMT 22 16.

- Ovodai féréhelyek tekintetében mdjusban a 2023/24-es nevelési évre varhato
gyereklétszam novekedés miatt a helyi Onkorményzat intézményi 4tszervezéssel
telephelyet létesitett, igy az 6voddba 142 gyereket fogadunk, a telephelyrel7 nem
6vodakdteles korut sikerdilt igy felvenni.

[II. SZEMELYI FELTETELEK

A 2022/23-as nevelési évben 2 dvodapedagdgus nyugdijkérelem miatt felmentési idejét
toltotte, 2 dvodapedagégus gyesen/gyeden volt, 4 nyugdijas korii pedagogust alkalmaztunk
megbizasi szerzodéssel, egy pedagdgus asszisztenst hatarozott idejli kinevezéssel. Egy
6vodapedagogus érkezett januarban, ezért két nyugdijas megbizdsi szerzédése kozos
megegyezéssel megsziint. Az dvodatitkari munkat ebben az évben egy sttuszon két ember
végzi. Egyebekben az alkalmazotti kozosség stabil

IV. TARGYIFELTETELEK

Elfogadott koltségvetés alapjan a fenntarto folyamatosan biztositotta az 6vodai neveléshez
szilkséges Osszegeket: kozmiivek dijait, gépek folyamatos javitasat, targyi eszkdzoket. Uj
szényegeket, fiiggdnyt kapott a Katica csoport, ,.diégds”™ rajzpalyéazaton két csoportunk nyert
szonyegeket. Kérésiinkre a fenntartd bovitette és biztonsagosabba tette parkolonkat, fedett
kerékpartarolo is épiilt. Koszonjik.

V. A 202/2023-as NEVELESI EV FELADATAINAK MEGVALOSULASA

Ovodank alaptevékenysége a gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése

A szabad jatéktevékenység biztositasa
Egészséges életmdd kialakitasa, kornyezeti nevelés, hagyomanyismeret

Az érzelmi nevelés és szocializacid biztositasa,

B U b e

Az anyanyelvi nevelés és értelmi fejlesztés megvaldsitdsa, vizuélis nevelés



A fenti tevékenységeket az Ovodai csoportokra vonatkozé nevelési tervek alapjan
megvalositottuk. Az értékeld beszamolok az értékelési szempontrendszer alapjan elkésziiltek.
A nevelési tervek alapjan feladataikat a csoportok a gyerekek életkori sajatossagai és egyéni
képességei alapjan differencialtan valositottdk meg. Stabil napi és hetirend alapjan, heti
tevékenységterv alapjan dolgozott mindenki. Az 6vodavezetd helyettes €s a munkakdzosség

vezetdk segitségével javult az intézményi kommunikacio, fejlodott a szervezeti kultira.

Munkatervben vallalt feladataink teljestilése:

- Megtortént a visszatéré gyerekek ujraszoktatasa, szabalyok, szokasok ujratanulésa, 0j
gyerekek befogadasa, ~nagycsoportosok mérése, hidnyzok fogadasa, pandémia
anomaliainak felmérése, kezelése.

- Kiemelt feladat volt a gyermekfejlédési dokumentdcié vezetése, a gyermekek
értékelése, a sziiloi tajékoztatas. Ebben az évben nyilt heteken lathattak bele a sziilok a
csoportokban zajlé munkékba.

- Valtozatos programokkal, tartalmas témahetekkel telt a nevelési év, a standard
elvarasrendszer mellett a magunknak elbirt sajatos elvardsoknak is megfeleltiink:
tovabb erdsitettiik az intézményi arculatot, A 10 éves évfordulot az eddigi jo
gyakorlatok megélésével, még élményszerlibb piinkosdolével tinnepeltiik.

- A nagycsoportokban dramapedagogiai foglalkozasokkal Méhecskében Nyugiovi
programmal segitettiik a gyermekek fejlodését.

- Ebben az évben is szamitottunk fejleszté pedagdgusaink munkajara. Megszerveztiik az
6vodapszichologia, logopédia, mozgés/grafomotoros fejlesztés, TSMT, Alapozo
terapia, Kogni plussz figyelemfejlesztés-gyogypedagogia foglalkozasokat. Az év
kozben ujraindulé logopédiai ellatast a kis-kozépsé csoportban beszédinditd
foglalkozasokkal, a nagyokndl a zene-zorej programmal segitettiik Ovodank tovabbra
is felvallalta az integracioval, kapcsolatos feladatokat. Az SNI-s, BTMN-es gyerekek
egyiittnevelése megvalosult.

- Tehetséggondozas és egészségnevelés céljabol 7 foglalkozasnak adtunk otthont,
koziiliik egyet. a néptanc oktatdst onkorményzati segitséggel valositottuk meg.

- Programjainkat csoport -¢s kozosségi szinten jelenléti formdban szerveztik meg,
fenntartottuk a kiboviilt egészségvédelmi szokasokat, fertdtlenitésre sziil6i
adoményként 6zongeneratort kaptunk két egészségnapot is tartottunk.

- Tovébbra is nagyobb ardnyban volt szikség a gyermekvédelem  és az
dvodapszichologus bevonasara: 4 csaladi krizisben, s tovabbi 6 esetben segitettiik a
gyermekek nevelését.

- Hagyomany6rzés (kiemelt alkalmak: sziiret, Marton, advent, regdlés, farsang, kisze,
piinkdsd megvalosult, sajnos a Csori palyazaton nem nyertiink.

- Kornyezeti nevelési feladatainkat is munkaterv alapjan végeztiik, kiilsés kornyezeti
nevelési szakembert fogadtunk, boviilt kis allatparkunk. Felkésziiliink a Z61d ovi statusz
megujitasara. 3

- Kornyezetiink rendezettségére, esztétikdjara munkacsoport felelt, a pedagogus
asszisztensek munkdjat is koszonjik.

- Az dnértékelést tamogaté munkacsoport négy pedagogus munkajat segitette, ketten
6vodapedagogusként csatlakoztak hozzank szeptemberben, tovabbi pedagdgusunkat
sorosan ellenériztiink/tamogattunk, egy kollégank mindsitésére késziiliink.
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AZ ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

A munkatervben meghatarozott ellen6rzési terv szerint (havi szintll) a pedagbgusok
szakmai tevékenységének. valamint a dajkdk, pedagogiai asszisztensek munkdjanak
ellendrzése folyamatosan a vezetd-€s helyettes napi jelenlétével biztositva volt.

VIIL

Az 6vodai élet folyamén a gyerekek sajat, egyéni adottsdgait figyelembe véve,
mindennap folyamatosan biztositottuk a kozvetlen tapasztalatszerzés lehetdségeit,
kielégitettiik a gyermek igényeit.

A pedagégusok nevelési terv alapjan szervezték a tevékenységeket. Tovabbiakban is
sziikséges ennek differencidlt tervezése, az életkori €s egyéni sajatossagokat alapul
veéve.

Az irasos munka ellenérzése, mint a csoportnaplo nevelési terve, a fejlesztési terv, a
gvermekek egyéni differencialt fejlesztési terve és fejlodésiiknek nyomon kovetése,
valamint értékelése a csoportonként torténd vezetése megtortént.

Az év folyaman tapasztaltuk. tovabb nétt a kiemelt figyelmet igénylo, vagy fejlesztendo
gvermekek szama. Mérésiik, integraciojuk. dévodan kiviili megsegitésiik érdekében
kezdeményeztiik ellatasukat. A kezdeményezett pedagogiai szakszolgalati vizsgalatok
megvalésultak, megyei szinten is sikertilt a statusz valtozasokat intézni.

Tervezziik a tehetségprogram kidolgozasat

NYARI ELLATAS

Nyari terv szerint, elfogadott beosztas alapjan zajlott. A gyerekek ellatasi statusza a sziilo
kérése alapjan megvaltozhatott A lemondast, igénylést e-mailen jelezni kelett. Nyari névsor,
fiizet, telefon rendelkezésre allt. Az étkeztetési szolgaltatd a nyar folyaman valtozott.

Alakul6 értekezletiinket aug. 31-én szakmai kiranduldssal egybekotve tartottuk

VIIL

A 2023/2024-es NEVELESI EV INTEZMENYUZEMELTETESI, SZAKMAI
FELADATAINAK ELOREVETITESE,
INTEZMENYUZEMELTETES/FEJLESZTESI FELADATOK

A 2023/24-es nevelési év 2023. szeptember 1-én probléma nélkiil, teljes, aktiv kora
alkalmazotti kozosséggel megkezdddstt. Az dvoda teljes kort takaritasa (¢s az
egészségiigyi meszelések és csoportfeldjitds) megvalosult.




A gyerekek fogadésa folyamatos, felkésziiliink a telephely beinditasara, a személyi
allomany, targyi eszkdzok biztositasa is folyamatban van.

Intézményvezetoként tovabbi 6t évre kaptam vezetdi megbizast, Tovabbra is
igyekszem a bizalmat kiérdemelni.

Tovébbi feladataink

- agyermekek ellatasi mindségének javitasa, infrastruktira fejlesztése,

- aszakmai munka, kdrnyezeti nevelési és egészségnevelési, hagyomanyismereti (Csori)
projektek tdmogatasa,

- agyermekek szabad levegon valo jatéktevékenységeinek, bovitése, telepiilésismeret.

- tehetségnevelési program kidolgozasa

Felujitas, korszerusités

Idei nyar: Kkorszeri ¢és biztonsagos parkolo kialakitdsa férohelybovitéssel,
kerékpartaroloval megtortént, az eszkozrendszer tdrolasidnak megoldasa folyamatban, a
tornaszoba tarold fogas kiépitése megtortént, tisztasagi meszelést elvégezték, egy csoport
(Katica) teljes egészében megujult.

Folyamatban levé javitasok, fejlesztések:

- torétt jarolapok cseréje.

- teraszok burkolésa, fedése,

- Siini csoport padléjanak cseréje.

- kornyezeti nevelési tandsvény létrehozasa, szelektiv szemét gyiijtés
- parkold novénytelepités.

- udvari jatszépark allagmegovasa, fak gondozasa.

Eszkdzbeszerzés

Csoportok igényei alapjan szonyeg, butor, fiiggény, torolkozé stb. beszerzése
megvalosult, varunk a Maci csoport 6lt6z0szekrényeire.

Szakmai feladatok eldrevetitése

Intézményi sajatossagainknak megfeleld tartalmakat tervezziink €s azokat valositsuk
meg az Osszes tevékenység teriileten, minden kolléga bevonaséval.
Munkacsoport, munkakozdsség szinten, vagy munkaértekezleteken megfogalmazodo a
programok megvaldsitdsa soran realizalodjanak, megvalosuljon az egyenletesebb terhelés.
Az O6vodai nevelés soran az esetenként ellatando tébbletfeladatot tovabbra is rugalmasan lassuk

el.

- Differencialt nevelési/tevékenységtervek késziiljenek! (életkor, egyéni képességek)
Az egyéni banasmod, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tdmogatésa., fejlesztési
feladatok bovitése torténjen meg!



- A folyamatos napirend, parhuzamos interakciok, tevékenységkozpontu foglalkoztatas,
kezdeményezés centrikus egytittlét valosuljon meg!

- Eletkori sajatossag és csoportdsszetétel fiiggvényében kialakitsuk a kotott-kotetlen
egylittlétek idedlis aranyat.

- Valésuljon meg kiemelt feladatként a hasznalhat6/tobbfunkcios, esztétikus kornyezet
kialakitasa.

- Gyermekeink fejlesztését kiterjesztjiik a korai probléma felismerésére, elldtasara,
preventiv eljarasokra vonatkoztatva, hogy helyi gyogypedagogiai megsegitést tudjunk
biztositani.

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése a tehetségigéretek szintjén is
megvalosuljon! Tehetségprogram kidolgozisa megkezdddott. Két munkak6zosség
alakult: Fejleszt6. tehetséggondozo

Toreksziink arra. hogy munkénkat szakmailag jol végezziik, figyeliink a kliensi igényekre,
kommunikacidra, koszonjiik a fenntartdi, sziiloi tdimogatast, egylittmikodést.

Herceghalom, 2023. 09. 05. Varga-Toth Csaba, ov.
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L. Helyzetelemzés

I.1.A nyari munka értékelése

Ebben az idészakban végzett munka a nyari terv alapjan zajlott. A tervezett tevékenységek,
gondozasi feladatok megvalosultak. Az udvar és a belso terek kihasznalasa optimalis volt, a
gyerekekkel torekedtiink minél tobbet a szabad levegdn, drnyékban lenni. A dolgozdk nyari
beosztasa a gyerekek nagy létszama miatt nem volt egyszer(i, A nyari karbantartasi, felujitasi,
infrastrukturalis munkalatok augusztus végére realizalodtak.

[.2. Alkalmazotti statuszok alakulasa

A 2022/23-as nevelési évben 2 dvodapedagdgus nyugdijkérelem miatt felmentési idejét
toltotte, 2 6vodapedagdgus gyesen/gyeden volt, 4 nyugdijas koru pedagdgust alkalmaztunk
megbizasi szerzodéssel, egy pedagogus asszisztenst hatdrozott idejii kinevezéssel. Egy
6vodapedagoégus érkezett januarban, egy augusztusban, ezért a négy nyugdijas megbizasi
szerzddése kozos megegyezéssel megsziint. A 2023/24-es nevelési ¢évben minden csoportban
két aktiv kort pedagdgus dolgozik. Az dvodatitkdri munkat ebben az évben egy statuszon két
ember végzi. Egyebekben az alkalmazotti kozdsség stabil.

Kozalkalmazott pedagégusok

Név: Beosztas/pedagogus életpilya fokozat

Varga-T6th Csaba- Ovodavezet6,dramapedagdgus .
Mesterpedagdgus, szaktanacsadd

Viradiné Taksz Gyongyi Ovodapedagégus Ped.I1.

Takszné Simon Eva Ovodapedagégus Ped. 1.

Mezei Szilvia | Ovodapedagégus Ped. II. Néphagyomany

: munkak&zosség vezetdje

Hetzmann Maria Ovodapedagégus Ped. II. Komyezeti
nevelés munkakdzosség vezetdje

Vasné Gyurkovics Andrea ‘Ovodapedagégus Ped. II. Egészségnevelés

‘ munkak$zosség vezetdje

Jankovics Erika : Ovodapedagégus Ped. 1.

Pitt-Stéger Nikolett Ovodavezet6-helyettes, Ovodapedagégus
Ped. I. Onértékelési mes. vezetd -

Salamon Zsuzsanna Ovodapedagégus Ped. I.

: Fejlesztd munkakdzOsség vezetdje

Szarvas Katalin Ovodapedagégus Ped. I.

Liebleinné Szabé Anita Ovodapedagégus Ped. I.

Traub Konélia Ovodapedagégus Ped. II.
Tehetséggondozd munkakdzosség vezetdje

Acs Krisztina Ovodapedagdgus Ped. II.

I.3. A neveldmunkét segité dolgozok munkaltatdsa
A pedagogiai munkat Ovodatitkar, 3 pedagogiai asszisztens, 6 dajka és 3 konyhai
kisegit6/takarito segiti.



Név: Beosztas
Szilagyi Veronika ovodatitkar
Ro6zsa-Nagy Linda pedagégiai asszisztens
Cserkuti Hajnalka pedagdgiai asszisztens
Muzsik-Miklés Csilla pedagégiai asszisztens
Rigéné Paléc Bedta dajka
Miklos Ferencné dajka
Katona Barnané dajka
Nyergesné Dencs Timea dajka
Fiilop Zsuzsanna dajka
Toéth Gaborné dajka
Bakti Andrasné konyhai kisegit6, takarité
Léka Erika takaritd, konyhai kisegit6
Barnané Vikidar Hajnalka takaritd, konyhai kisegito
[.4. Csoportlétszamok valtozasa
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I.5. Infrastrukturalis, targyi feltételek biztositasa

A gyerekek fogadasat lehetdvé tevo kiilso és belso terek adottak, felszerelésiiket az igényeknek
megfeleld butorzattal, targyi és foglalkozasi eszk6zdkkel biztositottuk.

[.6. Forras felhasznalasi terv bemutatasa

Elfogadott koltségvetés alapjan a fenntarté folyamatosan biztositotta, biztositja az ovodai
neveléshez sziikséges Osszegeket: kozmuvek dijait, gépek folyamatos javitdsat, targyi
eszkozoket. A feladatfinanszirozas iitemtervhez koétott. Nyaron a nagyobb javitdsok,
karbantartasok, pétlasok, szonyeg/butor, egyéb eszkdzbeszerzések valdsultak meg. Megtortént

az 6voda nagytakaritasa, dekoraldsa is.

Finanszirozast igényléprogramok, foglalkozasok:

e Marton nap, Karacsonyi {innepkdr, Gyereknap

e Ovodai kirandulasok




Anyék napja

Szinhazi el6adasok

Kdérnyezeti nevelési programok

Néphagyomany dpolédsa, néptanc

Mozgasfejlesztés, iskolai életmodra elokészitd foglalkozasok
Gyodgypedagogiai foglalkozasok, SNI ellatas

Tovabbi eszk6z6k, anyagok, sziikséges beszerzések:

Foglalkozasi anyagok

Dekoracio

Szakmai anyagok
Takaritoeszkozok, takaritoszerek
Mosdohasznalat eszkozei, anyagai

Az dnkormanyzati finanszirozas mellett alapitvanyi hozzdjarulds, palyéazati pénz és az SZMK
altal megszavazott dsszeg is rendelkezésre all.

I1. A nevelési év elokészitése

II.1. Torvényi eldirdasokbol, véaltozasokbol adodo feladatok attekintése

A Kormény 268/2022. (VII. 29.) Korm. rendelete
az oregségi nyugdij és egyes mas ellatasok folyositasanak, valamint a nyugdijkorhatért betdltott
személyek tovabbfoglalkoztatasanak veszélyhelyzeti szabalyair6l

2022. szeptember 1-jét6l 2023. augusztus 31-éig nem sziineteltethetd azon személy dregségi
nyugdijanak, korhatér elétti ellatasanak a folyositdsa, aki a) kdzalkalmazotti jogviszonyban all.

2023. jhlius 15-t61 Pedagogus 0j életpalya torvény Puatv. 2023. LII tdrvény é4tmeneti
alkalmazasa, 2024. januért6l koznevelési foglalkoztatottként torténd munkavégzes.

I1.2. A munkavégzést szabalyozé dokumentumok
A munkavégzést az alabbi dokumentécié szabalyozza:

Pedagogiai Program

Hazirend

Tovabbképzeési terv

Munkakoéri lefrasok

Eves nevelési tervek
Gyermekfejlodési dokumentacio
Csoportnaplok, mulasztasi naplok



I1.3. Pedagogiai tervek, prioritasok

L]

Knt, Piatv, ONAP, Emmi rendelet, PP, Munkaterv, nevelési tervek, OTM
dokumentumok, elvarasrendszer.

Az elmult évek hagyomanyaira épiilé nevelési cél -és feladatrendszer megvalositasa,
kiemelt figyelmet igényld gyermekek tamogatasa

Fofeladat az 6vodai nevel6i munka differencialt tervezése és megvalositasa, homogén
és heterogén csoportban egyarant.

Fejleszté pedagogusok, gyogypedagogusok intenziv bevondsa az év eleji

gyermekmegfigyelésbe, hospitalasi lehetéségek Dbiztositdsa, fejlesztési tervek
kidolgozasa.

Intézményi  sajatossagainknak  megfeleldé  tartalmak  tervezése  minden
tevékenységteriileten.

Folyamatos napirend biztositasa, parhuzamos interakciok szervezése,

Kotott és kotetlen foglalkoztatasi formdk adekvat tervezése és megvalositasa, az életkori
sajatossag alapjan és a tevékenység jellegétdl fliggden.

Munkakozosségek és munkacsoportok hatékony miikddésének megszervezése,
rendszeres munkaértekezletek tartasa

Bels6 munkarendiink, munkamegosztasunk megerdsitése: egymas munkdjat segitd,
tamogatd kommunikécio és tevékenységek végzése

Gyermekfejlodés kovetése, Gyermekfejlédési dok. pontos vezetése

Mindsiilo tamogatasa

Z51d Ovoda pélyazat

Mese, zdrej zene program intézményszintli alkalmazasa

Vitamintorna foglalkozasok folytatédsa, tapasztalatok megosztasa

..Zenés jaték™ dramapedagdgiai foglalkozasok biztositasa

I1.4. Csoportbeosztas, munkaidd beosztas

Csoport neve Ovodapedagogus Beosztas
Siini csoport Vasné Gyurkovics Andrea | Ovodapedagogus
Jankovics Erika Ovodapedagogus
Rigoné Paloc Beata Dajka
Maci csoport Pitt-Stéger Nikolett Ovodapedagdgus
: Acs Krisztina Ovodapedagégus
Miklos Ferencné
: Dajka
Katica csoport Hetzmann Maria Ovodapedagdgus
Traub Kornélia Ovodapedagogus
Flilop Zsuzsanna Dajka
Napocska csoport Salamon Zsuzsanna Ovodapedagogus
Szarvas Katalin Ovodapedagogus
Toth Gaborné Dajka
Méhecske csoport Mezei Szilvia Ovodapedagogus
: Liebleinné Szabd Anita Ovodapedagogus




Nyergesné Dencs Timea | Dajka

Szitakoto csoport Varadiné Taksz Gyongyi Qvodapedagégus
Takszné Simon Eva Ovodapedagogus
Katona Barnané Dajka

Pedagogiai asszisztensek beosztasa

Muzsik Miklos Csilla

Cserkuti Hajnalka

Rozsa-Nagy Linda

A beosztas év kozben a gyermeki igényeknek megfeleléen rugalmasan valtozik.
Konyhai kisegitd, takaritoi beosztas valtott miszakban

11.5. Evindito feladataink attekintése

e A gyerekek fogaddsa a kozosen berendezett csoportszobdban /kapcsolatfelvétel a
csaladdal/

Els6 osztalyosok elkisérése az évnyitéra

Munkakorok, kompetencidk egyeztetése

Munkaid6-beosztas megbeszélése

Munkaterv elfogadasa

Hivatalos dokumentécié elkészitése (Eves /negyedéves/ nevelési terv, Csoportnapld,
Mulasztasi naplo)

SZMSZ feliilvizsgalat

Tilizvédelmi —€s bombariadd

Balesetvédelmi oktatas

Sziiloi értekezlet

Ovodapedagdgusok, 3 ciklus, 3 hénap, heti valtasban,

Neveld munkat segité dolgozok Munkaidd
Ovodatitkér 7.00-15.20
Pedagogiai asszisztensek 7.40.-16.00
Dajkék 8.00-16.20
Konyhai kisegitok, takaritok
Erzsi 7.00-15.20
Erika, Hajni valtott miiszak 5.30.00-13.50,
10.10-18.30,




II1.

A nevelési év pedagogiai munkajanak attekintése

III.1. Vezetoi stratégia és célkitlizések

Az 6voda torvényes, stabil, kiszamithato mitkodésének biztositasa

‘A Pedagdgiai Programban leirtak végrehajtasa, gyermekkozpontii szemlélet
érvényesitése

Pedagogiai tervek, prioritdsok megvalositasa

Személykozi kommunikacio, szervezeti struktura fejlesztése

Munkakzosségek -és munkacsoportok hatékony miikddtetése

Fejleszto -és Tehetséggondozd munkakozosség alakitasa

Szemléletfejlesztés: pozitiv életvezetés, kiemelt figyelmet igényld gyermekek
fejlesztése, differencialt nevelémunka

I11.2. A nevelési év rendje, munkarend

Nyitvatartas 6.30 — 17.30 6raig 6vodavezetd

Nevelési év 2023.IX. 1 —2024. VIIIL.31. dvodavezetd

Alakulo alkalmazotti 2023. VIII. 31 ovodavezetd, helyettes
értekezlet

I'\Ievelétesﬁlleti 2023.IX. 5.

értekezlet

Ovodai beiratkozas 2024.1V. 25-26. 6vodatitkar

Ovodai évzarok 2024. V1. elsd hete ovodavezeto, minden

dolgozé




Iskolai sziinetek
Oszi sziinet
Téli sziinet

Tavaszi sziinet

A sziinetek idejére az
dvodaztatasi igényt
felmérjitkk, az dvodai

2023. X. 28-XL 5.
2023. XII. 22-2024. 1. 7.
2024. 111. 28-1V. 7.

Ovodavezeto

ellatast biztositjuk.
Nevelés nélkiili
S 2023. IX.27. Ovodavezets
Bels6 tovabbképzések 2023. XIL 21.
2024. 11. 5.
2024. V.10.
Nevelési értekezlet 2024. VL. 10. 17.00
aradyias 2024. VL 11.
Fogado orak Barmely nap - elézetes Minden 6vodapedagdgus
egyeztetés alapjan 13-
14 oraig
Nyilt napok, nyilt hét Minden 6vodapedagdgus

Barmely nap - eldzetes
egyeztetés alapjan 8-11-
ig, illetve  kijelolt

idépontban
eseménynaptar szerint

Esetmegbeszélés

Munkamegbeszélés

Munkakozosségi
megbeszélés

cstitdrtok
8.00-12.00

Minden hoénap utolso

szerddjan
13-00-15.00

Munkak6zosségi munkaterv

alapjan

Ovodavezetd/pszichologus

Ovodavezeté/6vodavezets
helyettes

Sziil6i értekezletek

Uj sziilok értekezlete

2023.1X. 11-15. 16.30
2024. 1. ho utolsd hete
2024. VI. 17.

6vodavezetd,  csoportok
6vodapedagdgusai




Tlizriado —£s 2023.IX, 12. Rigoné Paloc Beata

bombariadd
Nydéri zaras 2024. VIII. 12-31. 6vodavezetd
Alkalmazotti értekezlet 2024 . VIIIL. 31. Ovodavezetd

I11.3. Feladatvallalds, pedagdgiai munkamegosztas, munkakdzdsségek, munkacsoportok

Munkakozosség/munkacsoport Vezetd
1. | Kozalkalmazotti tandcs vezetdje Pitt-Stéger Nikolett 6vodavezetd helyettes
7 | Kdzalkalmazotti tandcs tagjai Miklés  Ferencné dajka, Salamon
Zsuzsanna, 6vodapedagogus
Balesetvédelmi, tizvédelmi felel6s Rigoéné Paloc Beata dajka
4. | Gyermekvédelmi felelos ovodapedagogus

Gulyas Zoltanné
5. | Kornyezeti nevelési munkakozosség | Hetzmann Maria 6vodapedagogus

vezetdje
6. | Néphagyomany apolasa | Mezei Szilvia 6vodapedagogus
munkakdzosség vezetoje '
7. | Fejleszté munkakdzosség vezetoje Salamon Zsuzsanna
8. | Tehetséggondozo munkakozdsség | Traub Kornélia
vezetdje
9. | Onértékelési csoport vezetdje Pitt-Stéger Nikolett 6vodavezetd helyettes
10. | Egészségnevelési munkak6zoség | Vasné Gyurkovics Andrea
vezetdje ovodapedagogus

11. | Arculat és  esztétikai  fejlesztés | Miklos Csilla, pedagdgiai asszisztens
munkacsoport vezetdje

A munkakdzdsség, munkacsoport-vezetdk feladatai:

A munkakozosség, munkacsoport-vezetk feladata, felelossége a munkakodzosség szakmai
munkdjanak a szervezése, valamint a munkak6zosség képviselete az 6vodavezetésben. Minden
munkakozosség-vezetd felel a munkaterve végrehajtasaért, a munkakdzosségi szakmai munka,
az egylittmikodés, és a szervezeti kultira fejlesztéséért.



I11.4. Eseménynaptar

Magyar Népmese Csoport szintli 2023. IX. 26.
Napja

Sziireti mulatsag Ovoda szinten 2023, IX. 29.
Allatok vilagnapja Ovodaszintti, csoportonként 2023. X.2-i hét.
Gesztenyegyfijtés Ovodaszintii, csoportonként 2023.X. folyamatosan
Gesztenyés témahét Ovodaszintd, csoportonként, 2023. X. 16-20.
Egészségnappal Epiisingl

Takaritasi vilagnap Ovodai szintti, sziilokkel 2023, X. 28.
Kertrendezés

Oszi kirandulas Csoportszintii szervezés 2023. X.
Marton nap Telepiilés szintt 2023. XI. 10.

Adventi késziilodés Csoportonként 2023. XI. 24-

Koszoru készitése Csoportonként, sziilokkel 2023.XI. 24.

Mikulasvaras Szinhéz az oviban 2023. XII. 6.

Karacsonyi iinnepség Ovodai  szintli  egyiittlét, 2023. XII. 20.
gyertyagyujtas




Id6sek karacsonya Telepiilési szint, 2023. XII.
nagycsoportosokkal

Macko nap Forgoszinpad 2024.11. 1.

Téli kirandulas csoport szintl szervezés 2024. I-11.

Farsang csoportonként 2024.11. 10.

Latogatas az iskoléba,

2024.111.4-8.

Ovodai szintii
Gergely-jaras '
Marcius 13. Csoportonként 2024.111. 14.
megiinneplése
Viz Vilagnapja Csoportonként  téma  hét, | 2024, III. 25-29.
kiallitassal, Egészségnappal
Tavaszi séta Csoport szintli szervezés 2024. 1V.
Fényképezés Ovodaszinti, csoportonként 2024.1V. 8-10

Csoportkép, potnap

Tavaszi zsongas

Ovodai szintli

Zold ovi
kertrendezés

program:

2024. 1V. 11-12.

Fold Napja

Csoport szintli szervezés

2024.1V. 22.

Ovivaro, beiratkozas

Uj gyerekek varasa

2024.1V. 25-26.




Az anyak napja, évzard miisorok
megszervezese.

Alkoté  délutan Csoportonként, valaszthatd 2024. V.1-2.
apukakkal
Anyék napja Csoportonként 2024. V.1-3;6.
Madarak, fak napja Csoportonként 2024. V. 10.
Kirandulas Ovoda szintii 2024. V. 14,
Piink6sd616 Ovodai szintii szervezés a 2024. V. 17.
Sziiloi Kozosséggel
Gyermeknap- Ovodai szintli szervezés 2024. V.24,
Evzér6 Csoport szintl szervezés 12024, V. 27-V1.7.
Név- és sziiletésnapok A csoport lnnepi dallal koszonti és teljesiti az
meglinneplése. tinnepelt kivansagat (lehet dal, vers, mese) ajandékot

készit részére. Az tinnepelt megkinalja tarsait.

A csoportokban dolgozé Oévodapedagégusok a
csoportba jaré gyerekek sziileivel megbeszélve
dontik el, hogy ezeket az alkalmakat hogyan
szervezik meg.

I11.5. Nevelési feladatok, €vi prioritasok

Tovabbra is nagy hangsullyal kell szerepeltetni az egészségmeg6rzés szokasainak alakitasat,
figyelni kell a mindennapos verselésre, mondokazasra, néphagyomany és kiilhoni magyar
ovodakkal val6 kapcsolat dpolasara, csaladi, nemzeti, keresztény kotddés erdsitésére, a
gyermeki alkotokészség kibontakoztatédsara, kérnyezeti és kulturalis értékek védelmére.
Egyebekben a nevelési feladatok a hagyomanyokat kovetik az alabbi tevékenységteriileteken.

1. Jaték
Feladat:

- szabad jaték biztositédsa,




- alkoto légkor megteremtése, fantazia fejlesztése,

- jaték soran er6sddjon a szocializaciojuk, neveltségi szintjiik, kommunikéciojuk.

Anyanyelv

Feladat:

- beszélgetésre alkalmas légkdr megteremtése,

- beszédgatlas oldésa, beszédhibak korrigalasa, beszédszinvonal emelése,

- a tarsas érintkezésben alkalmazott viselkedés-és kdzlésformak erdsitése.
Mozgas

Feladat:

- a mozgdas megszerettetése és a mozgasigény kielégitése

- mozgasfejlesztés, alloképesség, koordindcids-, kondicionalis képességek fejlesztése,
- tehetséggondozas, a kiemelkedden jol mozgd gyermekekkel valo foglalkozas,

- foglalkozasok a szabad leveg6n, az udvaron, gumi/miifiives palyan.
A Kkiilsé vildg tevékeny megismerése

Feladat:

- a..Zold Ovoda” és ,,Madarbarat Ovoda” cimhez mélto kérnyezeti nevelés,

- a kdrnyezet, a természet megismerése, szeretete, védelme, kornyezettudatos magatartas

és értékrendszer kialakitasa,
- a tevékenységekben megvalosulo ismeretszerzés biztositasa,

- matematikai tapasztalatok szerzése, gondolkodasi miiveletek fejlesztése.

Verselés, mesélés

Feladat:

- megfeleld irodalmi anyag kivélasztasa,

- a gyermeki igények kielégitésére szolgdlo ismétlésszam,
- gyermekek nyelvi képességének fejlesztése,

- a babozas és a dramatikus jaték szorgalmazasa,

- tehetséggondozas, 6nallo, vagy tarsas, igényes eldadasra torekvés.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc



Feladat:

- népi kulturkincsiink, a népzenei hagyomanyaink apolasa, (Kodély-Forrai-Balatoni)
- zenei hallds, tiszta éneklés fejlesztése,

- érzelemgazdagsag fejlesztése a zene segitségével,

- zenei improvizalas elésegitése,

- tehetséggondozas, a mozgas és a zene sszekapesolsa.

7. Rajzolas, festés, mintdzis, kézimunka
Feladat:
- vizualis kifejezésmad segitése valtozatos technikakkal,
- alkoto légkor megteremtése,
- fantazia —beszédkészség fejlesztése,

- a tehetséggondozas, palyazatokon valo részvétel.

8. Munka
Feladat:
- 6nkiszolgalo tevékenység erositése,
- megfelelé munkalehet6ség biztositasa, a gyermekek képességének megfeleléen,

- megbizatasok tudatosabb ellendrzése, visszajelzés.

9. Az egészséges életmod alakitisa
Feladat:
- Onkiszolgald szokasok alakitasa,
- egészséges €letmad tevékenységeinek begyakorlasa,
- tanult betegségmegel6z06 szokasok fenntartasa
- naponta a szabad levegon,

- sokuckos foglalkozas

Az intézmény arculata, szakszolgdlat és sziiléi igény alapjan szervezett foglalkozasai:

Az dvodai élet feladatait szolgalo €s kiegészitd tevékenységek:
- logopédiai fejlesztés,

- dvodapszicholdgiai megsegités,



- gyogypedagégia,

- kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,
- dramapedagogia,

- egészségnevelés,

- kdrnyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés, grafomotoros fejlesztés (iskolai életmddra valo felkészités)
- TSMT, Alapozo terapia, Kogni + figyelem fejlesztés

- mesezene,

- vitamin torna,

- nyugiovi program,

- gyermekvédelmi prevencio,

- néptanc

-tehetséggondozo foglalkozasok

Téritéses foglalkozasok (sziildi igény alapjan)
- labdajatékok,

- angol foglalkozas.

- gyermekbalett,

- fitnesz

-ovi-foci

Sziiloi igény alapjan szervezett délutani foglalkozasokra jarni beszoktatasi évet kovetden, vagy
betsltott 4 éves kor utan dvodapedagogusi egyeztetést utan lehet.

IV.Az intézmény kapcsolatrendszere

- | lehet6ségek
Fogado ora

Sziil6i értekezlet

Napi talalkozasok

Téjékoztatas *

Kozos tevékenységek

Javitd,  szépitd, alkotd

munkak

Egészségiigyi Ovodavezetd folyamatos Személyi higiéné

intézmény ' ellenérzése

[ Minden dolgozé

folyamatos




Els6segélynytijtas
Egészségi allapot szlirése

Konyvtar - KEK | 6vodavezet6 folyamatos Rendezvényeken valo
részvétel
Konyvtarlatogatas
Konyvtari foglalkozasok

Pedagogiai ovodavezetd folyamatos Segitség kérése a hataridok

Szakszolgalati ovodapedagbdgusok betartasaval
Esetmegbeszél6
konferencidk

Iskola Ovodavezetd folyamatos K6z8s programok

ovodapedagogusok Ovoda — iskola &tmenet

segitése:

Gergely — jaras
Ismerkedés a nevelomunka

folyamatéval
Fenntarto ovodavezetd folyamatos Rendezvényeken valo
: részvétel
Ovoda életének
megismerese
Herceghalom Ovodavezet folyamatos Meghivas, timogatas kérése
Gyermekeiért
Alapitvany

V.Az intézményi ellenérzés

V.1. Célok, feladatok

- Intézményiink optimalis miikddésének biztositasa.

- Neveldmunkank min6ségének és hatékonysaganak emelése.
- A tényleges éllapot sszehasonlitasa a pedagogiai célokkal.
- A megvalosulas értékelése, ténymegallapitas €s értékelése.
- Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol

Feladata:

A nevelési elvek egységének erdsitése és a célok megvaldsitasanak médszereiben, tartalmaban
adekvatabba tétele. A mddszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet
szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mikodést és
lehetové téve a fejlodést.

Kiterjed:

- Szakmai

- Taniigy igazgatasi
- Munkatigyi

- Vagyoniizemeltetés
- Gazdalkodasi

Az Gvodapedagiégusok nevelomunkajinak értékelési szempontjai:



- Alapvetoen a 9 pedagogus kompetencia teriilet alapjan térténik

- a kiemelt feladatok beépitése a nevelémunkdaba, megvaldsitasanak szinvonala,

- a csoport szervezettsége, szokdsok, szokdsrendszerek megfelelése a korosztalyi
sajatossagoknak,

- a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal,

- nevel6i mindség, igényesség, dnkontroll, gyermekismeret,

- a munkaformak tudatos alkalmazasa, differencialas mindsége €s mértéke / tehetséggondozas,
felzarkoztatas /,

- adminisztrativ munka minésége, pontossaga,

- helyi dokumentumok &sszhangja /PP, munkaterv, csoportnaplé stb./,

- 6vodapedagogusi kulturdlt magatartas, mint kovetend6 minta,

- egyiittmikodési  szint, oOvodapedagdgus- Ovodapedagégus, Ovodapedagdégus-dajka,
ovodapedagogus — sziilé, ovodapedagogus- pedagogiai asszisztens kozott

Pedagoégiai asszisztensek nevelémunkajinak értékelési szempontjai:

- kulturalt, empatikus magatartés,

- egyiittmiikddési szint dvodapedagogussal, dajkéakkal, sziilokkel,

- a gyermeki személyiség tisztelete, fejlodésének segitése,

- az 6vodapedagogus iranymutatdsa, elvarasa szerint végzett munka mindsége.

A dajkak és takaritok munkdjianak értékelési szempontjai:

- munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsaga az dvodapedagdgussal, valamint
munkatarsaival,

- gyermekekhez, sziilokhoz valé viszonya, kulturalt magatartasa,

- munkakéri leirdsban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossdganak
szintje,

- munkateriiletének tisztasaga, rendje alkalmazkoddsa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,

- kézosségben vald egyiittmiikddése, segitokészsége.

Ellendrzés teriiletei és gyakorisiga

Fllenorzési terillet _ [Felelés  [Gyakorishg
Gazdalkodas Ovodavezetd Havonta

Torvényesség, Ovodavezetd Szeptember 30. maj.31. illetve
dokumentumok megléte folyamatosan
Tanligyigazgatas Ovodavezeté/helyettes Oktdber, december, majus
Dokumentumok vezetése Ovodavezeto/helyettes Havonta

Mukavéllalok, Ovodavezeté/helyettes Folyamatosan
munkakdzosségek —s

munkacsoportok ellenérzése

Nevelémunkat végzok €s Ovodavezeté /helyettes Folyamatosan

segitok tevékenysége,

tisztasdg, munkavégzés

Gyermekvédelem Ovodavezetd Evente 2X, illetve




folyamatosan
Véds, ové  intézkedések | Ovodavezetd/helyettes Szept.30.
végrehajtasa Jan. 31.

maj.31.
Nagycsoportosok iskolai | 6vodavezetd Dec.15.
életmodra késziiltsége

Az ellenorzés modszerei, eszkozei:

Helyszini megfigyelés
Beszamoltatas
Dokumentumelemzés
Fejodési naplo ellendrzés

SOportosgy éilétogaés |

Litogatasi jegyzokonyv

Megfigyelési lap
Ellen6rzitt dokumentumok
Mérolapok

V.2. Vezet6i ellenorzés

Ertékelé megbeszélés: megallapitasok a neveldmunka tervezéséhez, értékeléséhez
Dokumentumok: adatgytijto- és dsszesité lapok.

Adatgyﬁjtés e

ovodavezetd

Intézményi feltételrendszer

Human: valtozés (fluktuécid Adatgyijtés ovodavezet6

Térgyi: Fejlesztés Adatgyjtés ovodavezetd :

Kéltségvetési mutatok Elemzés, ovodavezetd 05.15
ellendrzés

Szabalyzatoknak megfeleld | Elemzés, ovodavezetd - 05, 15

miuikddés ellenérzés

Torvényesség ellenérzés ovodavezetd 05. 15

Taniigyigazgatas, beiskolazas. | Elemzés, ovodavezetd 05. 15

beiratkozas az 6vodaba mutatd ellendrzés

Védelmi tevékenység betartasa (tliz- | Elemzés, dvodavezeto 05.15

, baleset-, munkavédelem ellenérzés

Célok megvalosulasa/Munkaterv Mérés, elemzés, | Ovodavezetd, 05.15
ellenOrzés

Nevel6-oktaté munka Elemzés, ell. Ovodavezeté/helyettes | 05. 15

Adminisztracios feladatok ellenorzése

Dokumentacio ellenorzése:

- Ellen6rzés célja: irasbeli munka ellenérzése
- Ellenérzés iranya: szakmai tervezes, dokumentacio




Kotelezéen hasznalandé dokumentumok:

PP, SzMSz, Hazirend, Csoportnapld, Felvételi elojegyzési naplo, Felvételi és mulasztasi naplo,
Fejlesztési terv. :
Minden évodapedagogus kotelessége a naprakész adminisztracié elvégzése, ennek
elmulasztasa irdsbeli feljegyzést, elmarasztalast von maga utan.

Rontas esetén a javitds modja: Athizas, mellette vagy alatta javitas, 6vodavezetdi pecsét, €s
hitelesito alairas (javitotta: 6vodapedagdgus neve; latta: 6vodavezet6/helyettes neve).
Csoportnaplo: tartalmazza a gyermekekre vonatkozd tanulési, nevelési, szervezési feladatokat,
esemeényeket, az éves kigytijtést. :

A fejlédési dokumentdcio az egyéni fejlodés és fejlesztés dokumentuma: széveges fejlesztési
feladatokat is tartalmaznia kell!

Felvételi- mulasztdsi naplé, pontos, valés és naprakész adatokat kell tartalmaznia, a fegyelmi
felelosség erre is vonatkozik.

Ovodai szakvélemény, fejlodési lap (5sszegzés) az iskolaba mendknél sziikséges, a fejlodési
lapot (6sszegzés) a sziiloknek és iskolanak is kiadjuk.

Gyermeki munkak gylijteménye (gyermek portfolioja) segitséget nyujt a fejlédés méréséhez.

A gyermekek fejlodésének mérése

A gyermek megismerésének legfontosabb médszere a megfigyelés.

A gyermek egész személyiségét atoleld Osszefoglald készitése évente 2 alkalommal:
novemberben diagnosztikusan, januarban formativ, fejleszté szandékkal eseti szinten,
majusban dsszegzés torténik honapban. Tartalmat a sziilovel ismertetni kell (2 alkalom, aléiras,
Jjanuar/februér, majus)

V.3. OTM feladatai

Az intézményi Onfejlesztési tervnek megfelelden éves terv elkészitése és a csoport

mikodésének biztositasa a feladat. Vezeto: Pitt-Stéger Nikolett

A 2023/24-es nevelési év munkatervét a neveldtestiilet elfogadta:

jovahagyta:

Herceghalom, 2023. szeptember 05.



