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Tdrgy: Dontés dvodavezetdi pdlydzat kifrdsdrol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A ,Herceghalmi Csicsergé Ovoda” vezetéjét — Varga-Toth Csabat — a Képvisel6-testiilet
101/2013.(VL.04.) szdmt hatarozatival 2018. augusztus 15-ig, majd médosité 83/2018.(V.29.)
szamu hatdrozatdval 2018. augusztus 16. napjatél 2023. augusztus 15. napjdig az intézmény
vezet6jének valasztotta meg 5 év nevelési évre sz6loan, hatarozott iddre.

Varga Téth-Csaba évodavezeté vezetdi megbizdsa 2023. augusztus 15. napjaval lejar.

A magasabb vezetd beosztas ellatésira, az intézményvezetsk megbizéséra, a palyéazati eljardsra,
a palyézat benyujtdsara, valamint a palyazati feltételekre vonatkozd hatélyos el6irdsokat a
kovetkez jogszabélyok tartalmazzak:

- a kozalkalmazottak jogéllasarél sz616 1992. évi XXXIIL térvény (Kjt.),

- a nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),

- a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak Jogéllasarol sz4lé 1992.
évi XXXIII. toérvény kdznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarél szolé 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet (Vhr.)

A Kjt. 2010. januar 1-t6] hatlyos 20/B. §-nak (1)-(4) bekezdései szerint:

»20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezeté beosztss elldtdsira 52016 megbizisra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyszatot a megbizasi
jogkér gyakorléja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezet$ beosztas ellatisira
megbizast az kaphat, aki a munkéltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a
megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakéorbe kinevezhetd.



(3) Ha e térvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell
kifrni, a palyazatban meg kell jeloIni a kozalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténé megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - tdrvény eltéré rendelkezése hidnyéaban - a kinevezési jogkor
a megbizasi jogkor gyakorldjat illeti meg.. ”

A Kjt 20/B. § (1) bekezdésében fent hivatkozott Kjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései szerint:

L20/4. §* (1) * Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdin létesitheté. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek
megfelelt. A palydzatot - (6rvény eltéré rendelkezése hidnydban - a kinevezési Jjogkor
gyakorldja irja ki. Ha a pdlydzat kifrdsa nem kitelezd, a munkdltaté donthet arrdl, hogy a
munkakor, illetve a beosztds betoltése pdlydzat alapjdn torténik.

(2) * A25.§ (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kifrdsa nélkiil létesitheto
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palydzat kiirdsa
kotelezd. Ezen tulmenden, a munkakér pdlydzat kiirdsa nélkiil is betolthetd

a) * olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon belil - mdr legaldbb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor pdlydzati felhivds kiirdsdra,

b) ha a munkakér haladéktalan betéltése a folyamatos elldtds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mitkodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkditatondl osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetd egy
hénapon  beliil [étesitenek  kozalkalmazotti  jogviszonyt, feltéve, hogy az dsziondijas
foglalkoztatottként elldtott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és
az osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkdltaté azonnali hatdlyi felmonddsaval
sziint meg,

d) * helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra szol6
hatdrozott idejii kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabdly eldirja.

(3) A pdlydzati felhivasban meg kell jelolni:

a) * a munkdltaté és a betoltendd munkakor, vezetdi beoszids megnevezését,

b) * a munkakirbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,

¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a pdlydzat benyijtdsanak feltételeit és elbirdldsanak hataridejét.

(4) * A pdlydzati felhivdst a kormdnyzati személyiigyi igazgaldsi feladatokat elldté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kizzétenni. Emellett a pdlydzati
felhivdst, valamint a munkdltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarto énkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté énkormdnyzati tdrsulds, a tarsuldsban részt vevé onkormdnyzatok székhelyén
is, tovabba

c¢) a munkdltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos médon kiteles kozzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy
egyéb médon valé kozzétételt is elGirhat. Ebben az esetben, tovabbd az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a pdlydzati felhivdsnak a személyiigyi kozpont honlapjdn valo
kozzétételének idépontjdt. A pdlydzat benyijtdsdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivdsnak a
személyiigyi kdzpont honlapjin valo elsddleges kozzétételétl szamitott tizenot napndl - a
munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén harminc napndl - révidebb nem lehet. Alldshirdetés
esetén e hatdriddket az a) pont alapjdan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) * A pdlydzé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tilmenden - a
pdlydzathoz csatolja

a) a munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjdi,



b) arrél szol6 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban Joglalt személyes adatainak a
palydzati eljdrdssal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,

¢) a kilon jogszabdlyban vagy a palydzatban eldirt tovdbbi kovetelmények igazoldsdra
vonatkozé okiratokat.

(6) * Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezelbi beosztdsra kiirt pdlydzat
esetén a palydzot a pdlydzati hatdridé lejdridt kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizdsi jogkor gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdromtagii, a betéltendd munkakor
Jeladatait érintben szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet tagjia
- a helyi onkormdnyzati képviselé-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi Jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi Jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsha foglalt véleményét
mérlegelve a pdlydzati hatdridd lejaridt kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizdsrol. Egyebekben a
palydzat elbirdldsdnak rendjét a munkdltaté hatdrozza meg.”

A tovabbi hivatkozott (7) és (8) bekezdés a sikerteleniil palyazott személy pély4zati anyagénak
tovabbi kezelésére vonatkozik, mely jelenleg nem relevans.

»20/A. § (7) A benyujtott pdlydzat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - csak a
pilydzo beleegyezésével kizilhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pilydzé
részére a pdlydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzé az dltala benyijtott,
személyes adatokat tartalmazé adathordozét a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétél szdmitott
kilencven napon beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torélni
kell.

(8) Az iires munkakor betéltésére irdnyuls palydzati eljdrds esetén - a pdlydzati feltételeknek
egyformdn megfeleld pdlydzok kiziil - elényben kell részesiteni az énkéntes lartalékos szolgdlati
viszonyban dllokat.”

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) modositésai tébb ponton érintik
az intézményvezetd megbizasat, valamint ezekkel parhuzamban szintén hatalyba léptek a
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendeletbe (Vhr) atkeriilt eléirasok, amelyek az intézményvezetéi
megbizéssal, palyaztatassal kapcsolatosak.

Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi megbizis feltétele Nkt. 67.§

»67. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi megbizds felséfokii végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatdrozott egyéb
Jeltételnek megfelels személynek adhato.

(1a) *

(2) Nem lehet a kiznevelési intézmény vezetdje a koznevelési intézmény fenntartéja, tovdabbd a
koznevelési intézmény fenntartéjandl vezetd dlldsii munkavallald vagy vezetdi megbizdssal
rendelkezd koztisztviseld, kézalkalmazott, Ha a kéznevelési intézmény fenntartéja a nemzetiségi
dnkormdnyzat vagy az évoda fenntartdja a telepiilési onkormdnyzat, ez a korldtozds nem
vonatkozik a  fenntartéi jogot gyakorlé képvisel§-testiilet ltagjaira. Az egyhdzi és
magdnintézmények esetében ez a korldtozds nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorlo testiilet
tagjaira.

(3) Ha anevelési-oktatdsi intézményben az dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds kizdarélag
nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulék té6bb mint fele kétmyelvi] nemzetiségi iskolai
nevelésben-oktatdsban vesz részt, intézményvezetGi megbizdst az kaphat, aki az e térvény
Jelhatalmazdsa alapjdan kiadott kormdnyrendeletben meghatdrozotiak szerint a nemzetiségi
ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban pedagogus-munkakért tolthet be. Azonos
feltételek esetén eldnyben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(4)-(6) *

(7) Az intézményvezets kivdlasztdsa - ha e 10rvény mdsképp nem rendelkezik - nyilvdnos
palyazat tjan térténik. A pdlydzat mell6zhetS, ha az intézményvezetd ismételt megbizdsdval a
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fenntarté és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés hidnydban, tovdbbd az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizdsi ciklusdt megeldzden a pdlydzat kitrdsa kitelezd.

(8) Az intézményvezetdi megbizdsra benyujtott palydzat részét képezd vezetési program
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hidnydaban a
helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben ondllo intézményegységben vezeti megbizdst az kaphat,
aki rendelkezik az azonos feladatot elldté ondllé intézmény vezetéi meghizdsahoz sziikséges
feltételekkel. A nyilvdnos pdlydzatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben szabalyozott
vezetdi megbizds esetén is alkalmazni kell.”

A Vhr. 21. §-a értelmezi a magasabb vezetdi megbizast:

A koznevelési intézményben — az intézmény gazddlkoddsi jogositvdnyaitol fiiggetleniil
magasabb vezetdi megbizdasnak mindsiil a telepiilési onkormanyzat képvisel6-testiilete, a
fenntartd vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas.

A Vhr. 21/A. §-a értelmében:

., 21/A. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakir betoltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben meghatdrozott szakképzeltség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakir betoltésére
Jjogosité mesterképzésben szerzelt szakképzetiség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezeldi szakképzeltség,

c) legaldbb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozds
megtartdsdra vonatkozo éraaddi megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakorben fenndlld, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaidére szol6 alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagégus-munkakorben
torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidore szolo alkalmazas.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti éraadéi megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat megdllapitdsakor az egy idében tobb kiznevelési intézménnyel fenndllo oraadoi
megbizdsi jogviszony keretében elldtott tandrdk, foglalkozdsok szdmdt dssze kell adni.

(3) A kizdrélag sajdtos nevelési igényll gyermekek, tanuldk nevelését, oktatdsat ellaté nevelési-
oktatdsi intézményben intézményvezetdi megbizdst az kaphat, aki az (1) bekezdésben
meghatdrozott feltételek mellett felsGfoki végzetiséggel és a gyermekek, tanuldk sajdtos
nevelési igényének tipusa és silyossdga szerinti gyogypedagdgusi, gyogypedagdgiai tandr vagy
terapeuta, konduktor, konduktor-tanité, konduktor-évodapedagégus, konduktor(tanitd) vagy
konduktor(6vodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.”

A Vhr. 4j 21/A. § (1) bekezdés a) pontja tehat a kordbbiakhoz képest véltozatlan tartalommal
ugy rendelkezik, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény intézményvezetdi feladatainak
ellatasdval kizardlag az adott intézményben pedagégus-munkakor betiltésére alkalmas
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé pedagégust lehet megbizni, jelen helyzetben
ovodapedagogust.

A b) pont pedig azt rendeli el, hogy intézményvezetdi megbizast kizirélag intézményvezetoi
szakképzettséggel, azaz pedagégus szakvizsga keretében szerzett, a vezetési ismeretek
megszerzését tanusité intézményvezetdi diplomdval rendelkezd pedagégus szimdra lehet
adni.

A jogszabdly nem hatdrozza meg pontosan, hogy mely szakvizsgdk mindsiilnek
intézményvezetdi szakképzettségnek, véleményem szerint a kozoktatas-vezetdi szakvizsgat el
lehet fogadni intézményvezetdi szakképzettségként. A megkezdett, de be nem fejezett
intézményvezetdi szakképzettséget az intézményvezetdi palyazat elbiralasakor késobb
részletezettek kivételével nem lehet figyelembe venni.

Az intézményvezetéi megbizashoz a korabban megkdvetelt 6t év szakmai gyakorlattal
szemben mar csak legalibb négy év pedagégus-munkakérben, vagy heti tiz tanora vagy
foglalkozas megtartdsara vonatkozd Oraadéi megbizés elldtdsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat sziikséges (Vhr. 21/A. § (1) bekezdésének c) pont). A sziikséges legaldbb négy év

4



szakmai gyakorlatot pedagégus munkakérben vagy oOraaddi polgdri jogviszonyban lehet
megszerezni.

A Vhr. 29. § (3) bekezdés a) pontja értelmében intézményvezetsi megbizis esetén szakmai

gyakorlatként 6vodaban 6vodapedagégus-munkakorben eltoltstt idét kell figyelembe
venni.

Az intézményvezetéi palyazati eljards lebonyolitassal kapcsolatos részletes szabalyokat,
valamint a palyaztaté feladatait Vhr. 22. §-a szabdlyozza az alabbiak szerint:

»22.8 (1) A21. §-ban rogzitett magasabb vezeldi, vezet6i megbizdst az év sordn bdrmikor, 6t
évre kell adni. A hatdrozott ids lejartat kivetGen a kizalkalmazott - az Nkt 67 $ (7)
bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatdrozott eljdrds lefolytatdsaval ismételten
megbizhaté magasabb vezetdi, vezetsi feladat elldtdsdval.

@) *

(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvdnos pdlydzat kiirdsa nélkiili
magasabb vezeiSi megbizds akkor adhatd, ha azzal a neveldtestiilet legaldbb kétharmada
egyetért.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott esetben q Jenntartéi irdsbeli kezdeményezés
neveldtestiiletnek 16rténd dtaddsdtél szdmitott legaldbb tizenot napot kell biztositani a
neveldtestiileti egyetértd nyilatkozat megaddsdra.

(5) Azintézményvezetdi pdlydzati eljdrds elGkészitésével dsszefiiggd feladatokat - ide nem értve
a palydzati feltételek meghatdrozdsdt - a tankeriileti kozpont vezetdje, a koznevelési intézményt
Jenntarto telepiilési onkormdnyzat Jjegyzdje, mds fenntarté esetén a megbizdsi Jjogkor
gyakorldjdanak megbizottja (a tovdbbiakban: pdlyaztatd) ldtja el.

©)*"

A palyazati felhivas tartalmat a Vhr. 22. § (7) bekezdése az alébbiak szerint szabalyozza:

» (7) A pdlydzati felhivdsnak a Kjt. 20/4. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:
a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztisra tiortén 0 megbizds idétartamit,

¢) a megbizds kezdd napjit és megsziinésének idopontjdt, valamint

d) a beosztishoz kapcsoldds juttatisokat

A palyazat tartalmara nézve a Vhr 23. § (2) bekezdése az irdnyadé, mely szerint

»(2) A pdlydzatnak tartalmaznia kell a palydzo szakmai énéletrajzit, a vezetési programjit,
tovabbd a pdlydzati felhivdsban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt
érdemld’ igazoldsdt, valamint a palydzé nyilatkozatdt arrdl, hogy hozzdjdrul személyes
adatainak a pdlydzattal kapcsolatos kezeléshez, tovdbbitisdihoz.

A tovabbi, a pdlyazati eljérassal kapcsolatos — palyaztatéi és munkaltatéi jogkor gyakorléi -
feladatokat a Vhr 23. § alabbi bekezdései hatdrozzak meg:

»23. § (1) A pdlydzati eljdrdsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédék a palydzatok
elkészitéschez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, és az intézményt megismerhessék.

(2) A pdlydzatnak tartalmaznia kell a pdlyazo szakmai énéletrajzdt, a vezetési programjdt,
tovdbbad a pdlydzati felhivasban megfogalmazott Jeltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemls
igazoldsat, valamint a pdlydzé nyilatkozatdt arrél, hogy hozzdjdrul személyes adatainak a
pdlydzattal kapcsolatos kezeléshez, tovdbbitdsdhoz.

(8) A pdlydzatot a véleményezési hatdrids lejartat kivetd harmine, ha az elbirdldsra varé
pdlydzatok szdma a huszondétot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizdsi jogkort
kozgyiilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a pdlydzatokat a kozgyiilés, képviseld-testiilet
részére a véleményezési hatdrids lejartdt kivetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetd
elsd testiileti iilésre be kell nyijtani.”



Az intézményvezetdi palyazatnak az Oktatasi Kozlonyben torténé megjelentetése mar nem
kételez. A palyazattal kapesolatos hataridoket ugyanis a személyiigyi kdzpont internetes
feliiletén torténd kozzétételtdl kell szdmitani, a vezetdi palyazatnak a kozlonyben torténd
megjelentetése pedig 4ltaldban jelentdsen meghosszabbitand a palyazati eljaras lebonyolitasat.

Az Nkt. 2019. évi jaliusi médositasakor gy rendelkezett, hogy a 70. § (2) bekezdése j)
pontjénak hatalyon kiviil helyezésével 2019. julius 26-t61 megsziinteti a pdlydzat kiirdjanak azt
a kotelezettségét, hogy az intézményvezetdi pdlydzatok elbirdldsdt megeldzéen beszerezze az
intézmény nevelGtestiiletének a pdlydzat részét képezd vezetési programmal kapcsolatos
szakmai véleményét.

Ugyancsak 2019. julius 26-4t6l hatalyon kiviil helyezték az Nkt. 83.§ (3) bekezdésének e)
pontjat, mely eldirta, hogy a fenntarto az intézmény vezetdjének megbizdsaval és megbizdsdnak
visszavondsdval dsszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitdsa el6tt koteles beszerezni az
intézmény alkalmazotti kozésségének, az Jvodaszéknek illetve iskolaszéknek, a sziildi
szervezetnek és az iskolai didkonkormdnyzatnak a véleményét.

A fenti torvénymoédositasok kovetkezményeként 2019. augusztus 9-tdl nincsenek hatilyban
a Vhr. 23. §-anak azon bekezdései, amelyek a nevelétestiilet korabbi véleményezési
joganak gyakorlasaval kapcsolatos rendelkezéseket tartalmaztak.

Az intézményvezetdi feladatok ellitdsa sikertelen pdlydzati eljdrds esetében

El6fordulhat, hogy a beérkezett palyazatok elbirdlasakor kideriil, hogy mines kozottiik
érvényes palyazat, mert példiul egyik palydzé sem rendelkezik befejezett
intézményvezetsi szakképzettséggel. Ennek feltételeit kordbban az Nkt. hatdrozta meg, de
2019. szeptember 1-jei hatéllyal a Vhr tartalmaz erre vonatkozé szabilyozést az alabbiak
szerint:

Vhr. 21/B. §

., 21/B. § Ha az intézményvezetdi megbizdsra irdnyuld pdlydzati eljdrds azért nem vezetett
eredményre, mert egyetlen pdlydzé sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezet6i szakképzettséggel, legfeliebb egyszer két évre sz0lo intézményvezetdi
meghizds adhaté annak a személynek is, aki az intézményvezetéi megbizds tobbi feliételének
megfelel, rendelkezik pedagégus-szakvizsgdval, és megbizdsdval egyidejiileg vdllalja az
intézményvezetbi szakképzeltség megszerzését. Az e szakasz szerinti megbizds pdlydzat nélkiil
tovabbi hdrom évvel meghosszabbithaté, ha az érintett az intézményvezetdi megbizdsdt
kovetden az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezte. ”

Ha tehat az intézményvezet6i megbizasra sz016 palyazat sikertelen volt, mert a palyazok egyike
sem rendelkezett intézményvezetdi szakképesitéssel, akkor két év  hatirozott
idotartamra intézményvezet6i szakképzettség hidnydban is megbizhaté olyan személy az
intézmény vezetésével, aki a megbizas tobbi feltételének megfelel.

Tovébbi kritérium a megbizandé személlyel szemben, hogy vezetdi megbizdsakor véllalnia kell
az intézményvezetdi szakképzettség megszerzeését.

Tekintettel arra, hogy a jogszabalyban nem szerepel olyan kikotés, hogy a vezetdi feladatok
ellatasaval igy megbizandé személynek az intézmény pedagogusanak kell lennie, megbizhato
akdr a palyazatot benyujtd kiilsé személy is, aki nem rendelkezik intézményvezetdi
szakképzettséggel, de vallalja annak megszerzését.

Az is megeshet azonban, hogy a paly4zati felhivasra egyetlen érdeklédé sem nyujtott be
palydzati anyagot, s6t eléfordulhat olyan eset is, hogy van ugyan alkalmas palyazé, de a
fenntarté ennek ellenére sem bizza meg 6t az intézményvezetdi feladatok ellatasaval. Ez
esetben a Vhr. 24. § (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az alabbiak szerint:



Vhr. 24. § (1)

»24. § (1) Ha az intézményvezetdi Jeladatok elldtdsdra kiirt pdlydzat nem vezetett eredményre,
mert nem volt palydzé, vagy egyik palydzé sem kapott megbizdst, vagy ha az intézményvezetsi
Jeladatok elldtdsdra sz616 megbizds a megbizds hatdridejének lejdrta eldtt megszimt, a
koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok elldtdsdra - nyilvdnos pdlydzat kitrdsa
nélkiil - vezetGi beosztds elldtdsdra sz616 megbizds adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkezd
személynek. A kiznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok wjabb nyilvinos
palydzat kiirasa nélkiil - e bekezdésben Joglaltak szerint - legfeljebb egy évig ldthatok el. E
rendelkezések alkalmazdsdban megfeleld feltétel az intézményvezetdi megbizdshoz sziikséges
Jeltétel. Ilyen megbizds hidnydban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti
és miikadési szabdlyzatban meghatdrozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell elldni.”

Ha tehdt azért volt sikertelen a palyszati eljaras, mert nem volt paly4zé vagy a palyazék
egyike sem kapott megbizist a fenntartétél az intézmény vezetésére, akkor legfoljebb
egyéves hatarozott idétartamra szél6 megbizds adhaté olyan személy szdméra, aki
rendelkezik a vezetéi megbizashoz sziikséges feltételekkel, igy az intézményvezeti
szakvizsgaval is. Ez esetben természetesen olyan személy is sz6ba johet, aki nem is nyujtott

be palyazatot, de nyilatkozatban vallalja az egy éves hatarozott id6tartamu intézményvezetdi
megbizést,

Eléfordulhat, hogy az adott intézményben nincs ilyen személy, mert példaul senki nem
rendelkezik intézményvezet6i szakvizsgaval, vagy nem véllalja azt.Ilyen esetben az
intézményvezetdi feladatokat az SzMSz-ben meghatdrozottak szerint kell ellatni. Ilyenkor

természetesen nem lehet kritérium az illetével szemben az intézményvezetdi szakvizsga
kévetelménye.

Az Ovoda hatdlyos SZMSZ-ének 7. pontja az alabbiak szerint szabdlyozza a helyettesités
rendjét:

w 7. Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézményvezetdt, tavolléte esetén a intézményvezetd-helyettes képvisel.
MindkettGjiik tévolléte esetén a megbizott rangidés Ovodapedagdgus felel az 6voda mitkodéséért.

A helyettesités rendjét a jelen SZMSZ II, részre tartalmazza a vezetd munkakirokre, mig mds munkakirok esetében
a részletes helyettesités rendjét a munkakéri leirdsok tartalmazzdk.

II. melléklet 4. Az intézményvezets vagy intézményvet6- helyettes akaddlyoztatisa esetére a helyettesités rendje

Az intézmény — a nevelési- oktatdsi intézmeények mitkodésérél és a kizneveldsi intézmények névhaszndlatdrdél sz616
20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés 19 pontja alapjdn —a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban
szabdlyozni, valamint az dllamhdztartdsrél sz6l6 1orvény végrehajtdsarol szolé 368/2011. (X1l 131
Kormdnyrendelet 13. §(5) bekezdés figyelembevételével a szervezeti és miikédési szabdlyzatban szabdlyozni
kiteles az intézményvezetd vagy intézményvezetG-helyettes akaddlyoztatdsa esetére a helyettesités rendjére,
valamint az ehhez kapcsoldds feleldségi szabdlyokra vonatkozé rendelkezéseket.

Az dvodavezetd az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrél, hogy 6, vagy helyettesének akaddlyoztatdsa esetén
&

-vezetdi,

-vezeldi- helyettesi

feladatokat elldssdk.

Ha egyértelmiivé vdlik, hogy

a) az 6voda vezetje a sziikséges vezet6i intézkedéseket akaddlyoztatdsa (pl: betegsége, egyéb tavolléte stb. ) miatt
nem tudta megtenni, a vezetdi feladatokat az intézményvezetd-helyettesnek kell elldtnia;

b) az intézményvezet§ helyettese a sziikséges, vezetd- helyettes feladatkorébe tartozé teenddket akaddlyozatdsa

(pl.: betegség, egyéb tdvolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja elldtni, az intézményvezetd helyettesi Seladatokat a
rangidbs, megbizott munkavdllalénak kell elldtnia.

A vezetd, illetve a vezet6-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovibbi eldirdsok:
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- a helyettesek csak a napi, a zokkenémentes miikodés biztositdsdra vonatkozo intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk
meg a vezel, vezetd- helyettes helyett,

- a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek
a helyettesités sordn torténd elldtdsra a munkakiri leirdsaban felhatalmazdst kapott,

- a helyettesités sordn a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsé szabdlyzataiban, rendelkezéseiben
kizarélag a vezet§ jogkiirébe utalt iigyekben nem donthet.

A helyettesitéshez kapcsolddo felelGsségi szabdlyok

A helyettesek a helyettesitett személlyel, megegyez§ felelGsséggel tartoznak a helyettesités keretében végzett
feladatukért, tevékenységiikért. A konkrét felelSsségi szabdlyokat, illetve az esetleges eltéréseket a munkakori
leirdsoknak, vagy a helyettesitésre vonatkozé belsd utasitdsnak kell tartalmaznia.”

A palyazati felhivds megjelenésének idébeni atfutdsa, tovdbbd a pilyazati eljaras
lefolytatasianak id6igényessége indokolja a palyazati felhivds mielébbi kozzétételét.
Kérem, hogy a kiirds tartalmaval dsszefiiggé dontéseket a palyazati felhivas kozzététele
érdekében sziveskedjenek meghozni.

Javaslom, hogy a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint létrehozand6 bizottsig feladataval - a
magasabb vezetGi beosztdsra kiirt pdlydzat esetén a pdlydzét a pdlydzati hatdridd lejartat
kovet6 huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja dltal létrehozott
legaldbb hdromtagii, a betéltendd munkakir feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd’
bizottsig hallgatia meg - a Képviselo-testiilet a Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsagot bizza
meg.

1.) Hatdrozati javaslat:

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
ceeesen/2023.(IV.......) Szdmu hatdrozata:

1.) Herceghalom Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete nyilvanos
palyéazatot ir ki a

Herceghalmi Csicsergé Ovoda
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 1.
Telephely: 2053 Herceghalom, Thalléczy Lajos u. 24.

magasabb vezetéi - Ovodavezetd - beosztdsdnak betSltésére a hatarozat
mellékletét képezd palyazati felhivas kozzétételével.

2.) Herceghalom Kozség Onkormdnyzatanak Képvisel§-testiilete felkéri a
jegyzbt, hogy a felhivés kozzétételérdl a kormanyzati személytigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv (személyligyi kozpont) internetes oldalan, az
onkormanyzat internetes oldaldn, a Herceghalomi Polgérmesteri Hivatal
hirdetétablajan gondoskodjék.

Felelds: 1. pontra: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester.
2. pontra: dr. Szelenczy Gabriella jegyzd.
Hatéridd: azonnal.



2.) Hatdrozati javaslat:

Herceghalom Kiozség @nkormtinz;ata Képviselo-testiiletének
ceeeenn/2023.(1V.........) Szdmu hatdrozata:

Herceghalom Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

felkéri a Human és Kornyezetvédelmi Bizottsagot, hogy a Herceghalmi
Csicsergd Ovoda 6vodavezetdi (magasabb vezet6) beosztisira kozzétett
palyazati felhivasra palyazatot benyujtok meghallgatdséra és a palyazatok
véleményezésére a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL.
torvény 20/A § (6) bekezdésének eloirasa szerint létrehozando bizottsagként
Jjérjon el.

Hatarido a bizottsag irasbeli véleményének polgarmesterhez térténd
benyujtasara: 2023. junius 02.
Felelos: a Humén és Kornyezetvédelmi Bizottsag elnoke.

Herceghalom, 2023. marcius 21.

Csizmadia Zsuzsanna sk.
polgarmester

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.
Tel.: 23/530 560 e-mail: polgarmester@herceghalom.hu



Herceghalom Kozség 6nkorményzaténak Képvisel-testiilete
a Kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet
»Herceghalmi Csicsergé Ovoda”
6vodavezett (magasabb vezetd)
munkakor bet6ltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatdrozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetbi megbizas hatérozott idére, 2023. augusztus 16-t0l 2028. augusztus 15-ig szol.

A munkavégzés helye:
Pest megye, 2053. Herceghalom, Gesztenyés it 1.

Telephely: Pest megye 2053 Herceghalom, Thall6czy Lajos u. 24.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2010. évi CXC. térvény 69. § (1)-(3) bekezdésében
meghatérozott kéznevelési intézményvezetdi feladatkor és az intézményben 6vodapedagdgusi
feladatok elldtasa. Az intézmény teljeskorii pedagdgiai szakmai vezetése, az intézmény
torvényes miikddésének biztositisa a hatilyos jogszabalyi rendelkezések és az intézmény
alapit6 okirata szerint. Kéltségvetési szerv vezetdjeként felel az intézmény tevékenységeinek
Jogszabdlyban, koltségvetésben foglaltaknak megfeleld elltasaért, az intézmény gazdasagos és
hatékony miikodéséért és gazdalkodasaért, valamint belsé kontrollrendszeréért.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsdra és a juttatasokra A kézalkalmazottak jogallasardl sz4l6 1992. évi
XXXIIL. torvény rendelkezései, valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
10rténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdés f) pontja
alapjan megallapitott vezetsi potlék, a 16. § ( 11) bekezdés szerinti szakmai 4gazati pétlék,
Herceghalom K6zség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 2023. évi koltségvetése szerint a

fenntarté dltal garantalt illetménykiegészités, valamint brutté 200.000.-Ft éves cafetéria az
iranyadok.



Palyazati feltételek:

o felsofoku képesités, pedagbgus szakképzettség,

e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatéasa,

e Dbiintetlen el6élet, illetve annak igazolasa, hogy a péalyazé nem 4&ll a tevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt (kozalkalmazotti jogviszony
esetén),

e Magyar allampolgarsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartézkodas
jogéval rendelkez0, illetve letelepedett statusz,

e pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

e legalabb négy év 6vodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

e anevelési-oktatasi intézményben dvodapedagogus munkakorben fennalld, hatdrozatlan
idére, teljes munkaidére sz60lo alkalmazds vagy a megbizassal egyidejlileg
dvodapedagdgus munkakorben térténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére szo6lo
alkalmazas.

A palyazat elbirdsdnal elényt jelent:

e (Ovodapedagogus munkakdrben — legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat.

A palyazat részeként benyidjtandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai 6néletrajz,

végzettség és szakképzettség igazolasa,

szakmai gyakorlat igazolasa,

vezet6i program ¢€s helyzetelemzésre €ptlo fejlesztési elképzelések,

nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a

palyazati eljarassal sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

e nyilatkozat arrdl, hogy az eljarasban részt vevok megismerhetik a palyazo anyagat,

e nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

e nyilatkozat arrél, hogy a palyazé kéri-e a palyazatot elbiralo testiileti {ilésen zar {ilés
tartasat,

e 3 honapndl nem régebbi erkélesi bizonyitvany, vagy a megkérését tantsitd igazolas.

e o o

A munkakor betilthetdségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2023. augusztus 16. napjatél tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. majus 15. 18,00 ora

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidét Csizmadia Zsuzsanna polgarmester
nyujt, a 23/530-560 telefonszamon.



A palyézatok benyujtiasanak médja:

e Postai uton, a palyazatnak a Herceghalom Kozség Onkorményzata Képviseld-
testiiletének cimére torténd megkiildésével (205 Herceghalom, Gesztenyés Gt 13.).
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szdmot:
HER/831/2023., valamint a munkakor megnevezését: 6vodavezeto.

e Személyesen: Polgarmesteri Hivatal Pest megye, 2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazatrél Herceghalom K6zség Onkorményzatanak Képvisel-testiilete dont a 2023. jinius
06-1 tilésén. Az érvényes palyazot a Képviseld-testiilet Human és Kornyezetvédelmi Bizottsaga
a 2023. junius 01-i iilésén, a Képviselo-testiilet a 2023. jinius 06-i iilésén személyesen is
meghallgatja. A palyazat kiir6ja fenntartja a jogat annak, hogy a palyazatot eredménytelenné
nyilvéanitsa.
A palyazat elbirilasinak hatarideje: 2023. juniusi képviselo-testiileti tilés.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

e Herceghalomi Polgarmesteri Hivatal hirdet&établaja — 2023. aprilis 05.

e Herceghalomi Polgarmesteri Hivatal honlapja — 2023. 4prilis 05.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Herceghalom Ko6zség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete sziikség esetén dnkormanyzati
érdekbdl lakast biztosit.

A munkiltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.herceghalom.hu honlapon
szerethet.




Herceghalom Kozség
Onkorményzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom Kozség Onkorményzat Képviselé-testiileténck 2018, majus 29.
napjén, a Polgérmesteri Hivatalban megtartott nyilvanos és zart {ilésén.

Herceghalom Kizség énkormdn]gata Képviselo-testiiletének
83/2018.(V.29.)szdmui h atdrozata:

Herceghalom K6zség Onkorményzaténak Képvisels-testiilete
a Herceghalomi Csicsergé Ovoda vezetdjének
Varga-T6th Csabét valasztja meg 2018. augusztus 16-i hatallyal.
(2018. augusztus 16. napjatél 2023. augusztus 15. napjaig)
Felhatalmazza Erdési Laszl6 polgarmestert
az 5 év id6tartami vezetdi megbizas aldirasara.

Felelos: Erd6si Lasz16 polgarmester.

Hatarido: 2018. augusztus 16.

Erdési Laszlo sk. dr. Kovacs Judit sk.
polgarmester jegyzo
A kivonat hiteles!

Ferenczi Agnes
polgarmesteri referens



